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DECANO DEL COLEGIO DE TELECOMUNICAGIONES DE LA REGION DE MURCIA

JUAN LUIS PEDRENO
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Este cargo es un reto importante porque te obliga
a consolidar una marca y hacerla crecer ”

E.M. Con mas de 12 afios ya como decano
del COITeRM, ;qué aprendizajes has
ganado en lo profesional?

JLP. Ser decano en un Colegio Profesional
te permite conocer el sector de una manera
mucho mas intensa de lo que puedes
conseguir desde el puesto que puedas
desarrollar en tu empresa, porque abarcas
un area mucho mas extensa. En el caso del
Colegio de Ingenieros de Telecomunicacion
en la Region de Murcia, hemos conseguido
crear una marca que me ha permitido cono-
cer cada vez mas empresas Yy, sobre todo,
mas sectores. Como profesor universitario,
las relaciones profesionales se circunscriben
a aquéllas empresas con las que puedes
mantener un contrato de actividad de
1+D. Pero eso tiene un corto alcance para
conocer como funcionan las empresas en el
ambito de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones. Por eso, durante estos
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12 afios como decano de esta institucion, he
podido visitar, reunirme y conocer empresas,
no soélo operadores de telecomunicacion y
organismos municipales y autonémicos, sino
muchas otras en el ambito de los drones,
Inteligencia Artificial, Cloud Computing, loT,
Bigdata, ciberseguridad, etc. Ese aprendiza-
je me ha permitido ayudar a nuestra region
a traer eventos de diferentes tecnologias,
empresas del sector TIC, inversores, empren-
dedores y StartUps. Yo siempre he pensado
que la vida profesional es un puzzle, y que
cuantas mas piezas podamos tener, mas
proyectos se pueden consolidar. Y creo que
desde COITeRM lo estamos consiguiendo
cada afo.

E.M. ;Y como valoras tu experiencia en
este cargo en el ambito mas personal?

JLP. Este cargo es un reto importante porque
te obliga a consolidar una marca y hacerla
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crecer. Porque un colectivo como el de los
ingenieros de telecomunicacion tiene un peso
muy importante en la sociedad y te condicio-
na a no fallar. A hacerlo bien. En lo personal,
tener ese reto y que cada afo lo alcancemos
con facilidad es un privilegio. Pero eso soélo
lo puedes hacer con un gran equipo a tu lado
y con ingenieros de nuestro colectivo, que
ayudan en este proyecto. Porque realmente
los necesitamos. Probablemente, sea esto
lo mas importante que me llevo. Un grupo
humano preparado y excepcional. Sin ante-
poner sus intereses profesionales al de un
colectivo en el que, de forma altruista, inverti-
mos un tiempo que es muy valioso. Ademas,
en mi caso se da una circunstancia que
valoro especialmente. Y es que como
profesor universitario, formo ingenieros y
como decano les acompafiamos en su an-
dadura profesional. Y eso es un estimulo
personal increible. En Espafia somos 8
decanos de colegios de telecomunicacion, y

L}

no todos tenemos esa doble condicién de ser
también profesores universitarios.

EM. Durante todo este tiempo contigo
como decano, ¢qué éxitos destacados
habéis alcanzado en el COITeRM?

JLP. Creo que lo mas importante ha sido
posicionar la marca que representa a un
colectivo y a un sector. La gestion de
COITeRM y su relacion con el ecosistema de
la Region de Murcia, es un referente en Espa-
fia y eso ha permitido poder atraer empresas
y proyectos muy interesantes. La relacion con
las universidades, la Noche de las Telecomu-
nicaciones, los servicios de formacion on-line,
el visado de los proyectos TIC, la realizacion
de estudios e informes y su integracién en la
Escuela de Ingenieros de Telecomunicacion
son algunos de los logros reconocidos que
hemos ido alcanzando y consolidado durante
todo este tiempo. Y algo importante es que la
relacion con las empresas nos ha permitido
ayudar a todos los egresados colegiados a
integrarse en las mas cualificadas del sector,
lo que situa a nuestro colectivo en una tasa de
pleno empleo. Y todo esto gracias al trabajo
de todo el equipo de la Junta de Gobierno del
COITeRM y también de la Asociacion AlTeRM,
y de nuestro gerente, con quienes ya confor-
mamos un grupo de amigos. Somos casi una
familia. Y esto facilita mucho las cosas. Y
esto le da una neutralidad y un prestigio a la
marca COITeRM, que es dificil encontrar en
otras instituciones colegiales. Es la mejor me-
todologia para conseguir todos estos éxitos.

EM. ;Qué actividades o eventos mas
relevantes habéis puesto en marcha en
estos ultimos afos aqui en la
Region de Murcia? Teniendo en cuenta
la pandemia como contexto también...
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JLP. Nuestra actividad ha estado siempre
dirigida a cubrir necesidades en diferentes
areas relacionadas con la tecnologia, desde
la experiencia de nuestros profesionales.
Pero desde hace muy poco tiempo, estamos
inmersos en la Transformacion Digital de las
pymes, los centros educativos, la sanidad o el
turismo. Pero también de toda la sociedad. Y
eso nos ha demandado un incremento de la
actividad para que la tecnologia se instale en
la Region de Murcia, pero sin dejar a nadie
atrés. Asi, los talleres para el fomento y
difusion de vocaciones tecnolégicas, los
estudios de necesidades de digitalizacion en
nuestra industria, los webinars sobre tecnolo-
gias disruptivas en el sector turistico, actua-
ciones para el fomento de la alfabetizacion
digital y la e-inclusién, elaboracion de
propuestas para los planes de digitalizacion
del Gobierno Regional o la participacion
en los grupos operativos de las oficinas de
transformacion digital.

Pero si algo nos ha ensenado esta pandemia,
es que los confinamientos y las restricciones
de movilidad han tenido que apoyarse en las
nuevas tecnologias. Esto lo hemos visto en
nuestros entornos profesionales, sociales
y familiares. Y por eso, la pandemia ha
permito un aumento de demanda de
actividad a nuestro Colegio, tanto desde
empresas como desde instituciones. Quizés
lo mas resefiable haya sido la puesta en
marcha de ciclos de formacion online y de
webinars relacionados con el turismo, la
ciberseguridad o las tecnologias disruptivas.
Hemos conseguido la participacion de
grandes expertos mundiales en estos
ambitos. Por destacar algunos, fuimos pio-
neros en la celebracion de una jornada de
networking virtual que sustituyé a la Noche
de las Telecomunicaciones; la participacion
desde Nueva York de Dario Gil, Vicepresiden-

te mundial de IBM, en un webinar; el apoyo
para facilitar la organizacién del evento IA
Fest de Google Developers en Cartagena o la
participacion como ponentes en muchos
eventos virtuales y semipresenciales en
distintos lugares de Espafa.

EM. ;Qué proyectos tenéis preparados
en el Colegio para poner en marcha
proximamente?

JLP. Una vez que la situacion de la pandemia
nos esta permitiendo retomar la presenciali-
dad, estamos poniendo el foco en traer a la
Regién algunos eventos de relevancia,
foros y proyectos que puedan impulsar. Uno
de ellos es la participacion en el programa
Acelera Pyme, de Red.es, para el impulso de
la digitalizacién de las pymes, la colaboracion
en actuaciones de competencias digitales
correspondientes a la Agenda Digital 2025 del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transfor-
macién Digital, la celebracion del BlockWorld
-Tour que es el evento mas importante que
hay en Espafia sobre BlockChain y Criptoac-
tivos, el apoyo al desarrollo de proyectos de
produccién audiovisual en nuestra regiéon o
las actuaciones de atraccion de talento y de
némadas digitales de grandes multinacio-
nales. Ademas, durante 2022 lanzaremos
una primera edicion de premios StartUps
Tecnoldgicas con la participacion de diferen-
tes entidades y empresas.

EM. ¢Se suelen colegiar muchos ingenie-
ros de telecomunicaciones murcianos o
mas bien le restan importancia a esto? No
sé si manejas algunas estadisticas en este
sentido

JLP. La verdad es que en Espafa hay un
descenso de vocaciones tecnologicas y eso
se nota en las Escuelas de Teleco, pero
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sobre todo en los Master habilitantes del titulo
de Ingenieros de Telecomunicacion, que son
los requisitos que estan establecidos en los
estatutos de COITeRM para poder pertenecer
a esta Institucion como colegiados. Eso
implica que las altas anuales son escasas,
al igual que las bajas. Pero lo cierto es que
la Region de Murcia es un referente, por la
valia de sus telecos que, en su mayoria,
ocupan puestos relevantes en la Adminis-
tracién, Universidades y empresas. Ofros
muchos son referentes en el ambito del
emprendimiento y de la consultoria. Nos
movemos desde hace afios en torno a 250
colegiados, con los que cada afio aumen-
tamos el prestigio de una marca que nos
representa a todos los que algun dia decidi-
mos invertir un enorme esfuerzo en obtener
un titulo que se identifica con un sello de gran
prestigio profesional.

EM. Aparte de ofrecerles las ventajas
comunes de formaciéon, empleo, seguro,
asesoria... ¢les animais de alguna otra
manera para que obtengan su nimero de
colegiado?

JLP. En la gestion de cualquier institucion es
muy importante adaptarse al colectivo para
poder ofrecer aquello que demandan, sobre
todo y en nuestro caso, los recién egresados.
En esto seguimos trabajando. Pero lo mas
importante es atraer empresas a esta tierra,
que consigan que nuestros telecos tengan
la oferta profesional acorde a su formacion,
puesto que el buen clima, la gastronomia
y el bienestar ya es algo que aporta la Re-
gion de Murcia de forma natural. La mayoria
de nuestros telecos jovenes se forman en la
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Universidad Politécnica de Cartagena, a
través de los estudios de Grado y Master. El
nivel académico y las competencias adquiri-
das provocan que no tengan ningun problema
en acceder a un primer trabajo en empresas
importantes, por lo que nos toca competir con
otras regiones para que este talento no se
nos vaya. Porque realmente los necesitamos.
Nos cuesta mucho encontrar los telecos para
las ofertas de empleo que todos los meses
nos llegan a la sede de COITeRM.

EM. Dada tu larga trayectoria en el
mundo de Ilas telecomunicaciones,
icudles dirias que son las tendencias
actuales con mas futuro dentro del
sector?

JLP. Esta claro que las que se conocen
como tecnologias disruptivas son las que
se necesitan ahora mismo para el proceso
de transformacion digital en el que estamos
inmersos. Pero sin duda, la Inteligencia
Artificial es la que va a provocar ese cambio
de modelo en muchos sectores. En algunos
se producira un avance increible. En otros,
una inevitable necesidad de adaptacion
para no desaparecer. Por eso es importante
avanzar en tecnologia, pero también en digi-
talizacién de las empresas y en competencias
digitales. Y junto a ello, en un futuro inmediato
dominado por la economia del dato, veremos
aparecer grandes DataCenters, servicios y
aplicaciones basados en los datos, avances
espectaculares de todo lo referente a
BlockChain y Criptoactivos o la Digitalizacion
de toda la Administracion. También se mul-
tiplicaran los Hubs Tecnoldgicos en 5G, loT,
Audiovisual, SmartCity o Inteligencia Artificial.

Y surgiran grandes centros y recursos para
la Ciberseguridad que es la garantia de un
avance tecnolégico estable y seguro.

EM. Trasladando tu profundo conoci-
miento a nuestro territorio, ;qué poten-
cial observas en la Region de Murcia para
la generacion de empleo en el sector?

JLP. En la Region de Murcia hay muchas
empresas tecnoldgicas que no existian hace
20 afos. Cuando yo terminé mis estudios
de Ingenieria de Telecomunicacion en la
Universidad Politécnica de Madrid y decidi
iniciar mi andadura profesional en mi Region,
me encontré que los empleos para nosotros
eran casi todos en la Administracion, algun
teleco en las grandes fabricas y algunos
libre ejercientes. Esto ha cambiado de forma
radical desde la creacion, por esa época, de
las titulaciones de teleco en nuestras
Universidades. Todo ello permitié captar gran-
des profesionales y que se establecieran
empresas importantes del sector TIC. A partir
de ahi el numero de estos profesionales ha
ido creciendo en la Region de Murcia. Sin
embargo, seguimos muy lejos de ciudades
que son foco de atraccion de mas empresas
y mas telecos, como puede ser el modelo de
Malaga. Hay que apostar de forma decidida
para que nuestros egresados y profesio-
nales no se nos marchen a otras ciudades
0 a otros paises. Ese debe ser el camino y
hay que recorrerlo entre todos. En cualquier
caso, el incremento de nuestra posicién como
ecosistema tecnoldgico ha ido en aumento.
La apuesta por el emprendimiento debe pro-
vocar que este crecimiento sea exponencial.

EM. Echando la mirada atras, has coordi-
nado proyectos y participado en otros du-
rante tu recorrido profesional e investiga-
dor, ;como crees que te ha ayudado todo
ello estar hoy presidiendo el COITeRM,
entre otras metas logradas en tu carrera?

JLP. Desde que empiezas a estudiar este
tipo de carreras universitarias, te das cuenta
de que la actividad de un ingeniero son los
proyectos. Yo lo aprendi como estudiante y
luego he tenido la oportunidad de participar
y dirigir proyectos 1+D para consorcios nacio-
nales e internacionales, pero también para
empresas, desde mi puesto de Catedratico
en la Universidad. Esa experiencia forma
una parte de mi curriculum y me ha permitido
entender cémo funcionan las empresas, sus
plazos y objetivos y el uso de sus recursos.
Esto es importante cuando eres decano
de un Colegio Profesional y te dedicas a la
docencia y a la investigacion. Pero creo que
mi experiencia en gestion como Vicerrector en
la UPCT o como Vicepresidente de la AEIT, el
liderar equipos de personas y el salir de mi
despacho para conocer el tejido industrial de
la Regién de Murcia y a sus profesionales,
me ayud6 mucho mas para poder presidir esta
institucion. Pero sin lugar a dudas, ha sido el
trabajo de un equipo que conforma la Junta de
Gobierno de COITeRM, los que han apostado
por mi, los que me han ayudado y los que,
también, se han sacrificado y aun lo siguen
haciendo, después de 12 afios, para que la
marca teleco Regién de Murcia sea un refe-
rente en Espafa. A ellos les debo casi todo.

EM. En todos los sectores siempre se
requieren mejoras 0 avances, aunque
puedan ser mas O menos necesarios.
Desde 2019 eres diputado nacional en el
Congreso, ;desde esta posicion politica
has intentado que cambie algo (a mejor)
en las telecomunicaciones de la Region de
Murcia?

JLP. Desde luego, si hay una posicién en la
que se pueden cambiar las cosas y aportar
en el ambito de las telecomunicaciones es
desde este cargo publico. Desde 2019 tengo
el privilegio de ser el portavoz de transforma-
cion digital de mi grupo parlamentario y eso
te da una oportunidad increible de expandir
tu conocimiento de las empresas que lide-
ran la transformacioén digital en Espafa y en
el mundo, asi como una relacion directa con
el Ministerio y con sus Secretarios de Estado
y Directores Generales. También me permite
estar en contacto con los responsables de la
digitalizacion, tanto en la Comision Europea,
como en el Parlamento Europeo, en cuyos
encuentros participo como representante
en Espafa. Al final, el rumbo de la tecnolo-
gia hay que marcarlo entre todos porque es
absolutamente transversal. Eso a nivel
general, pero para la Region de Murcia es una
oportunidad, porque hay grandes compafiias
que no conocen el potencial tecnologico y
humano que tenemos aqui. En mis reuniones
diarias en Madrid, siempre intento ofrecer esa
oportunidad desde la experiencia que tengo
en el mundo de las telecomunicaciones y
desde las necesidades y carencias que
percibes en las empresas.
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