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EL COIT presenta una serie de recomendaciones
para la mejora de acceso a los cargos de
consejeros y presidente de RTVE

El Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion (COIT) ha trasladado a las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, y a los portavoces
parlamentarios de todos los Grupos Politicos una serie de recomendaciones
sobre el proceso de seleccion de aspirantes a consejeros y presidente de la
Corporacion Radio Television Espaiola (RTVE), tras el Concurso Publico
convocado por las Cortes en julio de 2018 y las siguientes circunstancias
derivadas en los ultimos meses.

22 julio 2020.

Dado que la funcion de nuestro Colegio es representar y defender los intereses de
los Ingenieros de Telecomunicacidn, y teniendo en cuenta que nuestra actividad
profesional es crucial en los procesos de transformacidn digital y aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, desde el COIT se ha
tomado esta iniciativa para colaborar en la mejora del futuro profesional y técnico
de RTVE.

Hay que recordar que en 2006, RTVE dejé de ser un Ente Publico para convertirse
en una Sociedad Mercantil Estatal, sometida a la regulacién de las Sociedades de
Capitaly al Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, en estos 14 anos, creemos
que no se ha operado el imprescindible cambio de cultura corporativa, lo que ha
provocado valoraciones negativas de numerosos aspectos de su gestion por parte
del Tribunal de Cuentas; la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia,
y la Intervencion Delegada de Hacienda.

Desde el COIT consideramos que en la organizacidn de este concurso publico para
el proceso de seleccidn de aspirantes a consejeros y presidente de RTVE existieron
deficiencias importantes que limitaron los criterios de igualdad, mérito y
capacidad, siendo de facto un concurso restringido, ya que reservaba para
periodistas trabajadores de RTVE la puntuacién necesaria para pasar a la segunda
fase. Esto hacia que, aun siendo admitidos en el concurso, se excluyera en la
practica al resto de profesionales, como ingenieros, economistas o abogados, por
nombrar Unicamente algunos ejemplos, para los que era imposible, segun el
baremo establecido, alcanzar dicha puntuacién.
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Entre los profesionales excluidos estdan los propios Ingenieros de
Telecomunicacién, cuya formacion académica y experiencia profesional los
capacita de manera muy especial para colaborar en la gestion de cualquier tipo de
Operador que actle en el sector de las comunicaciones, como es el caso de RTVE,
precisamente una entidad de caracter publico que se enfrenta a un mercado
audiovisual muy competitivo donde los desarrollos tecnoldgicos seran criticos
para su futuro. Ademads, desde el COIT siempre abogaremos por la pluralidad y la
igualdad de oportunidades, especialmente si se trata de acceso profesional a
entidades o empresas publicas.

Por ello, entendemos que la figura del Ingeniero de Telecomunicacidn no solo esta
plenamente capacitada para aportar un importante valor anadido en las
decisiones que se pudieran tomar desde el Consejo de RTVE, sino que ademas su
posible presencia en dicho organismo tendria toda la légica para afrontar mejor
el uso de las tecnologias propias de la digitalizacidn. como la Inteligencia Artificial,
el Internet de las Cosas, la gestion del Big Data, etc.

Alavistade ello, ELCOIT ha propuesto a las Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado, y a los Partidos Politicos:

1. Al objeto de respetar los derechos de las 95 personas admitidas al Concurso:

e Anular la preseleccion efectuada en su dia, puesto que no garantizaba las
condiciones de igualdad, mérito y capacidad de todos los concursantes.

e Encargar, a alguna entidad especializada en procesos de seleccién de
personal directivo, la elaboracion de un nuevo catdlogo de los méritos
profesionales necesarios para dirigir RTVE de forma eficaz y eficiente,
acorde con el articulo 14 de la vigente Ley 17/2006, y aplicarlo a todas las
candidaturas aceptadas. Las 10 mejor puntuadas pasarian a formar parte del
Consejo de Administracion, y las Cortes Generales elegirian, de entre ellas,
a la que ejerza la Presidencia Ejecutiva de RTVE.

e Deacuerdo con el articulo 9.3 de la Constitucién, ninguna Institucién Publica
puede actuar con discrecionalidad en un proceso como este. Segun ello, las
Cortes no podrian convocar un Concurso abierto y competitivo a fin de
“preseleccionar” 20 candidaturas y luego aplicar otros criterios
extraconcursales para elegir a 10. Salvo mejor criterio, un Concurso de
méritos, obliga a respetar escrupulosamente el resultado.

2. Alternativamente, si esta revision no fuera juridicamente posible, sugerimos

que se anule el Concurso y se lleve a cabo una nueva convocatoria, antes que
consumar una preseleccion viciada por graves irregularidades, lo que podria
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conducir a una mas que probable correccidn por las altas instancias judiciales
espanolas.

3. No parece recomendable volver al método “tradicional” de nombrar a los
miembros del Consejo mediante cuotas mas o menos proporcionales a la
composicién politica de las Cadmaras, puesto que el control democratico sobre
la Corporacion RTVE ya estd sobradamente garantizado:

e Por la obligacidn de cumplir con los contenidos del aldn vigente Mandato
Marco dictado por las Cortes Generales el 18 de diciembre de 2007.

e Por lasupervision de la Comisién Mixta Congreso-Senado, que se encarga
de vigilar mensualmente la correcta adecuacion de RTVE a los principios
de “Independencia, Pluralismo, Neutralidad, Imparcialidad y Rigor”.

e Por la Intervencién Delegada de Hacienda, el Tribunal de Cuentas, la IGAE
y la CNMC, que controlan y fiscalizan los diversos aspectos de la gestion
interna.

4. Extender atodas las empresas publicas la figura de Concurso Publico abierto,
democratico y transparente, con respeto absoluto a los criterios de igualdad,
mérito y capacidad, pues parece la mas adecuada para facilitar la
incorporaciéon de personas cualificadas de la Sociedad Civil a la gestidn
profesionalizada de cualquier Empresa Publica, en beneficio del uso eficiente
de los recursos publicos; para garantizar su independencia, y en bien de los
intereses generales de la poblacion.
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