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; QUE ES EOBS?

En EUROPEAN OPEN BUSINESS SCHOOL
estamos especializados en formacion en
materias empresariales y nos dedicamos

principalmente a la imparticion de Masters,

titulos propios y oficiales de la Universidad en
modalidad online y a la organizacion de cursos
especializados de formacion para directivos y
emprendedores adaptados a las necesidades
especificas de las distintas empresas.




COIT

COIT es una institucion formada por
profesionales que trabajan por y para los
Ingenieros de Telecomunicacion, defendiendo
sus derechos y generando oportunidades para el
Ingeniero de Telecomunicacion, cuyos objetivos
fundamentales son: ordenar el ejercicio de la
profesion y representarla de forma exclusiva
ante la sociedad; defender los intereses
profesionales de los colegiados; e impulsar al
progreso Yy disposicion de las técnicas propias de
la profesion.




MASTER EN ALTA DIRECCION
EMPRESARIAL

Te ofrece la posibilidad de desarrollarte personal y profesionalmente en un ambiente global de negocios con
companeros de distintos paises. El master te permite mediante un proceso de aprendizaje intensivo y
exigente, adquirir todos los conocimientos necesarios para la gestion empresarial y te prepara para
desarrollar una exitosa trayectoria profesional. Porque te convertiras en un profesional con un dominio
técnico de alto nivel de las diversas funciones de la empresa.

A lo largo del master se hara especial hincapié en los siguientes aspectos:

Conocimiento global e integral de todas las dreas funcionales de la empresa y su comprension como un

"todo” interrelacionado.

Que el alumno alcance una comprension adecuada de la realidad empresarial, su internacionalizacion y su

globalizacion.

El desarrollo de habilidades directivas que permitan la gestion y direccion global del negocio.

El conocimiento del Project Manager como herramienta técnica de diagnostico, andlisis y resolucion de

conflictos en la empresa y de la gestion y direccion de proyectos.

Potenciar, en el alumno, las competencias profesionales, el bagaje intercultural, y la red social multinacional.




PROGRAMA DEL MASTER EN

ALTA DIRECCION EMPRESARIAL

Asignatura 1
DIRECCION GENERAL

—CONCEPTOS GENERALES
—LA VENTAJA COMPETITIVA

—LA CREACION DE VALOR Y LOS GRUPOS DE INTERES
—TEORIA DE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES
—PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

—ANALISIS DEL ENTORNO
—ANALISIS INTERNO

—CONCEPTOS GENERALES

—HERRAMIENTAS BASICAS DEL ANALISIS. EL MERCADO

—COYUNTURA ECONOMICA
—POLITICAS MONETARIAS Y FISCALES
—LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA
—LOS EMPLEADOS

—EL ENTORNO SOCIAL

—RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

—INNOVACION

—INNOVACION SISTEMATICA

—OPEN INNOVATION

—TIPOS DE INNOVACION EN LA EMPRESA

Asignatura 2

—QUE ES UN EQUIPO

—LA CONSTRUCCION DEL EQUIPO
—LIDERAR Y COORDINAR EQUIPOS
—ROLES Y FUNCIONES EN EL EQUIPO
—MOTIVACION

—DIRECCION DE REUNIONES
—GESTION DE PROYECTOS

—LA NEGOCIACION COMO PROCESO
—PLANIFICACION DE LA NEGOCIACION

Asignatura 3
DIRECCION DE MARKETING

—LA DIMENSION DEL MARKETING

—EL MERCADO Y SU ENTORNO

—EL CONSUMIDOR

—LA MARCA

—DIRECCION ESTRATEGICA DEL MARKETING

—MARKETING MIX

—ANALISIS E INVESTIGACION DE MERCADOS
—MARKETING RELACIONAL

—NUEVAS TENDENCIAS DEL MARKETING
—E-BUSINESS

Asignatura 4

DIRECCION COMERCIAL

—CONCEPTOS GENERALES DE DIRECCION
COMERCIAL

—SISTEMAS DE CONTROL Y DISTRIBUCION DE
VENTAS

—LA ACCION COMERCIAL
—ORGANIZACION DE LA RED DE VENTAS
—PREVISION DE LAS VENTAS

—MODELOS COMERCIALES

—MEDIOS DE PAGO COMERCIO EXTERIOR

—CONCEPTOS GENERALES DE COMERCIO EXTERIOR
—FINANCIACION DE LAS OPERACIONES EN EL
COMERCIO EXTERIOR

—PRINCIPALES RIESGOS DEL COMERCIO EXTERIOR
—BARRERAS A LA EXPORTACION

—AYUDAS OFICIALES

—IMPUESTOS QUE GRAVAN

Asignatura 5
DIRECCION FINANCIERA

—-BREVE HISTORIA DE LA CONTABILIDAD
—~INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
—EL REGISTRO DE HECHOS CONTABLES
—EL CICLO CONTABLE

—-LA AMORTIZACION

—AJUSTES POR PERIODIFICACION
-DISTRIBUCION DEL RESULTADO

—PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
—ALGUNOS TIPOS DE CUENTAS

—~CONCEPTOS GENERALES DE CONTABILIDAD DE GESTION Y
CONTROL

—~METODOS DE CONTROL DE COSTES

—ANALISIS DE DESVIACIONES

—~CONCEPTOS GENERALES DE ANALISIS FINANCIERO

—EL ENTORNO FINANCIERO DE LA EMPRESA
—~INFORMACION FINANCIERA DE LA EMPRESA
~SELECCION DE INVERSIONES VALORACION DE ACCIONES
Y OBLIGACIONES

—~VALORACION DE EMPRESA

—COSTE DE CAPITAL

—ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA

—~ANALISIS POR RATIOS FINANCIEROS DE UNA EMPRESA
-MATEMATICAS FINANCIERAS

Asignatura 6
DIRECCION DE OPERACIONES

—~CONCEPTOS GENERALES DE DIRECCION DE OPERACIONES
—ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

—DISENO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
—PLANIFICACION DE LA PRODUCCION
—PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE PROYECTOS
—GESTION DE STOCKS

—PRODUCCION JUST IN TIME

—CALIDAD

—EFQM EL MODELO EUROPEO DE EXCELENCIA
—NORMAS DE CALIDAD

—GESTION DE PROCESOS

—SISTEMAS DE INFORMACION

Asignatura 7
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

—LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA

—LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
—POLITICAS DE RETRIBUCION Y COMPENSACION
—POLITICAS DE FORMACION Y DESARROLLO
—POLITICAS DE CONCILIACION E IGUALDAD

—INTRODUCCION

—COMO MANEJAR EL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

—COMPORTAMIENTO DEL GRUPO
—DESARROLLO ORGANIZACIONAL
—SISTEMA ORGANIZACIONAL

—QUE SON LOS RECURSOS HUMANOS
—PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS
HUMANOS
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ciertas ventajas sobre ella: Formacion personalizada. El
proceso de aprendizaje se puede llevar a cabo desde
cualquier lugar del mundo en el que exista un ordenador
con conexion a Internet. Es el alumno el que marca su
ritmo de aprendizaje, previa recomendacion de
los coach del curso.
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El estudio se lleva a cabo de una forma mas proactiva
que en los programas presenciales. Actualizacion
permanente e inmediata de los contenidos de los cursos.
Seguimiento exhaustivo del proceso formativo gracias a
las herramientas informaticas que nos permiten obtener
informes y estadisticas del mismo.
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DIRIGIDO A

Titulados universitarios, que desean desarrollar su carrera profesional en puestos ejecutivos de empresas multinacionales o en
el desarrollo de proyectos internacionales. La vision y experiencia internacional son esenciales para hacer frente a los retos,
alcanzar metas profesionales, y asegurar un futuro brillante en el mundo de la gestion ejecutiva. Los alumnos provienen de
diversos paises, lo que proporciona un aprendizaje multicultural y una red internacional de contactos profesionales.



PROCESO DE ADMISION

1. 2. 3. 4.,
Solicitud Proceso Comité Reserva
de Admision Admision Admision Plaza




CONDICIONES DE INSCRIPCION Y
FORMA DE PAGO

Beca especial para Colegiados, trabajadores del COIT y familiares: 50%

Enviar solicitud de admision indicando el cédigo: COIT/BECA2019
Convocatoria: 6 de Mayo 2019

Duracion: 12 meses

Tasa de Expedicion del titulo al finalizar: 0€

FORMA DE PAGO
Reserva: 500€ por Transferencia Bancaria/BANKINTER
05 cuotas sin intereses domiciliados (lera cuota al inicio del programa)
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SEDES INTERNACIONALES

SEDE PERU

EOBS Peru

Direccion: Calle Gabriela Mistral, 216 Urb.
La Calera Surquillo. Lima. Peru

Teléfono: +51 015 128 597

Email: infoperu@eobs.es

SEDE COLOMBIA

Direccion: Cra 472 # 96 — 41 Ofc 601.
Bogota.

Teléfono: + 573194192847

Email: coordinacion.ap@eobs.es

SEDE EL SALVADOR

Escuela de Comunicacion Moénica Herrera
Direccion: Av. Manuel Gallardo 3-3, Santa
Tecla. La Libertad, El Salvador, C.A.
Teléfono: +503 250 765 00

Email: corellana@monicaherrera.edu.sv

SEDE COSTA RICA

Promotor: Universidad Juan Pablo I1

Direccion: Sanchez, 75 metros al sur Curridabat,
San Jose, Costa Rica. Codigo Postal: 657-2300
Teléfono: +506 2105-7700

Email: info@uijpii.ac.cr

SEDE GUATEMALA

12 Calle y 10 Avenida 12-30, Zona 14. CC Plaza La
Noria, Segundo Nivel, Local 201, Ciudad de
Guatemala.

Teléfono: +502 2294-5060

E-mail: infoguate@eobs.es

SEDE ECUADOR

Direccion: Universidad de Los Hemisferios. Paseo de
la Universidad No. 300 y Juan Diaz. Sector Inaquito
Alto.

Teléfono: +593 240 141 00

ext. 370 — 371 — 372 — 373

E-mail: eobsl@uhemisferios.edu.ec

SEDE MEXICO

Direccion: Blvd. Antonio L. Rodriguez
No. 2100 Col. Santa Maria. Edificio B.H
Piso 11, C.P 64650. Monterrey. N.L
Teléfono: +52 821 526 00

Email: admisiones.mx@eobs.es

SEDE ARGENTINA

Direccion: Avenida Coronel Diaz 1503 9B
(1425). Ciudad de Buenos Aires — Argentina
Teléfono: + 54 11 5273 1935

Email: admisiones@eobs.es

SEDE BOLIVIA

Direccion: Av. Alemana 3er anillo externo
Zona: Hamacas calle N°10 Poresaqui #3665.
Santa Cruz

Teléfono: +591 344 4331

Email: info.bolivia@eobs.es



European Open Business School

C/ Chile 4, edificio 1, oficina 1, Bajo
Las Rozas, Madrid
Teléfono: +34 91 828 1048
WhatsApp: +34 627861440
Email: direccion.internacional@eobs.es
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