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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Digitalizacion

AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

10 RESOLUCION 410/2026, de 2 de julio, de la Consejera-Delegada de la Agencia
para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, por la que se con-
voca proceso selectivo para la seleccion de personal laboral ordinario indefini-
do (laboral fijo) de funciones profesionales del drea de actividad funcional In-
formdtica, Técnicay del drea de actividad funcional Administrativay de Gestion.

La Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid (en adelante,
la Agencia), configurada segin lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2005, de 23 de di-
ciembre de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 311, de 30 de diciembre), conforme a la modificacién establecida por la
Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad
Econdémica y la Modernizacién de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nim. 68, de 21 de marzo de 2023), y la
Ley 8/2024, de 26 de diciembre, de medidas para la mejora de la gestién piblica en el 4m-
bito local y autonémico de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ntim. 308, de 27 de diciembre de 2024), ejerce sus funciones, en el 4mbi-
to de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos
y se encuentra adscrita a la Consejeria de Digitalizacion.

En el apartado Tres de dicho articulo 10 y en los apartados 4 y 5 de la disposicién adi-
cional primera de dicha Ley, se establecen las competencias y funciones de la Agencia y de
sus Organos de gobierno, estableciéndose, en el apartado Dos su dmbito de actuacion, en el
apartado 4 de dicho articulo el régimen juridico general de la misma y, en el apartado 14,
el especifico de personal.

En concreto, la Agencia ostenta plena autonomia financiera y de gestidn, y sus funcio-
nes y 4mbito de actuacion se establecen en los apartados dos y tres del precitado articulo de
su norma de creacion, asi como en los apartados 4 y 5 de la disposicion adicional primera
de dicha Ley 7/2005, de 23 de diciembre. Entre sus responsabilidades se encuentra, parti-
cularmente, la prestacion de los servicios informdticos y de comunicaciones a la Adminis-
tracion General de la Comunidad de Madrid y a sus Organismos Auténomos, asi como la
adquisicién, puesta en produccién y garantia de la operatividad y mantenimiento del equi-
pamiento necesario a tal fin (informacién complementaria disponible en el texto legal refe-
rido y en https://www.comunidad.madrid/servicios/sede-electronica/madrid-digital ).

La Agencia necesita, para el adecuado cumplimiento de sus fines, objetivos, funciones
y competencias que tiene encomendadas, incorporar determinado personal en los puestos
que, en nimero, funciones profesionales y modalidades, se especifican en la presente Reso-
lucién, al amparo del Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndm. 140), del Decreto 10/2025, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
num. 85), y del Decreto 54/2026, de 27 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2026 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndm. 125).

Se hace preciso, por motivos de necesidades derivadas del actual contexto de transfor-
macion digital de los servicios publicos en que se ve inmersa la Administracién autonémi-
ca, incorporar perfiles especializados en dreas necesarias para la transformacién digital con
el fin de garantizar tanto la innovacién como la operacién y la proteccion de los sistemas
de informacién publicos, asi como el éxito de los proyectos a realizar y el establecimiento
y seguimiento de planes de accién, todo ello en el marco de la Oferta de Empleo Publico ya
autorizada para la Agencia.
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Por todo lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 20, 21 y 22, del III
Convenio Colectivo de la Agencia Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid,
previo informe favorable de la Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo de fecha 2 de julio
de 2026, y de conformidad con las competencias de la Consejera-Delegada de la Agencia atri-
buidas por el Apartado Ocho 2.c), subapartados 3 y 4 del articulo 10 de la Ley 7/2005, de 23 de
diciembre.

RESUELVO
Unico

Aprobar y convocar el proceso selectivo para la contratacion de personal conforme a
las siguientes.

BASES PARTICULARES

Primera
Normativa de aplicacion

Al proceso selectivo que se convoca, le serd de aplicacién lo dispuesto por las “Bases
Generales que han de regir los procesos de seleccién de personal laboral ordinario indefi-
nido (laboral fijo) de la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de
Madrid, en turno libre” (en adelante, “Bases generales”), aprobadas mediante Resolu-
cion 422/2023, de 31 de julio, de la consejera delegada de la Agencia para la Administra-
ci6n Digital de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 189, de 10 de agosto de 2023) y lo especificamente determinado por las
presentes Bases particulares.

Segunda
Convocatoria, cardcter de la contratacion y publicidad de la convocatoria

1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva de los puestos de cardcter
laboral que se enumeran en el Anexo 1 de las presentes Bases, con el grupo y funcién pro-
fesional que en el mismo se indican, y de acuerdo con los perfiles profesionales referidos
en el Anexo 2 de las mismas.

Conforme a la base general quinta, del total de plazas convocadas para acceso libre, se
reservardn las plazas que se indican en el Anexo 1 para quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siem-
pre que cumplan los requisitos que en dichas normas se establecen. En caso de no cubrirse las
plazas por el cupo de discapacidad se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

De acuerdo con el apartado 2 de la base general sexta, se podrd ampliar el nimero de
plazas convocadas, asi como el niimero de personas a contratar en uno o en varios perfiles
de los convocados, en los términos indicados en las mismas cuando las necesidades del
servicio asi lo hagan conveniente.

2. Caracter de la contratacion.

El caricter de la contratacién que se pretende mediante la presente convocatoria es la
de relacién laboral, ordinaria e indefinida (laboral fijo), de acuerdo con el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion; y conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10, apartado catorce 1 de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 311, de 30 de diciembre).

3. Requerimientos respecto a presencialidad de los puestos convocados.

El desempefio de los puestos convocados requiere presencialidad en el puesto de tra-
bajo en los dias que se determine por la Agencia (sin perjuicio de las estipulaciones sobre
teletrabajo cuando se encuentren habilitadas), relacién con otras unidades organizativas de
la Agencia y de la Comunidad de Madrid asi como desplazamientos ocasionales principal-
mente por el territorio de la Comunidad de Madrid o incluso eventualmente externos, sin
perjuicio del cumplimiento de los restantes requerimientos establecidos en el Convenio co-
lectivo de la Agencia.
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4. Retribuciones.

Las retribuciones se establecerdn conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de la base
general decimonovena.

5. Publicacién y plazo para la presentacion de las solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la base general cuarta y el apartado 1.i) de la base gene-
ral sexta.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles, contdndose como el pri-
mero de ellos el siguiente al de la publicacion de las presentes bases particulares en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El plazo terminard a las 23:59 horas del
ultimo dia del plazo.

6. Informacion.

A fin de lograr la mayor difusién posible, la informacién relativa a la presente convo-
catoria y sus bases generales, asi como el desarrollo del proceso selectivo, se encontrard dis-
ponible a través del siguiente enlace:

Procesos selectivos de la Agencia para la Administracion Digital y la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid

( https://www.comunidad.madrid/empleo/procesos-selectivos-agencia-administracion-
digital-agencia-ciberseguridad-comunidad-madrid ).

Las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo podrdn plantear sus
dudas relativas al mismo, enviando un correo electrénico a la siguiente direccion:
md_seleccion@madrid.org . No se podrd utilizar esta via para efectuar reclamaciones,
subsanaciones o recursos. Este canal no tendrd, en ningln caso, cardcter formal ni podrd
considerarse véalido como medio de comunicacién oficial entre las personas candidatas y
la Agencia.

Por tanto, no se admitirdn como vélidas ni producirdn efecto alguno las presentaciones
de documentacién, reclamaciones, subsanaciones, recursos o cualquier otra actuacién for-
mal realizada por las personas candidatas de forma presencial o a través de canales no ha-
bilitados. Unicamente se considerardn vdlidas aquellas presentaciones efectuadas por los
medios telemadticos establecidos, tomdndose como fecha de presentacion aquella en que la
actuacion se haya realizado correctamente por dichos medios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Decreto 188/2021, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios elec-
trénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de
los participantes en procesos selectivos, por causas excepcionales debidamente motivadas,
se podrd habilitar la utilizacién de medios no electrénicos para todos o para parte de los tra-
mites y actuaciones del presente proceso selectivo. De igual modo, el érgano convocante,
cuando concurran circunstancias sobrevenidas de cardcter técnico o de cualquier otra natu-
raleza, podrd autorizar motivadamente el empleo de medios no electrénicos para la relacion
de las personas aspirantes con la Administracién, en aquellos trdmites en los que pueda re-
sultar preciso.

7. Incidencias técnicas:

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la tramitacion elec-
trénica del procedimiento se realizard mediante el uso de los sistemas habilitados por la
Administracién, sin perjuicio de la obligacion de las personas interesadas de utilizar ade-
cuadamente los medios técnicos necesarios para su participacion en el mismo.

En el caso de que se produzcan incidencias técnicas de cardcter general que imposibi-
liten el funcionamiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramita-
cién del proceso selectivo en cualquiera de sus fases, la Agencia podrd acordar la amplia-
cion del correspondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015. A estos efectos, se considerardn in-
cidencias técnicas generales aquellas que afecten de manera objetiva y simultdnea al fun-
cionamiento del sistema o plataforma utilizada por la totalidad o una parte significativa de
las personas aspirantes.
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En los supuestos de incidencias técnicas de cardcter individual que impidan a una per-
sona interesada la presentacién de su solicitud en plazo, inicamente se admitirdn medidas
excepcionales cuando concurran simultdneamente las siguientes circunstancias:

a) Que la incidencia técnica sea ajena al interesado y no le resulte imputable, inclu-
yendo, entre otros supuestos, defectos en la plataforma o sistemas informadticos de
la Administracién.

b) Que la incidencia haya impedido de forma efectiva la presentacién de la solicitud
dentro del plazo establecido.

¢) Que laincidencia sea debidamente acreditada por la persona interesada, mediante
cualquier medio de prueba que permita su verificacién por la Agencia.

d) Que la incidencia haya sido comunicada dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante correo electrénico a través del buzén
md_seleccion@madrid.org

No se considerardn incidencias técnicas admisibles aquellas derivadas de:

— Problemas de conexién o disponibilidad de acceso a internet del interesado.

— Fallos en equipos informdticos, dispositivos o configuraciones particulares
del usuario.

— Uso incorrecto de la aplicacién o incumplimiento de las instrucciones facilita-
das en la convocatoria.

En los supuestos en los que se acrediten las circunstancias anteriores que motiven me-
didas excepcionales, la Agencia podrd habilitar un medio alternativo de presentaciéon o
adoptar las medidas que resulten necesarias para garantizar la participacién de la persona
interesada, de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, seguridad juridica y
proporcionalidad.

La decision sobre la concurrencia de dichas circunstancias y la adopcion de las medi-
das correspondientes corresponderd a la Agencia o a la Comisién de Seleccion, sin que di-
cha apreciacién implique en ningtin caso la apertura generalizada de nuevos plazos ni el re-
conocimiento automadtico del derecho a presentar la solicitud fuera de plazo.

Tercera
Tasas y exenciones

De conformidad con la normativa vigente en materia de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, asi como con lo dispuesto en la base general undécima, resulta pro-
cedente el abono de la correspondiente tasa para poder acceder al proceso selectivo convo-
cado mediante las presentes bases, salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones
totales recogidas en el apartado 1 de la precitada base general undécima. En particular, las
personas desempleadas que figuren en los Servicios publicos de empleo como demandantes
de empleo deberdn acreditar una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las presentes bases.

La cuantia de la tasa por participacién en el proceso selectivo serd de 70,55 euros y ha-
bra de abonarse para cada uno de los perfiles a los que la persona candidata opte. El ingre-
so se realizara en la cuenta corriente nimero ES78 0049 4426 4421 1000 7608, de “Banco
Santander” situado en la Plaza de Legazpi, 1, Madrid, titular “Agencia para la Administra-
cién Digital de la Comunidad de Madrid”, bien mediante ingreso en caja en la sucursal o
mediante transferencia bancaria.

En el concepto de la transferencia deberd figurar “Resolucién 410/2026 + nombre y
apellidos del candidato + perfil al que se opta”.

En la documentacién a presentar con su solicitud, la persona candidata deberd adjun-
tar el justificante del ingreso en los términos sefialados en la mencionada base general un-
décima.

Cuarta

Solicitudes y documentacioén a anexar

Para ser admitidos en el proceso de seleccion, las personas candidatas deberdn cum-
plir con los requisitos indicados en la base general séptima.

La cumplimentacion y presentacion de solicitudes, y de la documentacién adicional re-
querida, se ajustard a lo establecido en las Bases generales Octava, Novena, Décima, Un-
décima y Decimosegunda.
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De conformidad con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
titulaciones exigidas para el acceso a los grupos objeto de la presente convocatoria serdn las
siguientes:

— Titulo de Grado.

— Titulo de Licenciado/a.
— Titulo de Ingeniero/a.
— Titulo de Arquitecto/a.

Todas las titulaciones deberan tener caracter oficial, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, o normativa que lo sustituya.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, serd requisito indispensable estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, de la declara-
cion de equivalencia expedida por el 6rgano competente de la Administracién General del
Estado, actualmente el Ministerio con competencias en materia de universidades, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se re-
gulan las condiciones y los procedimientos de homologacién, declaracién de equivalencia
y convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros, 0 norma-
tiva que lo sustituya.

La correspondencia de los titulos universitarios oficiales a los niveles del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES), regulado por el Real Decre-
to 1027/2011, de 15 de julio, tiene efectos exclusivamente académicos y de clasificacién en
el dmbito del Espacio Europeo de Educacién Superior, y no comporta por si misma la mo-
dificacion de los efectos profesionales ni de los requisitos de titulacidn exigibles para el ac-
ceso al empleo publico.

En consecuencia, la acreditacion de un determinado nivel MECES o MECU no sera
suficiente para entender cumplido el requisito de titulacion si el titulo aportado no se en-
cuentra entre los expresamente previstos en estas bases, rigiéndose en todo caso la partici-
pacion en el presente proceso selectivo por lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En caso de duda sobre la adecuacién de una titulacidn concreta, corresponderd al 6r-
gano de seleccién su valoracién, atendiendo a la normativa aplicable, al caracter oficial de
la titulacién y a su adecuacion al grupo correspondiente, de conformidad con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y seguridad juridica.

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y do-
cumentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la norma-
tiva aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en po-
der de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Las notificaciones a las personas candidatas se realizardn a través de medios electrénicos.

En el Anexo 7 de estas bases se incluyen las instrucciones de cumplimentacion elec-
tronica de la solicitud de participacién y su presentacion telemadtica.

Serd necesario que incluya en la solicitud, el CV normalizado debidamente cumpli-
mentado en formato pdf, que se encuentra disponible en el apartado Secciones en el si-
guiente enlace:

Procesos selectivos de la Agencia para la Administracién Digital y la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid

https://www.comunidad.madrid/empleo/procesos-selectivos-agencia-administracion-
digital-agencia-ciberseguridad-comunidad-madrid

En el caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud de for-
ma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electronica,
considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la
que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo recogido en el ar-
ticulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacidn de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano compe-
tente requerird a la persona interesada para que la subsane en el plazo maximo de diez dias
hébiles, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le entenderd por desistido de su peticién.
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Las personas candidatas que opten a varios perfiles estardn a lo dispuesto en la base
general novena, debiendo acreditar los requisitos minimos exigidos para cada uno de los
perfiles a los que se presenten. Unicamente, en el caso de que estas personas no aporten el
CV normalizado y la Vida Laboral en uno de los perfiles a los que se presentan, se tendran
en cuenta los aportados en otro perfil.

También deberd incluirse en la solicitud la documentacién acreditativa respecto a las
adaptaciones que se soliciten conforme a la base general décima.

Quinta
Conocimiento del espariol y otros idiomas

En lo relacionado con la obligacién del conocimiento del idioma espaifiol, se estard a
lo dispuesto en el apartado 1.c) a) de la base general séptima.

El conocimiento del idioma inglés serd valorado como mérito, de acuerdo con los cri-
terios de valoracidn que se detallan en la definicién de perfiles profesionales del Anexo 2
de las presentes bases.

Sexta
Notificaciones

Las notificaciones se realizaran por medios electrénicos, conforme a lo dispuesto en el
punto 4 de la base general octava.

Séptima
Comision de Seleccion de personal

Para su composicion, funcionamiento y resto de cuestiones relacionadas, se actuard
conforme a lo dispuesto en la base general decimotercera.
Los miembros de la Comisién de seleccion de este proceso selectivo serdn los siguientes:

— Presidente Titular: D. José Furones Bayon.

— Presidente suplente: Diia. Elena Martin Nicol4s.

— Vocal titular: D. Ignacio Pérez Garcia.

— Vocal suplente: D. Juan Manuel Barrantes Orellana.

— Vocal titular: D. Juan Alfonso Redondo Pizarro.

— Vocal suplente: D. Fernando Ledrado Gémez.

— Vocal titular: D. Javier Ramirez Uceda.

— Vocal suplente: D. Cristina Puyuelo Torrecilla.

— Vocal titular y Secretaria: Diia. Silvia Ferndndez Albaiges.

— Vocal suplente y Secretario suplente: D. Antonio Garcia Garcia.

La Comisién de seleccién podrd contar con asesores especialistas, conforme al aparta-
do 6 de la base general decimotercera.

Octava
Sistema de seleccion

El sistema selectivo se regird por lo dispuesto en las Bases generales Decimocuarta,
Decimosexta y en las presentes bases y consistird en un concurso-oposicion, con entrevis-
ta personal. La puntuaciéon maxima total del proceso selectivo serd de 100 puntos.

En el momento de acceder a cualquiera de las fases y pruebas, la persona candidata de-
berd exhibir la documentacién de su identidad a peticién de la Comisién, segtin lo estable-
cido en la base general séptima punto 1.b) 1.

Para formar parte del proceso de seleccidn, serd necesario que la persona candidata fi-
gure en la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas en el perfil correspondiente.

1. Estructuracidn del proceso selectivo.

El proceso selectivo se estructurard en tres fases:
Fase 1. Fase de oposicion. Puntuaciéon maxima 55 puntos.

Las pruebas de la fase de oposicidn se realizardn de forma presencial, siendo este
requisito imprescindible. La ubicacién de las instalaciones, asi como el horario y duracién
de las pruebas se indicardn en la convocatoria oficial, que serd publicada en el apartado
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correspondiente de los procesos selectivos de Madrid Digital: Procesos selectivos de la
Agencia para la Administracién Digital y la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad
de Madrid | Comunidad de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/empleo/procesos-
selectivos-agencia-administracion-digital-agencia-ciberseguridad-comunidad-madrid ).

Se convocardn con un minimo de 10 dias naturales de antelacidn, segtin lo establecido
en la base general decimocuarta punto 3 c).

Se adoptardn las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se estructurardn en dos bloques:

— Primer bloque: Prueba escrita de conocimiento sobre las dreas temdticas relacionadas
con el puesto. La puntuacién mdxima posible serd 40 puntos.

Consistird en una prueba de conocimientos con preguntas relacionadas con la te-
matica del puesto ofertado, que versaran sobre las dreas de conocimiento que se
detallan en el Anexo 3, con el fin de evaluar la idoneidad de los conocimientos de
la persona al puesto al que opta.

Las referencias normativas incluidas en los temarios de la prueba de conocimiento
se entenderdn hechas a las versiones vigentes en la fecha de realizacién de las
pruebas selectivas, incluyendo sus posibles modificaciones y desarrollos regla-
mentarios.

Concretamente, la prueba consistird en un test de 40 preguntas, y 4 mds de reserva,
debiendo elegir la respuesta correcta entre cuatro opciones. La respuesta acertada
se valorard con un 1 punto, mientras que las erréneas restardn 0,25 puntos.

El tiempo mdximo de realizacion serd de 1 hora y 15 minutos.

Para superar el primer bloque de la fase de oposicion, serd imprescindible alcanzar
al menos el 50 % de la puntuacién maxima posible de la prueba de conocimientos
(20 puntos).

Conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad y de acuerdo a los prin-
cipios de celeridad y eficiencia del procedimiento, una vez determinadas las cali-
ficaciones del primer bloque de la fase de oposicion, s6lo accederdn al segundo
bloque y a las siguientes fases del proceso selectivo, las personas candidatas que
obtengan las “n” mejores puntuaciones de cada perfil.

El valor de “n” serd equivalente al triple del nlimero de plazas ofertadas para cada
perfil.

En caso de empate, todas las candidaturas que obtengan la misma puntuacién que
aquella que marque el corte, accederdn igualmente al segundo bloque y a las fases
posteriores.

— Segundo bloque: Prueba competencial. La puntuacién maxima posible serd 15 puntos.

Realizardn esta prueba las personas candidatas que hayan superado la prueba es-
crita del primer bloque y hayan obtenido una puntuacién suficiente, de acuerdo
con los requisitos establecidos en la descripcidn del Bloque anterior. Esta prueba
no eliminatoria, escrita y tipo test, estd destinada a medir competencias que se
consideran convenientes para el correcto y eficaz desempeiio de los puestos con-
vocados, orientadas a identificar personas cuyo perfil presente un mayor grado de
ajuste con las caracteristicas funcionales requeridas.

En la fase de oposicién, no se pretende tinicamente, aunque si de manera muy rele-
vante, confirmar la acreditacion de conocimientos técnicos, sino también valorar,
de forma complementaria, las actitudes y disposiciones personales ante el trabajo,
los retos, la resolucién de problemas, la innovacién y las exigencias propias del
ejercicio eficiente de funciones en los ambitos especificos de los puestos ofertados.
Las competencias objeto de evaluacién serdn las siguientes: Iniciativa, orientacién
aresultados, capacidad de andlisis, toma de decisiones, conocimiento de la empre-
sa, vision y anticipacion, orientacién al cliente, apertura, identificacién con la em-
presa, direccion, liderazgo, planificacién y organizacién, comunicacion, estable-
cimiento de relaciones, negociacidn, influencia, trabajo en equipo, autocontrol,
confianza en si mismo y resistencia a la adversidad. La definicion de las compe-
tencias figura en el Anexo 4. Glosario de competencias.

En el Anexo 5 de las presentes bases, se recoge la ponderacion de cada una de las
competencias, en funcidén del perfil al que opte la persona candidata.
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Estas pruebas no son pruebas de conocimientos ya que su funcién es evaluar, a tra-
vés de la forma de responder, el grado de ajuste de las personas candidatas respec-
to a los patrones conductuales asociados a cada competencia.

Las pruebas seguirdn criterios psicométricos que permiten garantizar la objetivi-
dad, fiabilidad y equidad en la evaluacién de todas las personas participantes.

El tiempo mdximo de realizacion serd de 35 minutos.

Fase 2. Fase de concurso o valoracion de méritos.

La puntuacién mdxima en esta fase serd de 25 puntos y consistird en la valoracién de
los méritos, inicamente a las personas candidatas que hayan accedido al segundo bloque de
la fase de oposicién conforme al criterio de las “n” mejores puntuaciones y que hayan rea-
lizado la prueba competencial correspondiente al segundo Bloque de dicha fase.

Para tal fin, se habilitard un plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente de la pu-
blicacién de la relacion definitiva de personas que superan la fase de oposicion, para que
estos aporten la documentacion acreditativa de la experiencia minima requerida y de los
méritos evaluables de los perfiles a los que se concurren (formacién: titulacién universita-
ria, formacién complementaria relacionada con el objeto del puesto y certificacion en idio-
ma inglés; y experiencia especifica), relacionados en el Anexo 2, todo ello del modo indi-
cado en la Base general Decimoquinta. La no acreditacién de la experiencia minima en el
plazo habilitado para la presentacién de méritos, o bien si del andlisis de la misma se con-
cluye que las funciones descritas no se corresponden con las actividades indicadas en el
apartado “experiencia minima requerida” para cada perfil segin se indica en el citado
Anexo, supondrd la exclusién definitiva de la persona candidata del proceso selectivo y asi
se hard constar en la resolucién correspondiente.

En la misma resolucion donde se acuerde la relacion definitiva de personas candidatas
que han superado la fase de oposicion, se indicard el modo de presentacién de la documen-
tacion acreditativa de dichos méritos. La totalidad de los méritos anteriormente descritos,
se valorardn con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La persona candidata se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

La Comisién de seleccién apreciard el cumplimiento por las personas candidatas de los
requisitos minimos de acceso exigibles en lo relativo a la experiencia minima, y valorard
los méritos de titulacién universitaria, formacién complementaria, certificacién en idioma
inglés y experiencia especifica, de acuerdo con lo establecido en los perfiles del Anexo 2 a
las presentes Bases, segin la documentacion aportada a tal fin por las personas candidatas
y las aclaraciones que la Comisién de Seleccién considere oportuno solicitar, en su caso.

Para la acreditacién de los méritos se estard a lo dispuesto en las Bases generales, asi
como en las presentes Bases particulares:

a) Formacion:

— Se valorard con hasta un maximo de 10 puntos. La distribucién de estos pun-

tos se realizard conforme se indica en el Anexo 2 de las presentes bases y con
los criterios que la Comision de seleccion acuerde.

En el apartado de formacién complementaria, se valorardn inicamente certifi-
caciones oficiales relacionadas con el objeto del puesto. A efectos de esta con-
vocatoria, se entenderd por certificaciones oficiales, aquellas credenciales
profesionales que acrediten competencias mediante la superacién de una
prueba o evaluacidén estandarizada y emitidas por entidades certificadoras re-
guladas o instituciones de validez oficial reconocida.

b) Experiencia:

— Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, la experiencia en las materias, con-

tenidos y conocimientos detallados en el objeto del puesto convocado. Solo se
tendrd en cuenta para su valoracion la experiencia debidamente acreditada re-
ferida a los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, que tengan reflejo en la vida laboral de la persona candidata, con
las especificaciones indicadas en la Base general Decimoquinta.

Se otorgard una puntuacién proporcional al tiempo trabajado, con un maximo
de 15 puntos, que se alcanzard al acreditar 10 afios de experiencia en el obje-
to del puesto. Las experiencias simultdneas por compatibilidad de dos em-
pleos o actividades computardn por una sola vez.
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— Se considerard el nimero de dias que aparezca en cada periodo de la vida la-
boral, desempefiando las funciones definidas en el perfil al que opta y que es-
tén debidamente acreditadas segin la documentacion aportada para tal fin.

— La Comision de Seleccién no excluird del computo de sus valoraciones la ex-
periencia que, hubiera sido computada o tenida en cuenta, en cuanto experien-
cia minima requerida para admitir a la persona candidata al proceso selectivo.

¢) Mayoracién de la experiencia prestada como empleado publico.

Dado el valor del conocimiento funcional, normativo y prictico de los entornos
propios del sector publico, la experiencia que haya sido valorada como meritoria,
prestada como empleado de cualquiera de las Administraciones ptblicas referidas
en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se incrementard en
un 10 %, lo cual habrd de ser acreditado mediante la certificacién de funciones y
servicios prestados. El mismo criterio se utilizard para apreciar la suficiencia de la
experiencia minima requerida.

A los efectos de correccién de los posibles efectos del incremento aplicado, con-
forme a la puntuacién médxima posible del criterio, cuando, de la aplicacién de este
incremento resulte que la puntuacién de una o mas personas candidatas superaran
la maxima posible del criterio (15 puntos), se normalizardn las puntuaciones de to-
dos ellos, dividiendo las valoraciones de los mismos por la obtenida por el mds va-
lorado (incluido el incremento), y multiplicando el cociente obtenido para cada
persona candidata por la puntuacién maxima posible en el criterio, a fin de no re-
basar la misma.

Fase 3. [Entrevista personal. La puntuacién méaxima de la entrevista serd de 20 puntos.

Se convocard a la entrevista personal a aquellas personas que hayan superado la Fase 1,
conforme a los criterios anteriormente descritos, hayan aportado la documentacién reque-
rida en la Fase 2 y cumplan con la experiencia minima requerida para el puesto, en los tér-
minos indicados en la base general decimocuarta apartado 3.a) y en el anexo 2 de las pre-
sentes bases.

La entrevista se realizard de forma telemdtica o presencial, segin lo que determine la
Comisién de Seleccion y la citacidn se realizard en los términos indicados en la base gene-
ral decimocuarta apartado 3.b) .

En la entrevista, la Comision de Seleccion valorard a las personas candidatas confor-
me a los siguientes criterios:

— Aplicabilidad de la experiencia profesional de la persona a las caracteristicas del
puesto al que opta.

— Visién ante situaciones hipotéticas propias del puesto al que opta, contrastando la
base técnica de la persona candidata en lo relativo a las mismas.

— Aproximacion al servicio publico y motivacion por la Agencia.

— Claridad, orden en la exposicidn, visiéon global y capacidad de sintesis.

El tiempo de realizacién total de la entrevista serd como médximo de una hora y media.

La Comisién de Seleccion establecerd los criterios de valoracién de la entrevista personal,
que serdn comunicados a las personas candidatas con cardcter previo a la realizacién de esta.

La Comisién de seleccion documentard en sus actas dichos criterios y la motivacién
de las puntuaciones otorgadas.

2. Orden de llamamiento de las personas candidatas.

El llamamiento de las personas candidatas para la realizacién de las pruebas se reali-
zard de acuerdo al orden alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra “X”, de acuer-
do con la Resolucién de 16 de enero de 2026 de la Direccion General de Funcion Publica
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 22, de 27 de enero de 2026).

3. Puntuacién minima exigida para superar el proceso selectivo.

Para superar el proceso selectivo serd necesario, haber superado el corte establecido en
el primer bloque de la Fase de oposicién y obtener una puntuacién final de 40 o mas puntos.

Quedaran excluidas del proceso, aquellas personas candidatas que no se presenten a
realizar alguno de los ejercicios descritos anteriormente y/o que no presenten la documen-
tacion requerida en la Fase de valoracidon de méritos, en tiempo y forma.
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La utilizacién, tenencia o porte de cualquier dispositivo electrénico o tecnoldgico sus-
ceptible de permitir la recepcion, transmision o almacenamiento de informacidn (incluidos,
entre otros, teléfonos méviles, relojes inteligentes, auriculares, gafas electrénicas u otros ana-
logos), tanto durante la realizacién de las pruebas como en los espacios habilitados para las
mismas, determinard la exclusién inmediata de la persona aspirante del proceso selectivo.

La exclusién serd acordada mediante resolucién motivada, previa constatacion de los
hechos y con reflejo de los mismos en el acta correspondiente, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que pudiera incurrir la persona aspirante conforme a la normativa vigente.

Novena
Lista de personas seleccionadas en el proceso
La relacién definitiva de personas candidatas que superan el proceso selectivo se regird
por lo dispuesto en la base general decimosexta.
Décima
Norma final

Contra la presente Resolucidn, la persona interesada podra formalizar demanda en el pla-
zo de dos meses ante el Juzgado de lo Social competente. Sin perjuicio de ello, la persona in-
teresada podrd ejercitar cualquier otro recurso, reclamacion o accién que estime procedente.

Madrid, a 2 de julio de 2026.—La Consejera-Delegada de la Agencia para la Admi-
nistracién Digital de la Comunidad de Madrid (Decreto 299/2019, de 19 de noviembre, del
Consejo de Gobierno; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 276,
de 20 de noviembre), Elena Liria Fernandez.
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ANEXO 1

NUMERO Y TIPO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PROCESO SELECTIVO QUE SE CONVOCA

GRUPO PLAZAS CONVOCADAS NGm
FUNCION PROFESIONAL PERFIL : EP AR
UNCIO OFESIO PROFESIONAL Turno ) Cupo_ Puesto RPT (o] Ao
General Discapacidad
Consultor de Gestion \% POl 1 ICM00154 2025
L, \%
Consultor de Gestion P02 1 1CM00732 2024
ICM00733 2024
L 1CM00809 2026
Consultor de Gestion \% P03 4 |CMO0810 2096
ICM00811 2026
iV 1CM00021 2024
Consultor de Sistemas de Informacion P04 3 ICM00794 2026
ICM00795 2026
IV 1CM00085 2024
Ingeniero de Sistemas PO5 2 1 1CM00803 2026
ICM00804 2026
. \% ICM00754 (*) | 2024
Ingeniero de Desarrollo P06 2 |CMOO800 2026
Consultor Sistemas Informacion v P07 1 ICM00796 2026
IV 1CM00802
Ingeniero de Sistemas P08 2 1 ICM00805 2026
1CM00806
TOTAL 16 2

(*) Plaza no cubierta procedente de convocatoria anterior
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ANEXO 2

PERFILES PROFESIONALES DE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCAN

Identificacion del perfil para instancias de solicitud:

P01

Ambito funcional

Abogado Especialista en Cumplimiento Normativo, Gobierno Corporativo y
Riesgos Legales

Numero de puestos convocados

Seguin Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcién profesional CC Agencia:

Consultor de Gestién

Objeto inicial del puesto convocado:

Ejercer el asesoramiento y direccion letrada en todo tipo de
procedimientos administrativos y procesos judiciales.

Definir, disefiar, implementar y gestionar el Sistema
de Cumplimiento normativo, incluyendo el sistema interno de
informacion.

Identificar riesgos legales y establecer mecanismos de control y
mitigacion, mediante el disefio de matrices de cumplimiento,
sistemas de seguimiento, andlisis de riesgos y fijacion de
prioridades normativas.

Elaborar y actualizar politicas internas, manuales de cumplimiento
y otros documentos integrantes del Sistema de Cumplimiento
Normativo.

Participar enlaformacién o divulgacién 'y comunicacién
institucional del Sistema de Cumplimiento Normativo.

Participar en las auditorias legales de cumplimiento normativo en
las distintas Direcciones de Madrid Digital, evaluando el impacto
legal de decisiones estratégicas y asegurando la transparencia en
la gestion corporativa.

Titulacidn universitaria oficial requerida

Titulacién oficial del nivel universitario de Grado o Licenciatura en Derecho
y habilitacion profesional para el ejercicio de la Abogacia.

Experiencia minima requerida

2 afos realizando actividades similares en, al menos, 3 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto, en los ultimos 10 afios.

Criterios de valoracion de méritos de las personas candidatas (hasta 25 puntos)

1. Formacién
(hasta 10 puntos)

Titulacidn universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)

a. Titulaciones  oficialesde  Grado o Licenciatura
relacionadas con la actividad descrita en el objeto del puesto.

b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.

Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(maximo 7 puntos)

Certificaciones oficiales relacionadas con el objeto del puesto A
titulo orientativo y sin caracter excluyente, podradn considerarse
incluidas certificaciones relacionadas con estdndares
internacionales (por ejemplo, 1SO), certificaciones en sistemas de
gestion de cumplimiento (compliance), gestion de riesgos,
auditoria, control interno, proteccion de datos, buen gobierno
corporativo o ética empresarial, asi como certificaciones
profesionales en ambitos como Compliance Officer, Corporate
Governance, Risk Management, Auditoria Interna o certificaciones
analogas reconocidas en el mercado (mdaximo 4 puntos).

Certificaciones de Inglés (seglin equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2 o equivalente: 3 puntos
- C1 o equivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los ultimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:

P02

Ambito funcional

Especialista en regulacion, ética y seguridad en IA

Numero de puestos convocados

Segun Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcion profesional CC Agencia:

Consultor de Gestion

Objeto inicial del puesto convocado:

Definir y desarrollar el marco regulatorio y de gobernanza de
la Inteligencia Artificial (“IA”) en la organizacién, estableciendo
politicas, principios y procedimientos parasu uso responsable,
seguro y ético.

Asesorar en la interpretacion y aplicacion de la normativa en
materia de IA, Privacidad, Seguridad de la Informacion vy
Ciberseguridad, asegurando su correcta integracion en los
proyectos y servicios de la organizacion.

Evaluar la adecuacidon normativa de los sistemas de IA, analizando
su impacto en derechos fundamentales y determinando los
requisitos exigibles en funcion de su nivel de riesgo.

Definir y supervisar modelos de gestion de riesgos en IA,
incluyendo la identificacion, analisis y tratamiento de riesgos
legales, éticos y operativos, asi como el establecimiento de
mecanismos de control (transparencia, explicabilidad, sesgos,
calidad del dato, trazabilidad).

Coordinar y participar en procesos de auditoria, evaluacién y
certificacion de sistemas de IA, garantizando la adecuada
documentacidn, trazabilidad y evidencias de cumplimiento.
Elaborar informes juridicos y técnicos en materia de IA, colaborar
con dreas técnicas y de negocio en la integracion de requisitos
regulatorios desde el disefio de sistemas y promover la formacion,
concienciacion y buenas practicas en IA responsable.

Titulacidén universitaria oficial requerida

Titulacién oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afos realizando actividades similares en, al menos, 3 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afios.

Criterios de valoracion de méritos de las personas candidatas (hasta 25 puntos)

1. Formacién
(hasta 10 puntos)

1.

Titulacidn universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)

a. Titulaciones  oficialesde  Grado o Licenciatura
relacionadas con la actividad descrita en el objeto del puesto.

b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
dmbitos relacionados con el objeto del puesto.

Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(méaximo 7 puntos)

Certificaciones oficiales relacionadas con el objeto del puesto. A
titulo orientativo y sin cardcter excluyente, podrdn considerarse
incluidas certificaciones relacionadas con estandares
internacionales (por ejemplo, ISO/IEC), certificaciones de
gobernanza, gestion, auditoria o cumplimiento normativo, asi
como certificaciones profesionales en ambitos como la inteligencia
artificial, la seguridad de la informacion, la proteccion de datos, la
gestion de riesgos o la ética tecnoldgica (por ejemplo,
certificaciones en Al Governance, ISO/IEC 42001, ISO/IEC 38507,
auditorias o gestion de sistemas, o certificaciones analogas
reconocidas en el mercado) (maximo 4 puntos).

Certificaciones de Inglés (segln equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2 o equivalente: 3 puntos
- C1 o equivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los ultimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:|

P03

Ambito funcional

Consultor de Transformacion Digital

Numero de puestos convocados

Segun Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcion profesional CC Agencia:

Consultor de Gestion

Objeto inicial del puesto convocado:

Planificar, gestionar y supervisar proyectos de transformacion
digital, definiendo su alcance, recursos, plazos, riesgos y calidad, y
asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos,
aplicando metodologias como PMP, Agile o Scrum.

Analizar, modelizar y redisefiar procesos organizativos, incluyendo
procesos de gestion interna, identificando oportunidades de
simplificacion, automatizacion, digitalizacion y mejora continua.
Impulsar iniciativas de transformacion digital y modernizacion
organizativa, promoviendo la innovacién y la adopcién de
soluciones orientadas a la eficiencia operativa y la mejora de los
servicios.

Coordinar la implantacién, evoluciéon y mejora de sistemas de
informacién, incluyendo actividades de validacion, pruebas,
migracion de datos y puesta en produccidn, especialmente en
plataformas relacionadas con el @mbito de RRHH, tales como, SAP
HCM, SuccessFactors o PeopleNet, asegurando su adecuacion
funcional y técnica.

Capturar, analizar y gestionar requisitos funcionales, elaborando
documentacién técnica y coordinando su implementacién con
equipos multidisciplinares.

Disefiar y realizar el seguimiento de indicadores y cuadros de
mando, facilitando el analisis de resultados y la toma de decisiones
basada en datos

Asesorar a las dreas organizativas en la definicion de soluciones
digitales y modelos operativos, incluyendo la mejora de procesos
de gestion interna.

Gestionar el cambio organizativo, promoviendo la adopcién de
nuevas soluciones mediante acciones de formacion, comunicacion
y acompafiamiento a usuarios.

Identificar y gestionar riesgos, y garantizar la calidad y continuidad
operativa, incluyendo la definicién de planes de contingencia y
mecanismos de transferencia de conocimiento.

Titulacidn universitaria oficial requerida

Titulacidn oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afios realizando actividades similares en, al menos, 5de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afios.

Criterios de valoracion de méritos de las personas c

andidatas (hasta 25 puntos)

1. Titulacidn universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)
1. Formacién a. Titulaciones oficiales de Grado o Licenciatura relacionadas
(hasta 10 puntos) con la actividad descrita en el objeto del puesto.
b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.
2. Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto

(méaximo 7 puntos)

Certificaciones oficiales relacionadas con el objeto del puesto. A
titulo orientativo y sin caracter excluyente, podrdn considerarse
incluidas certificaciones, tales como, PMP, SAP Success Factors,
PRINCEZ2...

Certificaciones de Inglés (segin equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2 o equivalente: 3 puntos
- C1 o equivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los ultimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:

P04

Ambito funcional

Jefe Proyecto/ Product Owner

Numero de puestos convocados

Segun Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcion profesional CC Agencia:

Consultor de Sistemas de Informacion

Obijeto inicial del puesto convocado:

Identificacion, andlisis y evaluacion de soluciones tecnoldgicas.
Andlisis del mercado TICy de tendencias tecnoldgicas emergentes,
identificando oportunidades de innovacién y nuevos servicios
digitales. Elaboracién de estudios de viabilidad técnica, econémica
y operativa, asi como definicién de propuestas alineadas con
estandares de referencia (arquitectura, seguridad,
interoperabilidad), orientadas a maximizar el valor para el cliente.
Direccion y gestion de proyectos TIC.

Liderazgo de proyectos tecnolégicos, incluyendo la definicion de
arquitectura, planificacion, ejecucion y seguimiento. Experiencia
consolidada en metodologias agiles (Agile, DevSecOps) y en la
gestion de equipos multidisciplinares.

Seguimiento y control de la ejecucion de proyectos.

Supervision de la calidad y evolucidn de los proyectos, asegurando
el cumplimiento de objetivos, plazos y presupuestos. Validacion
de soluciones entregadas, control de la operacidn y garantia de
niveles de servicio, contribuyendo a la aceptacion por parte del
cliente y al retorno de la inversion.

Gestion de proveedores y contratos.

Coordinacién de entornos multi-proveedor, incluyendo empresas
tecnoldgicas especializadas, mediante herramientas de gestion y
seguimiento. Gestion de contratos de servicios tecnoldgicos,
controlando la calidad, riesgos y cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Definicion de arquitecturas y soluciones de integracion.

Disefio de arquitecturas tecnoldgicas, garantizando la
interoperabilidad, escalabilidad y seguridad de los sistemas de
informacion. Experiencia en plataformas de integracion,
apificacion (PSD2) y entornos cloud y DevOps.

Participacion en proyectos de implantacion o en contratos de
mantenimiento y soporte funcional de sistemas de gestion del
ambito funcional de Recursos Humanos.

Participacion en proyectos de implantacion o mantenimiento de
proyectos de Cegid PeopleNet en sector publico.

Titulacidn universitaria oficial requerida

Titulacién oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afios realizando funciones similares en, al menos, 4 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afos.

Criterios de valoracion de méritos de las personas candidatas (hasta 25 puntos)

1. Formacién
(hasta 10 puntos)

1.

Titulacién universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)

a. Titulaciones  oficialesde  Grado o Licenciatura
relacionadas con la actividad descrita en el objeto del puesto.

b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.

Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(maximo 7 puntos)

Certificaciones de la aplicacion de negocio CEGID de PeopleNet y
cualquier otra certificacion oficial, relacionada con el objeto del
puesto (médximo 4 puntos).

Certificaciones de Inglés (segun equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2oequivalente: 3 puntos
- C1 o equivalente: 2 puntos
- B2oequivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los tltimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:|

P05

Ambito funcional

Arquitecto cloud

Numero de puestos convocados

Segln Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcion profesional CC Agencia:

Ingeniero de Sistemas

Objeto inicial del puesto convocado:

La misién principal del puesto es disefiar, evolucionar y gobernar la
arquitectura cloud corporativa que soporta los servicios digitales de la
organizacion. Define estandares, patrones, modelos de despliegue y
buenas précticas para garantizar entornos cloud seguros, escalables,
eficientes y alineados con los objetivos del negocio. Evalta soluciones
técnicas, asesora a proyectos y vela por la coherencia arquitecténica
entre nubes publicas, entornos hibridos y nubes privadas y CPD propio.
También actia como guia técnica transversal coordinando con equipos
de desarrollo, infraestructura, seguridad, datos y explotacion para
asegurar un uso optimo, sostenible y seguro del cloud corporativo.

Por ello, sus funciones principales serian:

Disefiar la arquitectura cloud corporativa.

Define principios, patrones y modelos de referencia para las
implantaciones en cloud publico, privado e hibrido,
asegurando escalabilidad, eficiencia, seguridad y alineamiento
con la arquitectura empresarial.

Asesoramiento a proyectos en la adopcion de
servicios cloud.

Revisa arquitecturas  técnicas, propone mejoras,
alinea con estandares corporativos, evalla  servicios
gestionados (PaaS/SaaS/laaS), define estrategias de migracion
y asegura que los proyectos cumplen estdndares
corporativos.

Definicién de soluciones cloud.

Define arquitecturas técnicas, propone disefios optimos,
evalla e identifica los servicios gestionados que proporcionan
cada uno de los hiperescalares o proveedores de servicios ya
sea en formato Saa$, Paas, etc.

Optimizar costes y uso de recursos cloud (FinOps).

Establece politicas de uso racional, monitoriza consumos,
propone mejoras de eficiencia y colabora con drea econémica
para garantizar un gasto controlado y sostenible.

Garantizar seguridad, cumplimiento y buenas practicas.
Trabaja estrechamente con Arquitectura de Seguridad,
integrando controles ENS, RGPD, IAM, trazabilidad,
segmentacion y patrones Zero Trust en todos los
disefios cloud.

Definir y gobernar plataformas de referencia.

Impulsa  arquitecturas  basadas  microservicios, en
contenedores, servicios gestionados, automatizacion laC,
pipelines CI/CD y uso de herramientas corporativas
de observabilidad.

Coordinar equipos técnicos y fomentar estandarizacion.
Colabora con desarrollo, sistemas, red, DevOps, datos y
seguridad para mantener un ecosistema cloud coherente,
estable y alineado con la estrategia tecnoldgica.
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Titulacién universitaria oficial requerida

Titulacién oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afios realizando funciones similares en, al menos, 4 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afos.

Criterios de valoracion de méritos de las personas c;

andidatas (hasta 25 puntos)

1. Formacién
(hasta 10 puntos)

1.

Titulacidn universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos).
a. Titulaciones oficiales de Grado o Licenciatura relacionadas
con la actividad descrita en el objeto del puesto.
b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.

Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(maximo 7 puntos)

Certificaciones (nivel profesional) oficiales relacionadas con el
puesto de trabajo. A titulo orientativo y sin caracter excluyente,
podran considerarse las siguientes: (maximo 4 puntos)

- AWS Certified Solution Architect — Professional
- AWS Certified DevOps Engineer — Professional
- Azure Solutions Architect Expert

- Azure DevOps Engineer Expert

- Google Professional Cloud Architect

- Google Professional Cloud DevOps Engineer

Certificaciones de Inglés (segln equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2 o equivalente: 3 puntos
- Cloequivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los ultimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:

P06

Ambito funcional

Datos e Inteligencia Artificial

Numero de puestos convocados

Segun Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcion profesional CC Agencia:

Ingeniero de Desarrollo

Objeto inicial del puesto convocado:

Gobierno del dato y alineamiento estratégico

Colaborar en la definicion y ejecucién de la estrategia de gobierno
del dato (calidad, seguridad, ciclo de vida).

Participar en la implantacién de datos maestros (MDM), catalogo
de datos y metadatos, alineados con el Plan Estratégico de la
organizacion.

Aplicar y contribuir a la definicion de estandares y politicas de
gestidn e interoperabilidad del dato entre sistemas y unidades
organizativas

Politicas de IA responsable y cumplimiento

Participar en el disefio y aplicacién de politicas y procesos para IA
responsable: evaluacion de impacto algoritmico, trazabilidad,
equidad, explicabilidad y auditoria.

Colaborar en la definicion del marco de MLOps (despliegue,
monitorizacion y retraining) con controles de riesgo técnico y
ético.

Asegurar el cumplimiento RGPD/LOPDGDD, ENS y ENI, integrando
privacidad desde el disefio y seguridad por defecto.

Arquitectura de datos e IA (plataformas y disefio de soluciones)
Disefiar y mantener plataformas de datos (data lake/lakehouse) y
capacidades analiticas (ETL/ELT, streaming, BI).

Definir y desarrollar soluciones de IA: pipelines de datos,
entrenamiento/inferencia, almacenamiento, APIsy servicios de
integracion.

Evaluar tecnologias y frameworks (TensorFlow,
PyTorch, MLflow, Kubernetes, etc.), garantizando escalabilidad,
seguridad y eficiencia.

Gestion del ciclo de vida dela
IA (MLOps, MLOps, LLMOPs y AgentOps. end-to-end)

Aplicar y estandarizar procesos de ideaciéon - experimentacion -
entrenamiento -> validacién > despliegue -> monitorizacién >
mejora continua.

Implementar mecanismos de observabilidad (drift, performance,
costes) y gobernanza de modelos (versionado, reproducibilidad,
aprobacion).

Portfolio de casos de uso y creacion de valor publico

Participar en la gestion y desarrollo de casos de uso de IA
priorizados por valor, riesgo y factibilidad.

Favorecer la reutilizacion de datos y estandares comunes para
facilitar la escalabilidad de soluciones.

Aplicar analitica avanzada y datos abiertos para apoyar la toma de
decisiones basada en evidencias

Gestion de proyectos y coordinacion multidisciplinar

Participar en la gestion de proyectos de bigdata, analitica
avanzada, ML/IA y modernizacién de plataformas.

Colaborar con equipos multidisciplinares (datos, analitica, IA,
arquitectura, DevOps) y proveedores, contribuyendo al
cumplimiento de plazos, costes y calidad.

Evaluacion y homologacion tecnolégica
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Analizar y evaluar soluciones y servicios para su incorporacion al
ecosistema TIC.

Valorar la viabilidad técnica, funcional y econémica de plataformas
y componentes (on-premise, cloud o hibridos).

Interoperabilidad, estandares y reutilizacién

Definir y aplicar interfaces, contratos de datos y APIs comunes.
Contribuir a la adopcién de estdndares que faciliten Ila
interoperabilidad y la portabilidad de modelos y datasets.
Medicion y reporting de impacto

Definir y realizar seguimiento de KPIsy cuadros de mando para
medir impacto, adopcién, calidad y valor aportado por los
proyectos de datos e IA.

Elaborar informes técnicos y de seguimiento para la toma de
decisiones.

Innovacion y cultura del dato

Fomentar la cultura del dato y la ética en IA mediante formacion,
guias y buenas practicas.

Analizar tecnologias emergentes y automatizacion para mejorar la

productividad y la calidad de los servicios.

Titulacién universitaria oficial requerida

Titulacion oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afos realizando actividades similares en, al menos, 5 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afos.

Criterios de valoracion de méritos de las personas candidatas (hasta 25 puntos)

1. Formacién
(hasta 10 puntos)

1.

Titulacién universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)

a. Titulaciones  oficialesde  Grado o Licenciatura
relacionadas con la actividad descrita en el objeto del puesto.

b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.

Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(maximo 7 puntos)

Certificaciones oficiales relacionadas con las funciones objeto del
puesto. A titulo orientativo y sin caracter excluyente, podran
considerarse incluidas certificaciones relacionadas con gobierno y
gestidn del dato (por ejemplo, marcos de data management o data
governance), inteligencia artificial y su gobernanza (por ejemplo,
certificaciones basadas en estandares 1ISO/IEC como ISO/IEC 42001
0 ISO/IEC 38507, o certificaciones en Al Governance o Responsible
Al), plataformas y arquitecturas de datos e IA en entornos cloud,
ingenieria de datos, machine learning, MLOps, asi como
certificaciones en seguridad de la informacidn, privacidad o gestion
de riesgos tecnoldgicos. (maximo 4 puntos)

Certificaciones de Inglés (segun equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2 o equivalente: 3 puntos
- Cloequivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los tltimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:

P07

Ambito funcional

Consultor GRC de Seguridad de la Informacion

Numero de puestos convocados

Segun Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

v

Funcion profesional CC Agencia:

Consultor Sistemas de Informacion

Objeto inicial del puesto convocado:

e Normativa y buenas practicas en seguridad de la informacion.
Elaboracion de politicas, normativas y procedimientos de seguridad
de la informacién.

e  SGSI: Definicion y operacién de los sistemas de gestion de
seguridad de la informacion.

e Planes de adecuacion a las normativas de seguridad de la
informacion: Definir y operar los distintos procesos de adecuacion
de los sistemas y servicios a las normativas ENS, ISO 27001, LPIC,
Continuidad de Negocio.

e Andlisis y gestion de riesgos. Conocimiento profundo de
metodologias formales de analisis y gestion de riesgos. Aplicacion
préctica de analisis y gestion de riesgos en una organizacion.

e  Planes y programas de accién: Elaboracion o gestion de planes y
programas de accion enfocados a la gestion de riesgos o al
desarrollo de planes estratégicos, tacticos u operativos en el
ambito de la seguridad de la informacion.

e  Auditoria y revision: Elaborar, proponer y ejecutar los planes
periddicos de auditoria y revision de la seguridad de los equipos
fisicos y loégicos de tratamiento de la informacion de la
Organizacién. Conocimientos en los distintos ambitos de actividad
TIC de una Organizacidn para poder realizar la evaluacion de las
distintas medidas y controles de seguridad de la informacién que
corresponden a cada uno de ellos.

e  Certificacion de normas de seguridad de la informacion:
Preparacion y participacion de los procesos de certificacion de
cumplimiento de normas de seguridad de la informacién,
especialmente ENS, ISO 27001 e 1SO 22301.

e  Continuidad de negocio: Elaboracién de planes de continuidad de
negocio y de recuperacién ante desastres. Elaboracién de BIA,
AARR, Planes de contingencia y realizacion de pruebas.

®  Proteccion de infraestructuras criticas: Elaboracion de los planes
de seguridad del operados y especificos de las infraestructuras
criticas. Planes de resiliencia.

Titulacidn universitaria oficial requerida

Titulacidn oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afios realizando actividades similares en, al menos, 5 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afos.

Criterios de valoracion de méritos de las personas candidatas (hasta 25 puntos)

1. Formacién
(hasta 10 puntos)

2. Titulacién universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)
a. Titulaciones oficiales de Grado o Licenciatura relacionadas con
la actividad descrita en el objeto del puesto.
b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.
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Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(maximo 7 puntos)

Certificaciones oficiales relacionadas con las funciones objeto del
puesto. A titulo orientativo, y sin cardcter excluyente, podran
considerarse las siguientes: (maximo 4 puntos)

- Direccién y Gestion de la Seguridad de la Informacion o
Gobierno, riesgo y cumplimiento (GRC).

- Derecho de las TIC y otra formacion juridica homologada.

- Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC).

- Certificaciones en auditoria de Sistemas de Informacién o
de Seguridad de la Informacion, emitidas por entidades de
certificacion acreditadas.

- Certificaciones en auditoria de Sistemas de Gestion: de
Seguridad de la Informacién y de Continuidad de Negocio,
emitidas por entidades de certificacion acreditadas.

- Técnicas de Organizacion y/o gestion, analisis de negocio,
reingenieria de procesos y operaciones. Gestion de
riesgos.

Certificaciones de Inglés (segln equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2 o equivalente: 3 puntos
- C1 o equivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los ultimos 10 afios.
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Identificacion del perfil para instancias de solicitud:

Ambito funcional

Especialista en Prevencion, Andlisis de vulnerabilidades e Inteligencia de
Amenazas

Numero de puestos convocados

Seguin Anexo 1

Grupo profesional CC Agencia:

Funcion profesional CC Agencia:

Ingeniero de Sistemas

Obijeto inicial del puesto convocado:

Arquitecturas de sistemas y tecnologias de ciberseguridad:
definicion y revision de arquitecturas técnicas del ambito de
operaciones TIC (infraestructuras y sistemas, comunicaciones y
puesto de trabajo digital).

Seguridad Perimetral: Deteccidn y prevencion de intrusion (IDS,
IPS) de host y red, arquitectura de sistemas de seguridad
perimetrales, cortafuegos de nivel 4 y nivel 7, proxys de control de
acceso a Internet y sondas de analisis de seguridad de red.
Normativa de seguridad TIC: Elaboracion de procedimientos
operativos e instrucciones técnicas de seguridad de las operaciones
TIC (infraestructuras y sistemas, comunicaciones y puesto de
trabajo digital).

Operacion de controles técnicos de seguridad: conocer la
normativa de seguridad de la informacién, mapear e implantar los
controles de tipo técnico y operativo en el ambito de las
operaciones TIC (infraestructuras y sistemas, comunicaciones y
puesto de trabajo digital).

Supervision de controles de seguridad: definir e implantar el
servicio de supervision, automatizando el cumplimiento y garantia
de las politicas de seguridad en los diferentes sistemas y activos
tecnoldgicos.

Disefio seguro de sistemas de informacion y tecnologias de la
informacién y comunicaciones: aplicaciones, entornos web,
puesto de trabajo ofimatico, entornos de colaboracién en nube,
sistemas operativos, bases de datos, redes de voz y datos.
Sistemas SIEM: Definicion y disefio de sistemas SIEM, modelado de
casos de uso, correlacion avanzada de eventos y logs de seguridad.
Implantar, administrar y supervisar los servicios de gestion de la
seguridad: sistemas SIEM, sistemas de analisis de vulnerabilidades
y de deteccion de amenazas.

Andlisis de vulnerabilidades de aplicaciones, de tecnologias con
inteligencia artificial y de hardware y software de infraestructuras
TIC.

Proteccion avanzada antimalware: proteccion de puestos de
trabajo y servidores, monitorizacion de los dispositivos (endpoints),
analisis del comportamiento, deteccién de amenazas, asi como
respuesta automatizada ante incidentes.

Respuesta ante incidentes de seguridad: andlisis de incidentes
complejos de ciberseguridad, mitigacion de incidentes y realizacion
de planes de respuesta, recuperacion y andlisis forense.

Titulacidn universitaria oficial requerida

Titulacién oficial del nivel universitario de Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

Experiencia minima requerida

2 afios realizando actividades similares en, al menos, 6 de las tareas
indicadas en el objeto del puesto en los ultimos 10 afos.

Criterios de valoracion de méritos de las personas candidatas (hasta 25 puntos)
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1. Formacién
(hasta 10 puntos)

Titulacidn universitaria especifica relacionada con el objeto del
puesto (maximo 3 puntos)
a. Titulaciones oficiales de Grado o Licenciatura relacionadas con
la actividad descrita en el objeto del puesto.
b. Doctorado o Master universitario oficial, Doctorado en
ambitos relacionados con el objeto del puesto.

Formacion complementaria relacionada con el objeto del puesto
(maximo 7 puntos)

Certificaciones oficiales relacionadas con las funciones objeto del
puesto. A titulo orientativo, y sin cardcter excluyente, podran
considerarse las siguientes: (maximo 4 puntos)

- CISSP  (Certified  Information  Systems  Security
Professional), CEH (Certified Ethical Hacker) de la
organizaciéon EC-Council, CCNA (Certified Network
Associate  Security) de la empresa Cisco, CSX
(Cybersecurity ~ Fundamentals  Certificate) de la
organizacidon ISACA o OCSP (Offensive Security Certified
Professional) de Offensive Security.

- Certificacion Bladelogic Server Automation de BMC (8x o
superior) a nivel Associate o Professional.

Certificaciones de Inglés (segln equivalencias indicadas en el
Anexo 6):

- C2oequivalente: 3 puntos
- Cloequivalente: 2 puntos
- B2 o equivalente: 1 punto

2. Experiencia
(hasta 15 puntos)

Actividades indicadas en el objeto del puesto o similares,
desarrolladas en los ultimos 10 afios.

BOCM-20260707-10



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 160

MARTES 7 DE JULIO DE 2026

Pdg. 159

ANEXO 3

AREAS DE CONOCIMIENTO OBJETO DE LA FASE 1 DE OPOSICION

PO1. CONSULTOR DE GESTION

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:
L] Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
u Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion

Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:

- Objeto y ambito de aplicacion.

L] Derecho de acceso a la informacidn publica.

. Publicidad activa y Portal de Transparencia.

L] Participacion ciudadana.

. Concepto y alcance del compliance.

L] Modelos de cumplimiento normativo en entidades publicas.

L] Sistemas internos de informacién y canales de denuncia.

L] Principios de buen Gobierno.

L] Cddigos éticos y politicas internas.

" Transparencia y responsabilidad corporativa.

Administracion electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:

. Objeto y ambito de aplicacion.

. Derecho y obligacién a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

L] Identificacion y firma electrdnica.

L] Notificaciones electrdnicas.

= Registro electrénico.

Proteccién de Datos. RGPD y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales:

. Objeto y ambito de aplicacion.

L] Principios de proteccion de datos.

L] Derechos de los ciudadanos.

L] Responsable y encargado del tratamiento.

L] Derechos digitales.

- Principios de privacidad desde el disefio y por defecto.

. Evaluacion de impacto y medidas de seguridad.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
L] Capitulo I. Disposiciones generales.
L] Capitulo II. Principios bésicos.
- Obligaciones legales en proteccién de infraestructuras criticas.
. Relacion entre ciberseguridad y cumplimiento normativo.

Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
L] Misidn, vision y valores.
L] Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
. Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.

Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.

Identificacion y gestion de riesgos legales
" Metodologias para analisis y matrices de riesgos.
= Herramientas para seguimiento y control.
- Priorizacion normativa y mitigacion de riesgos.

Derecho publico y contratacion tecnoldgica

L] Régimen juridico de la contratacién publica (Ley 9/2017).
" Contratos TIC: caracteristicas, requisitos y riesgos legales.
- Aspectos legales en la adquisicion de soluciones tecnoldgicas.

10

Auditorias legales y control interno
L] Procedimientos de auditoria de cumplimiento normativo.
L] Evaluacion del impacto legal en decisiones estratégicas.
- Herramientas para garantizar la transparencia.

1

Elaboracidn y actualizacion de politicas internas
. Manuales de cumplimiento y codigos éticos.
L] Procedimientos para divulgacion y comunicacion institucional.
- Formacion interna en compliance y herramientas digitales para la formacion y seguimiento. .

12

Innovacion tecnoldgica y su impacto legal
L] Inteligencia Artificial y automatizacion: implicaciones juridicas.
. Cloud computing y proteccion de datos.
- Tendencias tecnoldgicas y riesgos regulatorios.
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P02. CONSULTOR DE GESTION

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:

1 . Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion
Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:
- Objeto y ambito de aplicacion.
2 - Derecho de acceso a la informacion publica.
u Publicidad activa y Portal de Transparencia.
L] Participacion ciudadana.
u Principios de buen Gobierno.
Administracion electrdnica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
3 - Derecho y obligacién a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
- Identificacion y firma electrénica.
. Notificaciones electrdnicas.
. Registro electrdnico.
Proteccién de Datos. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
L] Principios de proteccion de datos.
4 - Derechos de los interesados en entornos automatizados.
" Responsable y encargado del tratamiento.
" Derechos digitales.
. Tratamiento de datos personales en sistemas de IA.
L] Evaluaciones de impacto en proteccion de datos (EIPD).
. Privacidad desde el disefio y por defecto (privacy by design).
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
5 - Capitulo I. Disposiciones generales.
L] Capitulo Il. Principios basicos.
Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
L] Misidn, vision y valores.
6 . Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
. Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.
7 Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.
La inteligencia artificial en el sector publico
L] Concepto de Inteligencia Artificial y principales técnicas (machine learning, deep learning).
= Aplicaciones de la IA en las Administraciones Publicas.
8 L] Impacto de la IA en los servicios publicos y en la toma de decisiones.
" Riesgos asociados al uso de sistemas automatizados.
. Tendencias tecnoldgicas en |IA y suimpacto en el negocio y la sociedad.
Marco normativo de la inteligencia artificial
L] Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial (Al Act): objetivos y estructura.
L] Clasificacion de sistemas de IA segun el nivel de riesgo.
9 " Obligaciones para proveedores y usuarios de sistemas de IA.
L] Evaluacién de conformidad y supervision.
- Relacion con otras normativas europeas y nacionales.
Etica de la inteligencia artificial
L] Principios éticos aplicados a la IA: equidad, transparencia, responsabilidad.
10 L) Sesgos algoritmicos: tipos, causas y consecuencias.

L] No discriminacion y proteccion de derechos fundamentales.
. Explicabilidad y transparencia de los sistemas de IA.
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- Marcos internacionales de ética en IA.

11

Gobierno y gobernanza de la IA
. Concepto de gobierno de la IA.
L] Modelos de gobernanza en organizaciones publicas.
L] Politicas y procedimientos internos de IA.
L] Roles y responsabilidades (legal, técnico, negocio).
. Integracion con el gobierno de Tly del dato.

12

Gestion de riesgos en sistemas de IA
L] Tipologia de riesgos en |A: técnicos, legales y éticos.
. Metodologias de evaluacién de riesgos.
L] Identificacion, analisis y tratamiento de riesgos.
L] Riesgos especificos: opacidad, sesgo, automatizacion indebida.
" Seguimiento y control del riesgo en sistemas de IA.

13

Auditoria, evaluacion y supervision de sistemas de IA
. Concepto y objetivos de la auditoria en IA.
L] Tipos de auditoria: interna, externa y de certificacion.
L] Evaluacién de conformidad en el Al Act.
= Evidencias, documentacién y trazabilidad.
. Control y supervision continua de sistemas de IA.

Seguridad de la informacidn y ciberseguridad en IA
L] Concepto de seguridad de la informacion.
L] Riesgos de ciberseguridad en sistemas de IA.
L] Proteccion de datos y modelos de IA.

L] Seguridad en infraestructuras tecnoldgicas (redes, sistemas, cloud).

- Principios de seguridad en el ciclo de vida de sistemas de IA.

Sistemas de informacion y entorno tecnolégico
L] Sistemas de informacion en organizaciones publicas.
= Arquitecturas tecnoldgicas: CPD, cloud, conectividad.

L] Redes y comunicaciones: conceptos bdasicos (IP, DNS, protocolos).

" Herramientas de gestiéon (ERP, CRM) y su integracion.
. Automatizacién de procesos y digitalizacion.

Gestion organizativa, proyectos y comunicacion
L] Metodologias de gestion de proyectos (tradicionales y agiles).
L] Integracion de requisitos regulatorios en proyectos tecnolégicos.
- Comunicacién profesional en entornos multidisciplinares.
L] Coordinacién entre dreas juridicas, técnicas y de negocio.
" Cultura organizativa y concienciacidn en IA responsable.
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P03. CONSULTOR DE GESTION

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:

! L] Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:

- Objeto y ambito de aplicacion.
2 - Derecho de acceso a la informacién publica.
. Publicidad activa y Portal de Transparencia.
L] Participacion ciudadana.
u Principios de buen Gobierno.
Administracion electrdnica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
3 . Derecho y obligacién a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
L] Identificacion y firma electronica.
L] Notificaciones electrdnicas.
. Registro electrdnico.
Proteccién de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:
= Objeto y ambito de aplicacion.
4 - Principios de proteccién de datos.
u Derechos de los ciudadanos.
L] Responsable y encargado del tratamiento.
. Derechos digitales.
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
5 - Capitulo I. Disposiciones generales.
- Capitulo Il. Principios bésicos.
Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
= Misidn, vision y valores.
6 . Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
. Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.
7 Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.
Transformacion digital en las Administraciones Publicas
" Concepto de transformacion digital, digitalizacion y automatizacidn. Principios en el sector publico: eficiencia,)
orientacion al usuario, interoperabilidad y gobierno del dato.
8 L] Estrategias de digitalizacion y modelos de madurez digital en las Administraciones Publicas.
" Innovacién y modernizacién de servicios publicos. Automatizacién de procesos (RPA).
- Gestion del cambio organizativo: modelos, resistencias y estrategias de adopcién.
Direccion y gestion de proyectos
. Ciclo de vida del proyecto: inicio, planificacidn, ejecucidn, seguimiento y cierre. Documentacién basica del
9 proyecto.
= Gestion del alcance, requisitos, plazos, costes, calidad, riesgos y stakeholders.
L] Metodologias de gestion: enfoques predictivos, PRINCE2, agiles (Scrum, Kanban) e hibridos.
L] Seguimiento de proyectos y medicion de resultados y beneficios.
Gestion por procesos y mejora continua
L] Gestion por procesos: identificacion, clasificacion y modelizacion (AS-IS / TO-BE).
10 - Notacién BPMN 2.0: elementos basicos y representacion de procesos.
L] Reingenieria de procesos y metodologias de mejora continua (Lean).
. Indicadores de proceso (KPIs) y cuadros de mando para seguimiento y control.
1 Organizacion y gestion de Recursos Humanos en el sector publico

. Planificacion y ordenacion de recursos humanos. Estructura organizativa y relaciones de puestos de trabajo.

BOCM-20260707-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 160 MARTES 7 DE JULIO DE 2026 Pdg. 163

L] Gestion administrativa del personal: actos administrativos, registro de personal e incidencias (permisos,|
licencias, jornada).
- Expediente administrativo de personal: contenido, documentacién y gestion electrénica.
. Sistema retributivo en el sector publico y variables de némina. Evaluacion del desempefio.
Sistemas de informacion y soluciones tecnoldgicas
L] Sistemas de informacion: concepto, tipos (transaccionales, analiticos) y arquitectura funcional.
12 - Sistemas ERP y de gestidn, incluyendo plataformas (SAP HCM, SuccessFactors, ECP u otras equivalentes).
" Modelos de implantacién: on premise, cloud y SaaS. Integracién de sistemas.
. Datos: datos maestros y transaccionales, calidad del dato y analitica (Bl y cuadros de mando).
Implantacion y evolucién de soluciones digitales
L] Ciclo de implantacion: captura de requisitos, disefio funcional y coordinacion con equipos.
13 - Estrategia de pruebas: unitarias, integracion y aceptacion de usuario (UAT). Gestion de incidencias.
L] Migracién de datos: procesos ETL y validacion. Puesta en produccion (big bang y despliegue progresivo).
. Gestion del cambio, adopcidn de usuarios y soporte post-implantacion.
Continuidad operativa y gestion de riesgos
= Gestion de riesgos: identificacion, andlisis, evaluacion y tratamiento.
14 - Tipologia de riesgos en proyectos y sistemas de informacion.
L] Continuidad de negocio: andlisis de impacto (BIA), RTO y RPO. Planes de contingencia.
. Resiliencia organizativa y gestion del conocimiento (documentacion, transferencia y polivalencia).
Administracidn digital y procedimiento administrativo electrénico
L] Principios de la administracion electrénica y derechos de la ciudadania.

15 = Procedimiento administrativo electronico: registro, expediente y archivo electrénico.
= Actuacion administrativa automatizada, identificacion y firma electrénica.
u Interoperabilidad entre Administraciones Publicas.
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P04. CONSULTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:

! . Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:
" Objeto y ambito de aplicacion.
2 - Derecho de acceso a la informacion publica.
u Publicidad activa y Portal de Transparencia.
L] Participacion ciudadana.
u Principios de buen Gobierno.
Administracién electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
3 - Derecho y obligacidn a relacionarse electronicamente con la Administracion.
- Identificacion y firma electrénica.
. Notificaciones electrdnicas.
. Registro electrdnico.
Proteccién de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
4 = Principios de proteccién de datos.
L] Derechos de los ciudadanos.
" Responsable y encargado del tratamiento.
L] Derechos digitales.
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
5 - Capitulo I. Disposiciones generales.
. Capitulo II. Principios bésicos.
Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
L) Misidn, vision y valores.
6 L] Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
u Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.
7 Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.
Gestion de las relaciones:
L] Gestion de las relaciones entre areas clientes/usuarias de los servicios TIC y areas técnicas
L] Alineamiento Tl con la estrategia
L] Identificacion de necesidades y oportunidades
L] Definicidn y priorizacidn de iniciativas y gestion de la demanda
8 - Gestion de expectativas y comunicacion
= Medicién del valor y mejora continua
L] Gobernanza y cumplimiento
u Enfoque centrado en el cliente
L] Buenas practicas: Business Relationship Management Capability (BRM Capability)
Business Relationship Management Institute.
Caso de negocio para sistemas de informacion:
L] Casos de negocio en el ambito de los sistemas de informacion
9 (PRINCE2®, Projects IN Controlled Environments)
L] Utilidad de caso de negocio, criterios, contenido tipico, responsabilidades, relacion con el plan del proyecto
- Evaluacion coste/beneficio en entornos de la administracion pablica.
Andlisis y consultoria de negocio:
10 - Analisis de negocio bajo marco de referencia (PMI-PBA del Project Management Institute — Professional in|

Business Analysis y BABOK del International Institute of Business Analysis 11BA)
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- Dominios y contenidos del andlisis de negocio.

L] Alineacion estratégica.

. Captura de necesidades y andlisis de requisitos del negocio.

. Evaluacién de soluciones

L] Priorizacion de capacidades y procesos transversales frente a soluciones aisladas
u Trazabilidad y seguimiento.

1"

Analisis funcional:
L) Andlisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
. Enfoque de CMMI (Capability Maturity Model Integration) sobre el analisis de sistemas de informacién.
L] Metodologias de desarrollo y pruebas funcionales de sistemas.
u Metodologias agiles (Scrum, Kanban, Dynamic Systems Development Method).

12

Gestion de proveedores y de servicios:
L] Gestion de proveedores e indicadores
L] Seguimiento de indicadores en la gestion de servicios (SLA, KPI, OLA, etc.)
. ITIL Marco de buenas précticas para la gestion de servicios Tl (ITSM).

13

Gestion de la Calidad en los sistemas y servicios TIC:
. La calidad en los servicios de informacion
. El modelo EFQM
" Gestion de calidad en proyectos y sistemas. ISO 9001.
u Auditoria de sistemas de informacion.

Gestion de proyectos:
L] Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estratégica, gestion de|
recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.
L] Metodologias predictivas (PMBOK editions; 7th ed, PRINCE2).
- Metodologias agiles (AGILE; Scrum, Kanban y DevSecOps).

BOCM-20260707-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 166 MARTES 7 DE JULIO DE 2026 B.0.C.M. Nim. 160

PO5. INGENIERO DE SISTEMAS

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:
= Objeto y ambito de aplicacion.
2 - Derecho de acceso a la informacién publica.
. Publicidad activa y Portal de Transparencia.
L] Participacion ciudadana.
u Principios de buen Gobierno.
Administracion electrdnica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
" Objeto y ambito de aplicacion.
3 - Derecho y obligacidn a relacionarse electronicamente con la Administracion.
- Identificacion y firma electrénica.
= Notificaciones electroénicas.
. Registro electrdnico.

Proteccién de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
4 - Principios de proteccion de datos.
- Derechos de los ciudadanos.
L] Responsable y encargado del tratamiento.
L] Derechos digitales.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
5 = Capitulo I. Disposiciones generales.

L] Capitulo II. Principios bésicos.
Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.

- Misién, vision y valores.

L] Formulacidn estratégica de la EDCM 2023-2026.

- Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.

7 Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.

Arquitectura de Sistemas, digitales e Infraestructuras TIC
L] Disefio, planificacion y evolucién de arquitecturas tecnoldgicas.

L] Integracion de infraestructuras onpremise, hibridas y cloud.
" Arquitectura de servidores, virtualizacion, almacenamiento, sistemas distribuidos, alta disponibilidad vyj|
resiliencia.
8 L] Definicion de estdndares técnicos y alineamiento con arquitecturas corporativas.
L] Arquitecturas monoliticas, microservicios y orientadas a eventos.
" Patrones arquitectdnicos (layered, hexagonal, event-driven).
L] Requisitos funcionales y no funcionales.
L] Evaluacion de riesgos arquitectdnicos (dependencias, cuellos de botella, obsolescencia).
Arquitectura Cloud
. Hiperescalares GCP, AWS, Azure.
" Cloud computing: 1aa$, Paas, SaaS.
9 . Seguridad y monitorizacién en cloud

. Arquitecturas publicas, privadas e hibridas.
L] Principios del Well-Architected Framework:
. Excelencia operativa

. Seguridad
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L] Fiabilidad

= Eficiencia

. Optimizacion de costes

. Escalabilidad, resiliencia y alta disponibilidad.

L] Integracion de entornos cloud y on-premise.

L] Servicios de cémputo (Ejemplo: EC2, Lambda, contenedores).
L] Almacenamiento (Ejemplo: S3, EBS, Glacier).

L] Redes (VPC, subredes, balanceadores).

L] Identidad y acceso (IAM).

. Optimizacion de costes y uso de servicios gestionados.

10

Seguridad Cloud Integral
L] Principios y Fundamentos de Seguridad de la Informacion y Cloud. Responsabilidad compartida.
. Gobierno, Cumplimiento Normativo y Auditoria en Cloud (ENS, ISO 27001)
L] Gestion de Identidades y Accesos (IAM). Roles, politicas, minimo privilegio, segregacion de funciones y acceso
federado.
L] Disefio de Arquitecturas Cloud Seguras
- Seguridad de Red e Infraestructura Cloud
= Proteccién de Datos en Cloud
L] Hardening y Seguridad de Cargas de Trabajo
" Monitorizacién, Observabilidad y Registro de Seguridad. Gestion de incidentes y riesgos tecnoldgicos.
. Resilencia, continuidad de negocio y recuperacidn ante incidentes de seguridad.

1"

Arquitectura de interoperabilidad, comunicaciones y redes
= Arquitecturas LAN/WAN, entornos multisede, segmentacion, seguridad perimetral, redes inalambricas
corporativas, balanceo, VPN y conectividad segura.
L] Integracion con infraestructuras de comunicaciones de gran escala.
- Plataformas APl Manager. Arquitectura multi - APl Gateway
L] Monitorizacion de APIs (latencia, errores, uso).
- Patrones de integracion. Comunicacién sincrona vs asincrona. Patrones basados en AsyncAPI
. Comunicaciones multinube y cloud-onprem, configuracion landing zones, regiones.

12

DevSecOps, Ciclo de vida en Cloud y contenedores
= Principios DevOps.

L] Integracion continua (Cl) y entrega continua (CD).
" Automatizacién de despliegues.
L] Infraestructura como cédigo (laC). Automatizacion de procesos TIC

. Herramientas y pipelines de despliegue.

= Concepto de DevSecOps.

L] Seguridad en desarrollo (Secure SDLC).

L] Andlisis de vulnerabilidades automatizado.

L] Integracion de seguridad en pipelines CI/CD.

. Monitorizacidn y respuesta ante incidentes.

L] Concepto de contenedor (Docker).

L] Orquestacion con Kubernetes.

" Componentes de Kubernetes.

L] OpenShift como plataforma empresarial. Distribuciones autogestionadas de Openshift en nube (ARO, ROSA)
. Despliegue, escalado y gestion de aplicaciones contenerizadas.

13

Inteligencia Artificial aplicada a Ingenieria y operacion Cloud
L] Machine Learning y automatizacion.
" Uso de IA en operaciones cloud (AlOps).
L] Arquitecturas de Inteligencia Artificial en la nube. Servicios nativos relacionados con A
(frameworks generacion agentes, frameworkds gobierno y orquestacion agentes, Observabilidad y seguridad|
IA, frameworks desarrollo IA Gen, IA-Gateways, MCP servers, LLMs y cémputo/procesamiento dedicado a IA)
L] IA para monitorizacion avanzada, prediccion de fallos, correlacion de eventos, optimizacion de rendimiento y|
grandes volumenes de datos operativos.
u Uso de IA para soporte, gobierno técnico y toma de decisiones.

Evaluacion técnica, homologacion y seleccion TIC
. Metodologias de andlisis y evaluacion técnica.
u Criterios de homologacidn, compatibilidad, rendimiento, integrabilidad y seguridad.

L] Evaluacion comparativa de soluciones y toma de decisiones técnicas.

Contratacion TIC y gestion técnica proveedores
L] Marco de contratacion TIC, gestidn técnica de contratos, seguimiento de calidad, verificaciones, entregables,|
penalidades técnicas y conformidades.
u Evaluacion de desempefio y gobierno del servicio.

Direccion técnica y gobierno Infra TIC
L] Gestion integral de riesgos, cambios no conformidades y continuidad.
L] Gobierno de arquitectura, interoperabilidad, estandares corporativos y marcos tecnoldgicos.
L] Planificacion técnica y evolucion de infraestructuras.

u Coordinacién técnica en proyectos criticos.

BOCM-20260707-10



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 168

MARTES 7 DE JULIO DE 2026

B.0.C.M. Nim. 160

P06. INGENIERO DE DESARROLLO

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:

" Objeto y ambito de aplicacion.

L] Derecho de acceso a la informacion publica.

u Publicidad activa y Portal de Transparencia.

L] Participacion ciudadana.

u Principios de buen Gobierno.

Administracién electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos:

L] Objeto y ambito de aplicacion.

L] Derecho y obligacidn a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

- Identificacion y firma electrénica.

. Notificaciones electrdnicas.

. Registro electrdnico.

Proteccién de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

L] Objeto y ambito de aplicacion.

L] Principios de proteccion de datos.

L] Derechos de los ciudadanos.

" Responsable y encargado del tratamiento.

L] Derechos digitales.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
L] Capitulo I. Disposiciones generales.
. Capitulo II. Principios bésicos.

Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
L) Misidn, vision y valores.
L] Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
u Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.

Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.

Gobierno del dato y marco DAMA-DMBOK
L] Concepto de gobierno del dato.
L] Marco DAMA-DMBOK: dreas de conocimiento.
L] Roles y responsabilidades en la gestion del dato.
- Ciclo de vida del dato.
u Buenas practicas en gobierno del dato. .

Normativa y estandares de gobierno del dato
L] Data Governance Act (Reglamento UE 2022/868).
L] Reutilizacion de la informacion del sector publico (RDL 24/2021).
- Normas UNE:
- UNE 0077: gobierno del dato
- UNE 0078: gestién del dato
- UNE 0079: calidad del dato
- UNE 0085: implantacion del gobierno del dato
u Datos abiertos e interoperabilidad.

10

Calidad, gestion e interoperabilidad del dato
= Dimensiones de calidad del dato.
L] Gestion de metadatos y catdlogo de datos.
. Datos maestros (MDM).
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Interoperabilidad de datos y estdndares.
Integracion de datos entre sistemas.

11

Arquitectura de datos y plataformas

Arquitecturas de datos: Data Warehouse, Data Lake y Lakehouse.
Procesos ETLy ELT.

Procesamiento batch y streaming.

Plataformas cloud y on-premise.

Gobernanza de plataformas de datos.

12

Sistemas de informacion y tecnologias de datos

Sistemas de informacion y gestion del dato.
Bases de datos y almacenamiento.

APIs y servicios de integracion.
Herramientas de Business Intelligence.
Tendencias tecnoldgicas en gestion del dato.

13

Fundamentos de Inteligencia Artificial

Conceptos de IA, Machine Learning y Deep Learning.
Modelos supervisados y no supervisados.

IA generativa y modelos de lenguaje.

IA agentica y automatizacion inteligente.
Aplicaciones de la IA en organizaciones.

Metodologia de proyectos de datos: CRISP-DM

Fases de CRISP-DM:

- comprension del negocio

- comprension de los datos

- preparacion de datos

- modelado

- evaluacion

- despliegue

Aplicacion préctica en proyectos de IA.
Relacién con metodologias agiles.
Gestion del ciclo de vida de modelos.

Ciclo de vida de la IA

Conceptos de MLOps, LLMOPs y AgentOps.

Pipeline de datos y modelos.

Entrenamiento, validacién y despliegue.

Monitorizacidn, observabilidad y mantenimiento de modelos.
Versionado, reproducibilidad y mejora continua.

Marco normativo y ética de la Inteligencia Artificial

Reglamento de IA (Al Act — UE 2024/1689).
Clasificacién de riesgos en IA.

IA responsable: equidad, transparencia y explicabilidad.
Evaluacion de impacto algoritmico.

Norma UNE-ISO/IEC 42001 (gestion de sistemas de IA).

Seguridad, privacidad y cumplimiento en datos e IA

RGPD y LOPDGDD aplicados a datos e IA.

Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Proteccion de datos por disefio y por defecto.

Riesgos de seguridad en datos e IA.

Buenas practicas en seguridad, privacidad y cumplimiento.
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PO7. CONSULTOR SISTEMAS DE INFORMACION

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:

! . Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:
" Objeto y ambito de aplicacion.
2 - Derecho de acceso a la informacion publica.
u Publicidad activa y Portal de Transparencia.
L] Participacion ciudadana.
u Principios de buen Gobierno.
Administracién electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
3 - Derecho y obligacidn a relacionarse electronicamente con la Administracion.
- Identificacion y firma electrénica.
. Notificaciones electrdnicas.
. Registro electrdnico.
Proteccién de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:
L] Objeto y ambito de aplicacion.
4 = Principios de proteccién de datos.
L] Derechos de los ciudadanos.
" Responsable y encargado del tratamiento.
L] Derechos digitales.
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
L] Capitulo 1. Disposiciones generales.
5 - Capitulo Il. Principios bésicos.
L] Gobernanza de la seguridad de la informacion, ENS y proteccion de datos. Politicas, controles y requisitos
de seguridad conforme a ENS, Guias CCN-STIC, RGPD y estandares de seguridad
Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
= Misidn, vision y valores.
6 L] Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
. Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.
7 Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.
Seguridad regulatoria europea y nacional: NIS2, CER y proteccidon de infraestructuras criticas.
8 = Normativa aplicable a la ciberseguridad y resiliencia de entidades esenciales y operadores de
infraestructuras criticas.
Regulacion y gobernanza de la inteligencia artificial.
9 = Normas y obligaciones para el desarrollo, implantacién y uso seguro y conforme de sistemas de inteligencia
artificial.
Analisis y gestion de riesgos de seguridad de la informacion.
10 - Identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan a los sistemas de informacién y a los
servicios TIC.
1 Gobierno y operacidn de la continuidad de negocio y resiliencia operativa.
. Capacidad de una organizacion para mantener y recuperar sus servicios ante incidentes o interrupciones.
Auditoria, evaluacion y certificacion del cumplimiento en seguridad de la informacion.
12 - Verificacion del grado de cumplimiento de normas y controles de seguridad mediante auditorias y procesos
de certificacion.
13 Gestion de proyectos TIC con enfoque de seguridad.
. Planificacion y ejecucion de proyectos tecnoldgicos incorporando requisitos de seguridad desde su inicio.
Seguridad en el ciclo de vida de sistemas de informacién y desarrollo seguro de software.
14 - Integracion de la seguridad en todas las fases de disefio, desarrollo, implantacién y mantenimiento de
sistemas.
Seguridad de sistemas, redes y comunicaciones.
15 - Proteccion técnica de infraestructuras, sistemas, puesto de trabajo y redes frente a amenazas y accesos no
autorizados.
Seguridad de servicios TIC en la nube y entornos colaborativos de trabajo.
16 u Proteccion de la informacion y los servicios en plataformas cloud y herramientas de trabajo colaborativo.
17 Seguridad en proyectos TIC con inteligencia artificial.

. Aplicacion de controles de seguridad y gestion del riesgo en soluciones que incorporan tecnologias de IA.
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PO08. INGENIERO DE SISTEMAS

AREAS DE CONOCIMIENTO: TEMARIO FASE OPOSICION

Politicas de Igualdad de Género:
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Transparencia y Buen Gobierno. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid:

" Objeto y ambito de aplicacion.

L] Derecho de acceso a la informacion publica.

u Publicidad activa y Portal de Transparencia.

L] Participacion ciudadana.

u Principios de buen Gobierno.

Administracién electrénica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:

L] Objeto y ambito de aplicacion.

L] Derecho y obligacidn a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

- Identificacion y firma electrénica.

. Notificaciones electrdnicas.

. Registro electrdnico.

Proteccién de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

. Objeto y ambito de aplicacion.

L] Principios de proteccion de datos.

L] Derechos de los ciudadanos.

- Responsable y encargado del tratamiento.

L] Derechos digitales.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
L] Capitulo I. Disposiciones generales.
. Capitulo II. Principios bésicos.
L] Gobernanza de la seguridad de la informacidn, ENS y proteccion de datos. Politicas, controles y requisitos
de seguridad conforme a ENS, Guias CCN-STIC, RGPD y estandares de seguridad

Estrategia de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid 2023-2026.
L] Misidn, vision y valores.
. Formulacion estratégica de la EDCM 2023-2026.
. Ejes y medidas estratégicas de la EDCM 2023-2026.

Plan Estratégico de Madrid Digital 2022-2026.

Seguridad regulatoria europea y nacional: NIS2, CER y proteccidon de infraestructuras criticas.

L] Normativa aplicable a la ciberseguridad y resiliencia de entidades esenciales y operadores de
infraestructuras criticas.

Regulacion y gobernanza de la inteligencia artificial.
. Normas y obligaciones para el desarrollo, implantacién y uso seguro y conforme de sistemas de inteligencia
artificial.

10

Ciberseguridad y resiliencia operativa.
L] Planes de contingencia TIC operativos.
L] Prevencidn, deteccion, respuesta y recuperacion ante incidentes de seguridad, garantizando la
continuidad/resiliencia de servicios TIC.

1"

Supervision del cumplimiento de controles técnicos de seguridad.
. Verificacién de cumplimiento de requisitos y controles de seguridad mediante evaluaciones técnicas de
infraestructuras, sistemas, comunicaciones y puesto de trabajo.

12

Arquitecturas de seguridad de operacion TIC.
L] Disefio y operacion de arquitecturas de seguridad para sistemas, redes, comunicaciones y puesto de trabajo,
incorporando medidas de proteccion, segregacion, control de acceso y monitorizacion.

13

Controles técnicos y operativos de seguridad.
" Implantacién y gestion de controles técnicos y operativos para proteger la informacién corporativa, la
infraestructura, las comunicaciones y los puestos de trabajo.

Monitorizacion, SIEM y operacion del SOC.
. Recogida, correlacién, andlisis y explotacion de eventos de seguridad para la deteccion temprana,
investigacion y respuesta operativa ante incidentes.
. Casos de uso de monitorizacién de servicios TIC.

Gestion de vulnerabilidades y evaluacion técnica de seguridad.
L] Analisis y gestion de vulnerabilidades en sistemas, aplicaciones, servicios cloud y soluciones de inteligencia
artificial, incluyendo su identificacion, analisis, priorizacion y correccion a lo largo de su ciclo de vida.

Seguridad en el ciclo de vida de sistemas, comunicaciones y proyectos TIC.
L] Planificacion, disefio e implantacion de proyectos y servicios TIC de sistemas y comunicaciones
incorporando requisitos de seguridad, riesgo y cumplimiento desde el disefio: dimensionamiento, gestion de la
capacidad, disponibilidad, rendimiento, monitorizacidén y operacion segura.
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ANEXO 4

GLOSARIO DE COMPETENCIAS

Iniciativa: Tendencia a actuar proactivamente sin necesidad de instrucciones.

Orientacidn a resultados: Foco en alcanzar objetivos y cumplir metas con eficacia.
Capacidad de analisis: Habilidad para comprender situaciones complejas descomponiéndolas en partes.

Toma de decisiones: Capacidad para elegir la mejor opcidn de forma agil y fundamentada.
Conocimiento de la empresa: Comprension del funcionamiento, cultura y objetivos de la empresa.
Visién y anticipacion: Habilidad para prever escenarios futuros y adelantarse a cambios.
Orientacion al cliente: Capacidad para identificar y satisfacer necesidades del cliente.

Apertura: Adecuacion a situaciones nuevas o cambiantes de forma positiva y aceptando nuevos puntos de vista.
Identificacion con la empresa: interés por las necesidades y metas de compaiiia, compartiendo su misién y valores.

Direccion: Capacidad para guiar y coordinar a un equipo hacia objetivos.
Liderazgo: Influencia positiva sobre otros, inspirando compromiso y motivacion.
Planificacion y organizacion: Habilidad para estructurar tareas, gestionar tiempos y recursos.

Comunicacidn: Capacidad para expresar ideas de forma clara, estructurada y adaptada al interlocutor.
Establecimiento de relaciones: Facilidad para crear y mantener contactos profesionales positivos.
Negociacion: Habilidad para llegar a acuerdos beneficiosos para ambas partes.

Influencia: Capacidad para persuadir o convencer a otros.

Trabajo en equipo: Disposicion a cooperar en integrarse dentro de un grupo de trabajo de forma activa.
Autocontrol: Capacidad para manejar emociones y mantener la calma en situaciones de presion o conflicto.
Confianza en si mismo: Seguridad en las propias capacidades para afrontar retos y tomar decisiones.

Resistencia a la adversidad: Habilidad para superar obstaculos, fracasos o situaciones dificiles sin rendirse.
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ANEXO 5

PONDERACION COMPETENCIAS PRUEBA COMPETENCIAL (Segundo Bloque Fase Oposicién)

Ponderacién

COMPETENCIA PO1 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08
Iniciativa 4% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5%
Orientacién a resultados 7% 7% 7% 8% 7% 7% 7% 8%
Capacidad de analisis 9% 8% 6% 8% 9% 6% 8% 10%
Toma de decisiones 7% 7% 5% 6% 8% 7% 7% 8%
Conocimiento de la empresa 7% 6% 5% 5% 5% 5% 6% 5%
Visién y anticipacion 7% 7% 6% 6% 8% 7% 7% 6%
Orientacion al cliente 3% 2% 6% 6% 3% 4% 3% 3%
Apertura 3% 6% 5% 4% 5% 5% 4% 5%
Identificacion con la empresa 4% 4% 4% 3% 3% 4% 4% 3%
Direccién 2% 2% 5% 5% 5% 7% 5% 5%
Liderazgo 3% 4% 7% 6% 6% 7% 5% 4%
Planificacion y organizacion 9% 7% 7% 6% 8% 7% 8% 8%
Comunicacién 8% 7% 6% 6% 7% 7% 7% 6%
Establecimiento de relaciones 4% 5% 4% 5% 4% 5% 4% 3%
Negociacion 3% 3% 4% 4% 3% 4% 3% 3%
Influencia 3% 5% 6% 5% 6% 5% 4% 3%
Trabajo en equipo 4% 5% 5% 2% 4% 3% 4% 5%
Autocontrol 6% 4% 2% 2% 1% 2% 3% 4%
Confianza en si mismo 3% 3% 2% 3% 1% 1% 3% 2%
Resistencia a la adversidad 4% 3% 3% 4% 2% 2% 3% 4%

Total 100%
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ANEXO 6
CERTIFICACIONES IDIOMA INGLES

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacidn se tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones
que se listan a continuacién, conforme al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University (*):

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS) (*):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacidn total en «listening and Reading» y «speaking and writing» entre
1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en «listening and Reading» y «speaking and writing» mas o
igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacién del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.

Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills (*):

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELCC1, C1.
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— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English I, B2.
Integrated Skills in English 111, C1.
Integrated Skills in English 1V, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English (*):

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network (*):

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2. IELCA General CEF C1, C1.

IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:
Advanced, B2.

AcCEPT/Proficiency, C1.

Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL (*):
Communicator B2, B2.

Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

(*) Estos certificados sélo seran admitidos si se presentan junto con el certificado de presencialidad, que garantice la realizacion de
éstos en un centro examinador.
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ANEXO 7

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION ELECTRONICA DE LA SOLICITUD Y PARA APORTAR LA DOCUMENTACION MINIMA
REQUERIDA

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se deberan cumplimentar, siempre y en todo caso, por medios
electronicos a través del siguiente enlace a la ventana de identificacion del proceso selectivo:

https://gestiona2.comunidad.madrid/gpse solicitud/accesos.jsf?numref=3008

Serd preciso presentar una solicitud para cada perfil al que se opta.

Serd necesario que incluya en la solicitud, el CV normalizado debidamente cumplimentado, que se encuentra disponible
en el apartado Secciones en el siguiente enlace:

Procesos selectivos de la Agencia para la Administracion Digital y la Agencia de Ciberseguridad de la
Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid

Una vez cumplimentado el formulario del curriculum normalizado, la aplicacién generarda un documento pdf que
debera adjuntar a la solicitud.

Observacion sobre el Pago de Tasas: Es necesario proceder al pago de la tasa en la forma establecida en las Bases
generales y en las presentes Bases particulares de la convocatoria antes de cumplimentar la solicitud de participacién en
el proceso selectivo. Una vez abonada la tasa para cada perfil al que se opte, el justificante de dicho ingreso debera
incluirse en el formulario de solicitud habilitado al efecto.

En el caso de exencion total o parcial del pago de la tasa por derechos de examen, se deberd acreditar a través de ICDA o
aportando la documentacion requerida.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

En la ventana de identificacion del proceso selectivo, se debera seleccionar la opcidén de identificacion “Acceso con
certificado”, ya que para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid
y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para su cumplimentacion y
anexado de la documentacién que corresponda. Cumplimente el formulario de solicitud en la web segin sus
instrucciones.

Cuando haya finalizado, pulse el botdn “Confirmar y Enviar” situado en la parte inferior del formulario.

A continuacion, se abrird la aplicacién de Autofirm@ desarrollada por la Administracion General del Estado.
Seguidamente le aparecera su certificado digital, el cual debera seleccionar. Tras unos instantes tendra la validacion de
que se han firmado y validado todos los ficheros y se le presentara el justificante de Registro, tras pulsar el botén de
“Guardar y finalizar” se abrira una pantalla donde podra obtener el justificante de su presentacion en registro (pdf) con
la solicitud de admisidn al proceso selectivo firmada y registrada, que podra guardar como justificante.

El aplicativo realizara las siguientes validaciones:

- Que el NIF del certificado utilizado para autenticarse coincide con el de la persona interesada o representante,
ya sea persona fisica o juridica.

- Que los campos obligatorios estén informados.
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Para las notificaciones a la persona interesada del proceso selectivo que se realicen a través del Sistema de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid (sistema NOTE), ésta debera estar dada de alta en dicho sistema. En el caso de
no estar dada de alta, acceda al servicio de alta a través del siguiente enlace:

https://gestiona3.madrid.org/auto _login/acceso.jsf?s=NOTE&ss=PRIVADO&pass=9F6FE21F6C37B9D47C434FC195D45D
848&o0k=aHROcDovL2dIc3Rpb25hMy5tYWRyaWQub3JnL25vdGVfcHVibGliL2[uZGV4LmhObWw=

ANEXO DE DOCUMENTACION:
e Prepare antes de conectarse, toda la documentacion que vaya a anexar a la solicitud. La capacidad permitida de los
ficheros a anexar es:
o Inferior a 15 MB — para documentos individuales
o Maéximo 200 MB — para el conjunto de documentos a anexar por solicitud
e Recomendamos que los documentos escaneados tengan una resolucion entre 150 x 150, y 300 x 300 ppp (puntos por

pulgada). Son preferibles documentos escaneados en blanco y negro, salvo que sea relevante lo contrario por las
caracteristicas del documento.

e Los documentos a adjuntar deben tener formato PDF o ZIP. Tenga previamente en cuenta el tamafio de los mismos,
de cara a su aportacion al sistema informatico.

o Para identificar los adjuntos, debera nombrar el documento indicando en primer lugar su DNI (con ceros y letra,
ejemplo: 012345678C), seguido de la naturaleza de su contenido (Vida Laboral, Certificado, CV, Tasas, etc.) con una
extension maxima de 20 digitos. Por ejemplo, presentacion de vida laboral: 012345678C_VL.pdf

NOTA: En caso de tener alguna incidencia técnica contactar por correo electrénico a la siguiente
direccion: md_seleccion@madrid.org, indicando, nombre y apellidos, direccion de correo eléctrico y descripcidn de la
incidencia
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ANEXO 8

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion Tipo via Nombre via N2
Piso Puerta CcP Localidad Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccion Tipo via Nombre via N¢
Piso Puerta cp Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

D./D2uieteee e AULONIZa @ D/D2.....oeieeeiee e a (marquese lo que proceda)

[ Ia presentacién de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Ia firma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa,
comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar al érgano convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

En a de de

Fdo.:

(01/11.185/26)
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