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IV JORNADA MUJER Y AERONAUTICA

tmpleo femenino
en el sector aeroespacial

Como cada afio, Aeropress y Fly
News organizan la Jornada Mujery

aJornada Mujer y Aerondu-
tica ya es una cita consoli-
dada en el calendario ae-
rondutico de Espaia. Este
evento hasido el pionero de
otros muchos que le han segui-
do con el mismo objetivo, reco-
nocer y dar visibilidad al colec-
tivo femenino profesional en el
sector de la industria aeronduti-
ca. Aunque todavia es un sector
con escasa presencia, son cada
vez mds los puestos directivos

dustria por lo general tan ma
culinizada.

Para esta cuarta jornada esta
convocadas mujeres con alte
cargos directivos dentro de
industria que se encargardn c
analizar la presencia real de
mujer en el sector aerondutice

Para discutir sobre el asun:
Hy News presentard un estuc
propio elaborado con datos re:
les de empresas del sector aeroe
pacial en Espafia, donde se refl
jardla presencia real femeninace

Aeronautica que este afio tendrg lu- e ccupan mujeres en estain-

sar _el 28 ’de JHme en, una de los - Como novedad, la IV edicion de | MyA
pacios mas emblematicos de Madrid,  presentara el primer estudio real de
la Torre del Palacio de la Prensa. empleo femenino en el sector
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Momentos de la tercera Edicion de Mya, las participantes se conce

ik

ntran antes de su intervencién,

PREMIO BOEING “MYA A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL”

Como ya quedd instaurado
el afio pasado, durante

la jornada de Mujer y
Aeronautica se hara entrega
del premio “MyA a la
Trayectoria Profesional”

a una mujer relevante en
sector, cuya imagen ayuda

a dar visibilidad al colectivo
femenino en el sector
aerondutico. El nombre de Ia
galardonada se mantendra
en secreto hasta el momento

de la entrega del premio.
Este afio el premio viene

de la mano de Boeing que
junto con la organizacion
han elegido premiar a una
mujer ejemplo de la presencia
real femenina en un sector
altamente masculino.
Ademés, la elegida destaca
en su carrera profesional
€omo precursora de la
inclusién de la mujer en su
actividad en nuestro pas.

El Premio "MyA a la
Trayectoria Profesional
nacié en el afie 2016 con

la intencién de reconocer
la aportacion profesional
de miembros femeninos en
la industria aeroespacial,
un sector estratégico para
Espafia.

Nuestra primera ganadora
fue Teresa Busto, la director
de la planta de Airbus
Operations en lllescas.

LOS PADRINOS
DEL EVENTO

Siempre nos gusta destacar
que la celebracion de esta
Jornada no seria posible sin ef
apoyo de nuestros principales *
colaboradores. Sin fa apuesta |
de nuestros patrocinaderes y
colaboradores que desde ef primer
momento han confiado en este
proyecto y por ende apoyan esta |
iniciativa por la promocion de

la mujer en sus comparifas, esta
Jjornada no seria posible, GRACIAS. |
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ASi FUE LA 11l JORNADA MUJER Y AERONAUTICA

La Il Jornada de Mujery
Aerondutica tuvo lugar en

el espacio Innsite de Altran
en mayo del afo pasado. La
jornada pasada verso sobre
la innovacién como esencia
clave en el sector aeronutico
con una mesa redonda

titulada ‘Innovar en Femenino’

en la que estuvieron presentes
profesionales del sector como
Eva Cesteros, directora de
Operaciones de Altran ADS;
Rocio Gonzalez, capitan del
Ejército del Aire y piloto del
F-18 del Ala 12 de la base
aerea de Torrejon de Ardoz,
Marisa Lucas-Ugena, Head

of A350 XWB Marketing
Customer Affairs; M®Angeles
Marti, Head of Quality
Operations Airbus DS; Rocio
San Roman Alonso, Ingeniera
de Telecomunicaciones,

Nuestras protagonist

(Airbus); Ascen Cruchaga (Orbytal); Bérbara lglesias
Peinado (Airbus); Rebeca Salas

diferentes actividades, cargos y
funciones dentro del sector.

En este debate participard As-
cen Cruchaga, fundadora de Or-
bital Crytical Systems; Ana Por-
to, vicepresidenta de compras
de servicios corporativos de Air-
bus en Toulouse; Barbara Igle-
sias, directora de Binter Tech-
nic; Maite Otero, colaboradora
del grupo de trabajo Defensa
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asde.Z—[,JT';': De izquierda a derech

miembro del Grupo de
Defensa y Seguridad del
Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicaciones
(COIT); Maria de la Malla,
directora de desarrollo de
negocio de Centum y Cristina
Valera, ingeniera de CESA

y como moderadora actud
Paloma Larena, directora

de comunicacion de la Real
Academia de Ingenieria de
Espania.

Todas las participantes en
esta jornada coincidieron en
que la diversidad de género
favorece la innovacion y
ademas argumentaron,
cada una desde su posicion
y experiencia, que esta
demostrado que el trabajo
conjunto entre hombres

y mujeres aumenta

la competitividad del

\

y Seguridad del COIT; Paloma
Peinado, directora IT de Airbus
Group; Rebeca Salas, Responsa-
bles de procesos de Ingenieria,
Presupuestos y Maérgenes del
area de operaciones de Cesa; y
Vanessa Velasco, copiloto de
Iberia A330 y A340 y fundadora
del proyecto Aviadoras pertene-
ciente a la Asociacién Espafiola
de Pilotos (AEP).

(aB%In(’:L'{:r Technic); Maite Otero (caim, P‘f[l)?g?
(CESA) y Vanessa Velasco (Piloto de Iberiay fundadora de Avia .

equipo. Adn asi, todas las
profesionales reconocieron
(ue es necesario aunar
fuerzas por conseguir

una sociedad plural que
conjugue lo masculino con
lo femenino y que eso pasa
par la educacidn, erradicar
la conducta en masa que
tienen los j6venes hoy en dia
y apostar por el esfuerzo,
fomentando la disciplina y
el sacrificio. En la clausura
del evento, Isabel Maestre,
directora de la AESA, destaco
como culmen de la jornada
dedicada a la innovacion
que “no existe proceso mas
innovador y valiente que
apostar por la inteligencia
colectiva y un nuevo orden,
que da lugar a procesos
transformadores con
resultados espectaculares”.

Porto

arriba a abajo: Ana de Andrade

Ademads de analizarla presen-
cia real femenina en el sector
también nos detendremos en
analizar el papel que desempe-
fialamujer en el sector.

Asimismo, durante la jornada
también se presentard una nue-
va plataforma de apoyo y visi-
bilidad a la mujer del sector ae-
roespacial. Esta plataforma que
nace, cuenta con integrantes de

:NO TE PUEDI
PERDER LA
IV JORNADA
MUJER Y
AERONAUTIC

} Miércoles 28 d
junio en la Torre de
Palacio de la Prensa
—Planta 16 (Gran Vi
num. 46).

110:00h.

Inauguracion IV Jor
Mujer y Aeronautic
por Isabel Maestre,
Directora de la Aese

}10:20h - 10:451
Presentacion del Esi
“Presencia Real de

la mujer en el sectol
aeronautico de Esps

1 10:45h - 11:15k
Pausa.

}11:15h - 12:45h
Mesa redonda
‘Expectativas vs
Realidad’ con las
invitadas.

1 12:45h - 13:00h
Turno de preguntas.

113:00h - 13:15h
Entrega Il Premio
"MyA a la Trayectori:
Profesional'.

113:15h - 13:30h
Clausura de la jorna

113:30h - 14:00h
Cocktail de despedic
con los invitados.

la talla de Isabel Maestre, d
tora de Aesa; Teresa Bustc
rectora dela planta de Airbu
Tllescas; Estefania Matesanz
cana del COIAE, Crsitina (
vo, catedratica de la ETSIAT
Angeles Marti, directora pre
ma A350 o Esther Apeste
editora de Fly News Magazi
que estd abierta a nuevas ir
poraciones
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