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Estimados colegiados, 

Termina un año difícil para España, para el sector y para muchos de nosotros. Con él cerramos el último que desde
esta Junta de Gobierno tendremos la oportunidad de concluir al frente del Colegio. Si hubiera que resumir en un único
concepto a modo de conclusión nuestra experiencia, es que el ecosistema en el que el Colegio se desenvuelve se ha
modificado notablemente, hasta el punto de no parecerse apenas al que ha venido siendo habitual en los últimos diez
años. Y esto implica que tanto el Colegio como la Asociación deben adaptarse y transformarse en profundidad.

La Unión Europea ha acuñado el concepto de Horizonte 2020 para su Estrategia de Desarrollo e Innovación. En este
breve lema se resume la necesidad de plantear un nuevo modelo. Y que aborde adecuadamente el desarrollo de nuestra
sociedad y la creación del tejido económico, industrial y de servicios que debe sostenerla. Creemos que el Colegio tiene
la oportunidad de centrar igualmente su estrategia mediante un concepto semejante, que identifique el objetivo de esta
estrategia y defina el plan de acción para llevarla adelante. Y todo ello recordando que estamos en un sector muy
globalizado, como lo están, sin ninguna duda, todos los sectores industriales con futuro.

Nuestro último Congreso celebrado, por cierto, con un impacto significativo, se planteó, bajo el lema COIT 2020
Diseño de un Nuevo horizonte. En él se identificaron los ejes de acción que, a nuestro parecer, componen los que un
Colegio fuerte, dinámico y cercano al sector, a la sociedad y a sus colegiados deben ponerse en funcionamiento.

En relación con nuestros ingenieros, desde el Colegio y la Asociación deben intensificarse las acciones encaminadas
a sostener y aumentar el número de sus miembros. Para lo primero, es fundamental el acercarnos a ellos, desarrollar
iniciativas que nos permitan aumentar nuestra interacción y la proyección hacia el exterior. Para lo segundo, el plantear
mecanismos de colaboración con las Escuelas, en un momento precisamente en que desde ellas se pide al Colegio
cercanía y apoyo; y con las empresas, mediante convenios de cooperación que aumenten el perímetro de acción
institucional del Colegio y simultáneamente nos acerquen a los compañeros que trabajan en ellas. 

Es fundamental que el Colegio siga siendo referente en nuestro sector y además en cuantos temas y asuntos de
actualidad tangenciales tengan que ver con nuestras tecnologías. Así, debemos seguir publicando documentos de análisis
e impacto, como el recientemente presentado en el CESDEN sobre asuntos de Telecomunicaciones y Defensa que se
comenta en este mismo número y que ha servido para proyectar al Colegio y sus miembros en un sector tan importante
y tan cercano. Para ello, los distintos Grupos de Trabajo y los que sin duda se crearán a lo largo de los próximos meses
son de gran importancia. Simultáneamente permiten trabajar a muchos compañeros de manera coordinada en asuntos
de nuestro interés y proyectar sus resultados a las administraciones y la sociedad. Pero más allá del perímetro estricto
de la tecnología hay otros asuntos como las Redes sociales y los menores o su impacto social y económico o la ciber-
seguridad o el nuevo concepto de Smart City en los que debemos hacer llegar nuestra opinión bien estructurada y nuestra
valoración y recomendaciones.

Es igualmente importante que ambas instituciones mantengan presupuestos equilibrados. Para ello, venimos trabajando
con cierto éxito en la identificación de nuevas oportunidades de generar ingresos que permitan mantener el ritmo de
actividades, clásicas y nuevas que tenemos que poner en marcha. Sin duda ello implica que deberemos seguir optimizando
los recursos humanos y materiales del Colegio y la Asociación. En este sentido, es significativo que ambas instituciones
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cierren sus ejercicios con superávit operativo y que el Colegio haya encontrado una nueva línea de generación de ingresos
que permita compensar la caída del negocio tradicional.

En definitiva, este nuevo modelo implica profundizar en varios frentes de manera coordinada y que permita desarrollar
acciones plenamente complementarias:

u La elaboración de trabajos y documentos sólidos que permitan proyectar nuestro posicionamiento en un sector muy
dinámico, fluido e influyente. 

u El aumento y potenciación de nuestras redes de colaboración empresarial e institucional. 
u La búsqueda de oportunidades de desarrollo profesional para nuestros ingenieros.
u El aumento de acciones, eventos y mecanismos que permitan proyectar nuestras Instituciones hacia el sector, los

ingenieros y la Sociedad.
u No quiero terminar la carta sin plantear además tres comentarios finales. 

El primero, que los ingenieros, seamos de la rama que sea, cada vez deberemos coordinarnos más y mejor y
acostumbrarnos a trabajar juntos, tanto entre nosotros como entre nuestras diferentes instituciones. 

El segundo, que solo desde un Colegio y una Asociación fuertes, bien centrados y de alcance nacional podremos
acometer con éxito los diferentes retos que este cambio de escenarios nos está exigiendo. En este sentido, quiero felicitarnos
por la definitiva conclusión de la situación de Cataluña, donde finalmente tanto el TS como el TSJ de Cataluña han dado
la razón a nuestro Colegio, que seguirá siendo por tanto la única institución colegial de nuestra profesión en toda España.

El tercero que deberemos desarrollar y ampliar nuevos mecanismos de colaboración con las Escuelas, las instituciones
y las empresas, que permitan mantener nuestro nivel de diálogo, de cooperación y de cumplimiento de los objetivos
establecidos. Quiero dar las gracias a las empresas que nos están permitiendo la puesta en marcha de este nuevo escenario
y cuyo número e importancia no deja de crecer.

Por último, quiero, en nombre de las Juntas de Gobierno del COIT y la AEIT animaros a participar en este apasionante
cambio que estamos imprimiendo a nuestras instituciones, para cuyo éxito es imperiosa la colaboración de todos nosotros.
El sector, nuestros compañeros y especialmente los más jóvenes os lo agradecerán.

Un abrazo,

EUGENIO FONTÁN




