El buscador de empleo del siglo XXI

n este nuevo siglo que esta-

mos empezando a caminar

estdin cambiando muchas
cosas, y una de ellas es la forma
de buscar empleo. El nuevo bus-
cador de empleo no usa los cami-
nos tradicionales sino que preten-
de marcar su propio camino.

Seglin un estudio publicado
recientemente por la Unidad de
Estudios de Opinién Pdblica del
BBVA, se encuentra trabajo por
los siguientes métodos: anuncios
de empleo en prensa y/o portales
de Internet (10%), agencias de
colocacién/bolsas de empleo/
INEM (7%), oposiciones (15%),
contacto directo con la empresa
(15%). Hasta aqui tenemos un
47% en el que salvo unos pocos
(15%) que decide ir a buscar el
empleo, el resto estan dejando su
CV en un saco con otros cientos o
miles, lo que no permite diferen-
ciarnos claramente de otros can-
didatos.

Otro 49% lo hace a través de
contactos personales, desglosan-
dose el porcentaje en: 26% a tra-
vés de familiares y amigos y 23%
a través de conocidos. Este dato si
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muestra que las cosas estan cam-
biando claramente: la gente no
quiere cualquier empleo sino que
busca selectivamente lo que quie-
re a través de contactos, por refe-
rencias que le aseguran que lo
que se encuentre en ese empleo
serd lo que realmente esta bus-
cando.

Vistos todos los métodos que se
usan, veamos cudl es el proceso
que sigue el candidato en la bds-
queda de empleo actualmente. El
primer paso es el analisis personal
en el que tomamos conciencia de
nuestra trayectoria hasta la fecha
y de cudl queremos que sea el
siguiente paso. Para ello, recopi-
lamos el histérico profesional,
realizamos tests psicotécnicos,
evaluamos nuestra carrera profe-
sional para decidir si continuar
ese camino o cambiarlo, identifi-
camos logros y competencias pro-
fesionales y finalmente elegimos
el objetivo: puesto y empresa.

El segundo paso es prepararse
en las técnicas necesarias: estu-
diar la estrategia a seguir, redactar
el CV, identificar canales para
obtener informacién, desarrollar
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la red de contactos personales
(esta es la pieza clave de todo el
proceso), formarse en comunica-
cion y entrevistas de seleccion y
recabar toda la informacién posi-
ble sobre los objetivos a través de
la red de contactos.

El tercer paso es la campafa en
si de bulsqueda: se controla el
avance de esta y de las entrevistas
y se cuidan las negociaciones,
porque lo que no hayas consegui-
do antes de entrar en una empre-
sa te sera dificil obtenerlo des-
pués y se consigue entrar con
buen pie en un puesto que se
conoce mejor. Finalmente se
repasa todo el proceso para mejo-
rar en futuras ocasiones.

En el siglo pasado se buscaba
empleo a trabucazos y en este se
usa la mira telescopica. Se saca el
maximo provecho del mercado
no visible con el uso eficiente de
la red de contactos. Asi se accede
a ofertas de trabajo que ni siquie-
ra se publican. Este proceso es
laborioso y requiere esfuerzo vy
ganas. La recompensa es encon-
trar un mejor trabajo, con mas
sueldo y en menos tiempo. @
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