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na parte importante del colectivo

de los Ingenieros de Telecomu-
nicaciéon residentes en Cantabria pro-
movié hace unos pocos anos la for-
macién de esta Delegacion de la AEIT.
La principal motivacién fue el aumento
muy rapido del nimero de titulados
debido a la implantacién de los estudios
en la Universidad de Cantabria. Desde
entonces el niimero de asociados y cole-
giados ha ido aumentando paulatina-
mente, lo que demuestra su interés en
mantenerse en contacto con otros
profesionales de su mismo d&mbito.
Una de las preocupaciones de la Dele-
gacion de Cantabria ha sido, desde sus
inicios, la situacion del empleo de los
nuevos asociados, dado que estos
constituyen la gran mayoria de sus
miembros. En este articulo se plantea
una vision personal sobre la situacion de
la profesion y de las infraestructuras que
afectan al empleo de los Ingenieros de
Telecomunicacién.

Las posibilidades de empleo de los
nuevos Ingenieros de Telecomunica-
cién en la propia Comunidad de Can-
tabria fueron inicialmente escasas,
sobre todo con las primeras promociones
de titulados a partir de los afos 1993
y 1994, que coincidieron con un perio-
do de crisis econémica generalizada. De
esta forma hacia el afio 1998, segtin una
encuesta realizada a los nuevos titula-
dos, aproximadamente la mitad de los
nuevos empleos se conseguian fuera de
Cantabria, si bien en la situacion actual
parece que van generandose mads
empleos en la propia region. Estos nue-
vos empleos se deben en parte a la
implantacion de nuevos operadores
de servicios de telecomunicacién, no
solamente en Cantabria sino también en
las otras regiones vecinas del Cantdbrico.
Por otro lado la aparicién de nuevas
pequeiias empresas de caracter tecno-
l6gico, algunas ligadas a la colaboracion

con departamentos de la Universidad de
Cantabria, ha absorbido un ndmero
importante de nuevos titulados. Aunque
el empleo en la regiéon ha mejorado,
Madrid capital sigue siendo un foco per-
manente de atracciéon de los nuevos
Ingenieros de Telecomunicacion, que
cuentan con buenas posibilidades de
empleo. Las dreas tecnoldgicas que pro-
porcionan mas empleo siguen siendo las
relacionadas con Gestiéon de Redes y Ser-
vicios de Telecomunicacién, Gestion
de Redes y Servicios Informaticos y Tec-
nologias de Radiofrecuencia, incluyen-



do en esta ultima la de los operadores
de telefonia movil digital.

La Delegacién de la AEIT en Canta-
bria cuenta con un ntimero todavia bajo
de asociados, en torno a los ciento cin-
cuenta, situacion que supone dificultades
a la hora de realizar actividades. Dada
la buena situacion actual del mercado
laboral ya no tiene mucho interés el rea-
lizar cursillos de busqueda del primer
empleo, como se han llevado a cabo en
los primeros afos. La realizacion de cur-
sos especificos sobre temas de ejercicio
libre de la profesion es uno de los obje-
tivos de la Delegacion. Hasta la fecha ha
sido dificil plantearse este tipo de
cursos, por su coste relativamente ele-
vado y la escasez de demanda entre los
asociados. Empieza a manifestarse un
incipiente interés en el desarrollo del
ejercicio libre de la profesion, median-
te la creacién de consultorias y aseso-
rias técnicas para la realizacién de
proyectos, principalmente orientados a
los nuevos servicios de telecomunica-
ciones.

Otra cuestién importante para la Dele-
gacion es la relacion con las instituciones
de nuestra comunidad auténoma. El
Gobierno de Cantabria no ha planteado
hasta la fecha la preparacion y el
desarrollo de ningtin Plan Regional de
Telecomunicaciones. Esta circunstan-
cia creemos que es muy negativa, no
solamente para el colectivo de los

Ingenieros de Telecomunicacién, sino
para el propio desarrollo de todos
los sectores productivos y de servicios

de la region. Aunque se estan realizando
acciones puntuales en algunos Ayun-
tamientos, con el apoyo del Gobierno
de Cantabria, principalmente para la crea-
cién de Centros de Comunicaciones loca-
les que hagan uso de las nuevas tec-
nologias, no hay un planteamiento
global sobre qué modelo de infraes-
tructuras de Telecomunicaciones desea
impulsar la administracion auténoma.
Nuestra opinién es que el sector publi-
co podria ser el motor de la mejora y
la modernizacién de las redes de tele-
comunicaciones, provocando asi la par-
ticipacion del sector privado. La Dele-
gacion de la AEIT en Cantabria, en la
medida de las posibilidades de sus aso-
ciados, esta abierta a la colaboracion con
el Gobierno Autonomo para trabajar en
la definicién del necesario Plan Regio-
nal de Telecomunicaciones.

Finalmente merece la pena destacar
la creciente generacion de actividad y de
empleo en el ambito de la Investigacion
y el Desarrollo (I+D). La intensa y cre-
ciente actividad de varios grupos uni-
versitarios involucrados en proyectos de
[4+D del sector de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones gene-
ralmente en colaboraciéon con el sector
empresarial, estd favoreciendo la ins-
talacion en el entorno de la Universidad
de Cantabria, de empresas nuevas de
tipo “spin-off”, o de laboratorios de [+D
de empresas de ambito nacional o regio-
nal, en su mayoria fabricantes de equi-
pos y de sistemas de telecomunicacio-
nes. Esto ha sido posible gracias a las
facilidades dadas por el Vicerrectorado
de [+D de la Universidad, mediante la
dedicacion de dos nuevas ampliaciones
de edificios, que se emplean exclusi-
vamente a actividades de desarrollo tec-
nolégico para empresas externas y
para grupos de investigacion de la pro-
pia Universidad. Alrededor de una
decena de empresas se ha instalado ya
en el ano 2000, creandose un ntmero
apreciable de nuevos empleos, en los
que los Ingenieros de Telecomunicacién
son los empleados de forma mayorita-
ria. Conflamos en que este nuevo tipo
de empresas tenga éxito y permita man-
tener modalidades de trabajo
estable en estas tecnologias.



