El afio 1.998 se ha caracterizado en el GAOLA (Gabinete de

Orientacién Laboral) por su gran actividad, tanto en lo que

se refiere a empresas como a colegiados que han pasado

por él. A continuacion, se expondran los datos del aio
desde marzo de 1.998 hasta febrero de 1.999. Todos ellos

se refieren, tanto a los colegiados que forman parte de la

Bolsa de Trabajo, como a las empresas que se dirigen al

GAOLA, y no a la situacion general del mercado de trabajo

El empleo goza de

buena
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Situacion laboral

En la Bolsa de Trabajo figuran
ingenierosen paro,en buscadel-
primerempleoy trabajando. Los
motivos de estos tltimos son de
muy variada indole: cambio de
residencia, mejora en las con-
diciones economicas, reorien-
tacion de su carrera profesional,
etc. Se observa que la situacion
laboral de los colegiados hamejo-
rado sensiblemente en los alt-
mos 5 meses, ya que en la ult-
maBase de Datos del ano pasado
habia un 55% trabajando fren-
te a un 68% en la Bolsa de Tra-
bajo del primer trimestre delafio
1.999. Ademas, también se ha
reducido el nimerode parados:
24% frente al 11%. Por Gltimo,
ha disminuido el porcentaje de
demandantesde primer empleo:
30% frente a 21%. Sin embar-
go, estos datos no deben extra-
polarse como indicativos de la
situacion real del sector, ya que

al tratarse de una Bolsa de Tra-
bajo, es de esperar que haya un
mayor nimero de parados y
demandantesde primer empleo.
En cualquier caso, el buen momen-
to que atraviesa el sector de las
telecomunicaciones ha podido
tener incidencia en el descenso
del niimero de parados.

Edad

En cuanto a la edad, se puede
afirmar que el colectivode la Bol-
sade Trabajoesjoven,yaque un
74% delosque laforman tienen
entre 26 y 35 anos, que es ade-
mis, elrango de edad mas deman-
dado por las empresas. E110%
sonmenoresde 26 anos, un 8% se
encuentraentre 36y45anos, yel
8% restante es mayor de 45.

Lugar de residencia

En lo que se refiere al lugar de
residencia, los colegiados de la
Bolsa de Trabajo estan reparti-

dosportodalageografia. Casila
mitad, se encuentra en Madrid
(46%). Esto eslogico, puestoque
Madrid absorbe gran parte del
mercado de las telecomunica-
ciones (73% seguin el registrodel
GAOLA). Muchosde estosinge-
nieros, en realidad no son oriun-
dosdelacapital sinoque seven en
laobligacion de trasladarse debi-
doaqueensuslugaresdeorigen
no tienen posibilidades de encon-
trar un puesto acorde con sus
aspiraciones. Catalunaocupael
segundo puesto muy por debajo
de Madrid, con un 13% de cole-
giados. En esta provincia se ha
producido un incremento pau-
latino, anto de colegiadosen la Bol-
sa de Trabajo, como de ofertas
deempleo, sobre tododesde el mes
deseptiembre. Lazonade Levan-
te (Comunidad Valencianay Mur-
cia) aparece en un tercer lugar
(10%),apesarde nosereldreageo-
grificacon mayorofertade trabajo
enestesector. AndaluciaylaZona
Nortede Espana estan represen-
tadasen nuestra Bolsade Trabajo
con un 8% de ingenieros. Por
altimo, resenar que la Base de
Datos, incluye también a inge-
nierosque se encuentran fuerade
nuestro pais (2%), vy que, nor-
malmente, deseanvolveraEspa-
na. Esto ha sido posible, sobre
todo, gracias a nuestra pagina
web, en la cual se encuentra la
fichadeinscripcion delaBolsade
Trabajo,ylaposibilidad de enviar
elcurriculumvitae pore-mail,

Zonas geogrificas

En contraste con los lugares de
residencia de nuestros colegia-
dos, en el grdfico 1 se exponen
las zonas geogrificas de mayor
demandadeingenierosde Tele-
comunicacion por parte de las
empresas, que se dirigen al GAO-
LA. Como se ha citado mas arri-
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telefonicas se mantienen de un
modo mds constante a lo largo
de todo el ano, ast como tam-
bién las personales que, como
es logico, son menos numero-
sas. El tiempo medio dedicado
a cada consulta presencial es de
50 minutos.

Gestion con las empresas
Enloqueserefierealosresultados
delagestion con lasempresas, alo
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ba, Madrid eslaregion de mayor
demanday con mayores posibi-
lidades. Sin embargo, se obser-
va una ligera tendencia hacia la
descentralizacion. Cataluna, Pais
VascoyAndalucia, sucesivamente
le siguen en niimero de ofertas.
En cuanto al apartado de ofer-
tas en el extranjero, que ocupa
un 10% ensutotalidad, lamayo-
ria se refieren a Europay el res-
to, a Iberoamérica.

NC. de curriculos enviados a las empresas
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Atenciones

Otro aspecto de interés son las
atencionesdispensadasaloinge-
nieros en el Gabinete. Estas se
realizan, fundamentalmente, a
través 3vias: personal, telefonica
v correo electronico. En el grd-
fico2,se puede observar elincre-
mento progresivoque han expe-
rimentado lasatenciones por esta
tltima via, sobre todo desde el
mes de octubre. La atenciones
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largo de este ano, se han dirigido
al GAOLA un totalde 524 empre-
sas, un promediode47.6al mes.
Losmesesde septiembreyenero

anunciarse. Alolargodeesteano
se hanllevado a cabo untotal de
218 (19.8almes) enviando 1.711
curriculos. Dependiendodel per-
filde lapersona, en algunas oca-
siones se llega a enviar el histo-
rial profesional a6 7 empresas,
durante el periodo en que for-
maparte de laBolsade Trabajo. De
nuevose observaque losmesesde
abril, julioyseptiembre hansido
losde masactividad. Soloen el mes
dejuliose enviaron 265 historia-
les ( Grdfico 3).

Elseguimiento del resultado de
las preselecciones es dificil, ya
quelaempresaen pocasocasiones
informa del resultado del pro-
ceso, y en otros casos la selec-
cionsealargaen el tiempo 6 para-
liza.Noobstante, de las67 empresas
consultadas en el tiltimo segui-
miento realizado en febrero, se
han contratado 57 personas. Ade-
mis de las inserciones laborales
a través de la Bolsa de Trabajo,
es de suponer, presumiblemen-
te, quese produciran otrasmuchas

Ha disminuido el porcentaje de
demandantes de primer empleo

han sido los de mayor niimero
de empresas, destacando muy
porencimadelamedia.

Se hanofertado un total de 1.256
puestos de trabajo. El mes de
mayor oferta fue julio, seguido
de cerca de abril y septiembre.
El GAOLA gestiond todas estas
ofertasmediante la publicacion de
anuncio en el web, en el contes-
tadorautomético, en las circulares
de ofertas de empleo y/o en el
boletin mensual. Ademas de los
actos de difusion de las ofertas
de trabajo, el GAOL A realiza pre-
selecciones en procesos urgen-
tes 0 empresas que no desean

atravésde losmediosantesrese-
nados, peroen este caso, esimpo-
sible precisar el niimero de colo-
caciones.

Alo largo de este ano se espera
que haya una gran demanda, y
portanto,el GAOLAseguiracola-
borandoenlacolocacionde pro-
fesionales del Colegio, y en la
divulgacion de ofertas de empleo
con objeto de informar a '

todo el colectivo.
Eva Guardado Retana
*Responsable del GAOLA
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