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El año 1.998 se ha caracterizado en el GAOLA (Gabinete de 

Orientación Laboral) por su gran actividad, tanto en lo que 

se refiere a empresas como a colegiados que han pasado 

por él. A continuación, se expondrán los datos del año 

desde marzo de 1.998 hasta febrero de 1.999. Todos ellos 

se refieren, tanto a los colegiados que forman parte de la 

Bolsa de Trabajo, como a las empresas que se dirigen al 

GAOLA, y no a la situación general del mercado de trabajo 
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Situación laboral 
En la Bolsa ele Trabajo figuran 
ingcn ierosen paro,en busca del· 
pJimerempleoyLrabajanclo. Los 
motivos de estos últimos son de 
Illuy variada índole: cambio de 
residencia, mejora en las COIl­

diciones económicas, rCOIien­
tación de sllcarrera profesional, 
etc. Se observa que la situación 
laboral de los colcbriados ha mejo­
rado sensiblemente en los últi­
mos 5 meses, ya que en la últi­
ma Base de Datosdel aii.o pasado 
había un 55% u"b(,~ando fren­
le a un 68% en la Bolsa de Tra­
b,yo del primer u'imcstre del aúo 
1.999. Además, también se ha 
reducido el númcrode parados: 
24% frenle al ll %. Por úllimo, 
lla disminuido el porcentaje de 
demandan tesde Plimcr empico: 
30% frente a 21 %. Sin embar­
go, eSlos datos no deben extra­
polarse como indicalivos de la 
situación real del sector, ya que 

alu'atarse de una Bolsa de Tra­
b¡~o, es de esperar que haya un 
mayor número de parados y 
dcmandantesde plimerempleo. 
En malquiercaso, el buen momen­
to que atraviesa el sector de las 
telecornunicaciones ha podido 
tener incidencia en el descenso 
del número de parados. 

Edad 
En cuanto a la edad, se puede 
afirmarque el colectivo de la 1301-
sa de Trabajoesjoven, ya que un 
74% de lasque la forman tienen 
entre 26 y 35 alias, q\le es ade­
más, el rango de criad másdeman­
elaclo por las empresas. El 10% 
son menoresde 26alios, un 8% se 
encuentra entre 36)'45 alias, ye! 
8% reslantees mayor de 45. 

Lugar de residencia 
En lo que se refiere al lugar de 
residencia, los colegiados de la 
Bolsa de Trabajo cstán reparti-

dos por LOda lageografia. Casi la 
mitad, se encuentra en Madrid 
(46%). EslO es lógico, pueslo que 
Madrid absorbe gran parte del 
mercado de las telecomu nica­
ciones (73% según el regisu'oclel 
GAOLA). Muchosele eslos inge­
nieros,en realidad !losan oriun­
dosde lacapitaJ, sino que sc"cn en 
la obligación de u,lsladarse debí· 
do a que en sus lugares de origcll 
no tienen posibilidadesdeencon­
trar Ull puesto acorde con sus 
aspiraciones. C"lI.aluña ocupa el 
segundo puesto mlly pordeb,~o 
de Madrid, con un 13% de cale· 
giados. En esta provincia se ha 
prodllcido un incremenLO pau­
latino, tanlOclecolegiaelosel1laBo~ 
sa de Trab~o, como de ofenas 
eleempleo,sobre lodoelescle el mes 
deseptielnbrc. Lazonade L.evan­
te (Comunidad ValencianayMUI".. 
cia) aparece en un tercer lugar 
(10%) ,a pCSiu'dc noserel:u"""b'CO­
gr,Ulcacon mayor oferta de U<lb<~jo 
en este secta!: Andalucía}' la Zona 
Nonede Espaliaest<"in represen­
ladas en IlUc..>sU<l. Bolsa de Trabajo 
con un 8% de ingenieros. Por 
último, reseliar que la Base de 
Datos, incluye lambién a ingc­
nierosquc se enClIcnUlUl fuera de 
nuestro país (2%), y que, nor­
malmcnte, desean volvera Espa­
lia. Esto ha sido posible, sobre 
todo, gracias a nuestra página 
web, en la cual se encuentra la 
ficha de inscripción de la Bolsa de 
Trabajo, y la posibilidad de enviar 
el curricul UIll vitae por e-mail. 

Zonas geográficas 
En COIlLraStc con los IUífLlres de 
residencia de nuestros colegia­
dos, en el gráfico 1 se exponen 
las zonas geográficas de mayor 
demanda de ingen ieros de T ele­
cOlllunicación por parte de las 
empresas, que se diligen al GAO­
LA. Como se ha citado más arri-
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te lefónicas se mantienen de un 

modo más consmnte a lo largo 
de LOdo el año, así COIllO tam­
bién las personales que, C0l110 

es lógico, son menos numero­
sas. El tiempo medio dedicado 
a cada consulla presencial es de 
50 minutos. 

Gestión con las empresas 
En loqucse reficrea losresulLados 
de ¡agestión con lasempresas,a lo 

N°. de atenciones a los colegiados 
L...!::c...J 

anunciarse. A lo largo de este ailo 
se han llevado a cabo un LO tal de 
218 (19.8almes) enviando 1.711 
cun;culos. Dependiendo del per­
fil de la persona, en algunasoca­
siones se llega a enviar el histo­
rial profesional a 6ó 7 empresas, 
durame el período en que for­
ma panede la Ilolsacle Tmbajo. De 
nllevoseobserva que los mesesde 
abli l,jul ioyseptiembre han sido 
losde más actividad. Sóloen el mes 
dejllliose emüron 265 hisLOria­
les (Gráfico3). 
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El seguimiento del resultadode 
las preselecciones es dificil , ya 
qllelaempresaen pocasocasiones 
informa del reslllrado del pro­
ceso, y en otros casos la selec­
ción se alarga en el tiempo ó para­
lu .. 1. Noobstante,de las67 empresas 
conslllradas en el último segui­
miento realizado en febrero, se 
han conuarado 57 personas. Ade-­
más de las inserciones laborales 
a través de la Bolsa de Trabajo, 
es de suponer, presumiblemen­
te, que se procluciJim otras Illuchas 

Gráfico 2 

ba, Madrid es la región de mayor 
demanda)' con mayores posibi· 
¡idades. Sin embargo, se obser­
va una ligera tendencia hacia la 
descentralización. CataluilJ, País 
VascoyAndalucía,sucesi\'amenlc 
le siguen en número de ofenas. 
En clIamo al apartado de ofer­
tas en el exu-anjero, que ocupa 
un 10% en su tomliclad, la ma)'o­
ría se refieren a Europa y el res-
10, a IberoaméricJ. 

Atenciones 
Otro aspecto de interés son las 
atencionesdispens..1das a lo inge­
nieros en el Gabinete. Éstas se 
realizan, fundam entalmente, a 
U<l\'és3vías: personal, telefónica 
y correo e1eClrónico. En el grá­
jico 2, se puede observare! incre­
mento progresivo que han expe­
nmenrado las atenciones poresta 
última vía, sobre lodo desde el 
mes de octubre. Ll atenciones 
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largo de este año, se han dirigido 
al GAOLA un IOtalde524cmpre­
sas, un promediode47.6almes. 
Los meses de septiclnbre )'enero 

Ha disminuido el porcentaje de 
demandantes de primer empleo 
han sido los de mayor número 
de empresas, destacando Illuy 
por encima de la media. 
Se han ofenado un total de 1.256 
puestos de u'abajo. El mes de 
mayor ofena fue julio, seguido 
de cerca de abril y septiembre. 
El GAOLA geSlionó todas eSlas 
ofcrtls mediante la publicación ele 
anuncio en el web, en el comes­
tadoratllomático, en las circulares 
de orertas de em pleo y/ o en el 
boletín mensuaL Además de los 
actos de difusión de las orertas 
de ""bajo, el GAOLA realiza pre­
selecciones en procesos urgen­
tes o empresas que no desean 

a través de los medios an tes rese­
iiados, pero en este caso, es illl¡xr 
sible precisarelnlImero de colo­
caciones. 
A lo largo de este alio se espera 
que ha)13 una gran demanda, y 
por tanto, el GAOLAseguirá cola­
borando en la colocación de pnr 
resionales del Colegio, y en la 
divulgación de ofenas de empleo 
con objeto de informar a • 
todo el colecli\'o. 

Eva Guardado Retana 

eResponsable del GAOLA 
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