
GAOLA 

SeIVicios de a uda a 
la inserción la oral 

El Gabinete de Orientación labaral 
(GAOlA) es un pequeño desconocido 
dentro de Lo Gran Familia que es el 
Colegio y la Asociación, no tonto por­
que se ignore su existencia, ya que es 
frecuentado por gran número de cole­
giados, sino porque, en general , se 
desconocen muchas de las actividades 
que se desarrollan en él. Este articulo 
pretende exponer sucintamente los seNi­
cios o los que puede acceder todo cole­
giado que acudo 01 GAOlA 

la primero calegoría lo componen los 
servicios de orientación loboral propia­
mente dichos quedan nombre 01 gabinete 
(verGrófico). Entreellosfiguran: 
• Asesoramiento acerca de cómo reali­

zar el cUfriculum vitae y la carta de pre­
sentación de forma personalizada, así 
comoenlrevislos, dinámicas degrupoy 
olras pruebosde selección. 

• Reorienloción profesional. Así, por 
ejemplo, al GAOLA se acercan per­
sonas que estón trabajando y desean 
dar un giro O su carrera, cambiar de 
empresa, de área funcional ó de ciu­
dad, etc. 

• Asesoramiento en lo búsqueda del 
primer empleo, paso muy importante 
en el futuro profesional de todo inge­
niero, así como en los casos de inge­
nieros que se encuentran en situación 
de desempleo. 

• Uno base de dotas de empresas a 
disposición de todos los colegiados. 

• Información sobre la situación laboral 
actual, retribución , oposiciones, etc. 
La segunda categoría se refiere o la 

gestión de lo Bolso de Trabajo y los 
actividades que ello conllevo. 

LA BASE DE DATOS 

En ello se almacenan loscurricula de los 
colegiados, es el corazón de lo Bolso de 
Trabajo. Dado el d inamismo del mercado 
labaral, se actualizo codo tres meses apro­
ximadamente, de modo que los historiales 
profesionales anteriores se destruyen. Evi-
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dentemente, los dotas de la Bolso de Tra­
ba jo se tratan con uno total confidenciali­
dad ydiscrección. Lo último actualización 
se realizó durante el mes de Septiembre, 
aunque se puede entregar el c.v. y la ficha 
en cua lquier momento . El procedimiento 
hab itual es enviar cumplimen tada por 
correo junto con el c.v. lo ficho que se 
adjunto en lo Circular Mensual. Debido o 
lo demando codo vez más creciente por 
porte de las empresas, ycon objeto deagi­
I izar los procesos de selección, es posible 
rellenar la ficho de inscripción que apare­
ce en nuestro página web y enviarlo po r 
correo electrónico al Gabinete, sin olvidar 
mondar también el, c.v. por este mismo 
medio. Este último método facilito lo infor­
matización de la Base de Dolos y el envío 
de historiales profesionales o los empre­
sas. 

Número de atenciones a colegiados 
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CANALlZACION DE OFERTAS DE 
TRABAJO 

Un promedio de 46, 14 empresas se 
ponen en contacto mensualmente con el 
GAOLA con objeto de cubrir algún puesto 
de traba jo. Desde el mes de marzo hasta el 
mes de octubre, el número de puestos ofer­
tados o través del GAOLA asciende 0855 
aproximadamente. Las más habituales en 
acceder a nuestros servicios son: peque­
ños, medianas ó grandes empresas de 
telecomunicaciones, empresas de selec­
ción de personal, empresas de trabajo 
temporaIIE.T.T.!, organismos públicos, 
consultorías, etc. Estos empresas llaman 
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desde todos los puntos de España, y en 
algunos ocasiones, también del extranje­
ro. Ellugar de trabajo también es muy 
va riado. Aunque Madrid absorbe una 
gran porte del mercado de los telecomuni­
caciones, no faltan solicitudes de empleo 
poro otros provincias de España o poro el 
exterior . El nivel de experiencia requerido 
es muy variado: desde recién titulados a 
ingenieros con una sólido experiencia. Las 
óreas de trabajo también son muy hetero­
géneas: ventas, desarrollo, gestión, direc­
ción, docencia , investigación, etc. 

Existen varios modos de canalizar las 
ofertas que llegan 01 GAOLA: por uno 
parte, la empresa puede estar especial­
mente interesado en acceder únicamen­
te a los cu rriculo de nuestra Bolso de 
Trabajo. En tal coso, el GAOLA realizo 
lo preseJección y entrego los c.v. que, 
finalmente, encojen con el perfil deman­
dado por ella. Hasta lo fecho se han 
enviado un total de l. 15 I curricula lo 
empresa no tiene acceso o lo Bolso de 
Trabajo, sino únicamente a los historia­
les que le son entregados. O tras veces 
puede estar interesada, además, en 
publicar un anuncio en nuestra página 
web, en el contestador automático, en 
lo Circular Restringido de ofertas (que se 
mando o quién lo solicito expresamen­
te!, ó en lo Circular Mensual. 

Los CURSOS DE TÉCNICAS DE 
BUSQUEDA DE EMPLEO 

El GAOLA importe estos cursos en los 
Asociaciones de Ingenieros de Teleco­
municación que estén interesadas, de 
modo que el gabinete puedo dar cober­
tura a los colegiados y/o asociados 
que no tengan la posibilidad de despla­
zarse hasta Madrid . • 
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