Se!vicios. gle avuda a
la insercion laboral

El Gabinete de Orientacién Laboral
(GAOLA] es un pequefio desconocido
dentro de la Gran Familia que es el
Colegio y la Asociacién, no tanlo por
que se ignore su existencia, ya que es
frecuentado por gran nimero de cole-
giados, sino porque, en general, se
desconocen muchas de las actividades
que se desarrollan en él. Este arficulo
pretende exponer sucintamente los servi-
cios a los que puede acceder todo cole-
giado que acuda al GAOLA.

La primera categoria la componen los
servicios de orientacion laboral propia-
mente dichos que dan nombre al gabinete
(ver Gréfico. Entre ellos figuran:
® Asesoramienio acerca de cémo reali-

zar el curriculum vitae y la carta de pre-

sentacion de forma personalizada, asi
comoentrevistas, dinamicas de grupoy
ofras pruebas de seleccion.

¢ Reorientacién profesional. Asi, por
ejemplo, al GAOLA se acercan per
sonas que estan trabajando vy desean
dar un giro a su carrera, cambiar de
empresa, de area funcional 6 de ciu-
dad, efc.

* Asesoramiento en la bisqueda del
primer empleo, paso muy importante
en el futuro profesional de todo inge-
niero, asi como en los casos de inge-
nieros que se encuentran en situacion
de desempleo.

* Una base de datos de empresas a
disposicion de todos los colegiados.

* Informacién sobre la situacién laboral
actual, retribucién, oposiciones, efc.
la segunda categoria se refiere a la

gestién de la Bolsa de Trabajo vy las

actividades que ello conlleva.

LA BASE DE DATOS

Enella sealmacenanlos curricula de los
colegiados, es el corazén de la Bolsa de
Trabajo. Dado el dinamismo del mercado
laboral, se actualiza cadatres meses apro-
ximadamente, de modo que los historiales
profesionales anteriores se destruyen. Evi-
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dentemente, los datos de la Bolsa de Tra-
bajo se tratan con una total confidenciali-
dady discreccién. La iltima actualizacién
se realizé durante el mes de Septiembre,
aunque se puede enfregarel c.v. y laficha
en cualquier momento. El procedimiento
habitual es enviar cumplimentada por
correo junto con el c.v. laficha que se
adjunta en la Circular Mensual. Debido a
la demanda cada vez mas creciente por
parte de lasempresas, y con objeto de agi-
lizar los procesos de seleccion, es posible
rellenar la ficha de inscripcién que apare-
ce en nuestra pagina weby enviarla po r
correo electrdnico al Gabinete, sin olvidar
mandar tambiénel , c.v. por este mismo
medio. Este Gltimo método facilita la infor-
matizacién de la Base de Datos y el envio
de historiales profesionales a las empre-
50s.
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CANALIZACION DE OFERTAS DE
TRABAJO

Un promedio de 46, 14 empresas se
ponen en contacto mensualmente con el
GAOILA con objeto de cubrir algin puesto
detrabajo. Desde el mesde marzohastael
mes de octubre, el nimero de puestos ofer-
tados a fravés del GAOLA asciende a 855
aproximadamente. Las mds habituales en
acceder a nuestros servicios son: peque-
fas, medianas 6 grandes empresas de
lelecomunicaciones, empresas de selec-
cién de personal, empresas de trabajo
temporal (E.T.T.], organismos publicos,
consultorias, etc. Estas empresas llaman
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GUARDADO

desde todos los puntos de Espana, y en
algunas ocasiones, también del extranje-
ro. El lugar de trabajo también es muy
variado. Aunque Madrid absorbe una
gran parte del mercado de las telecomuni-
caciones, no faltan solicitudes de empleo
para ofras provincias de Espaiia o parael
exterior. El nivel de experiencia requerido
es muy variado: desde recién titulados a
ingenieros con una sélida experiencia. las
areas de trabajo también son muy hetero-
géneas: ventas, desarrollo, gestion, direc-
cién, docencia, investigacion, efc.

Existen varios modos de canalizar las
ofertas que llegan al GAOLA: por una
parte, la empresa puede estar especial-
mente interesada en acceder Gnicamen-
te a los curricula de nuestra Bolsa de
Trabajo. En tal caso, el GACLA realiza
la preseleccién y entrega los c.v. que,
finalmente, encajen con el perfil deman-
dado por ella. Hasta la fecha se han
enviado un fotal de 1.151 curricula. Lo
empresa no liene acceso a la Bolsa de
Trabaijo, sino Gnicamente a los historio-
les que le son entregados. Otras veces
puede estar interesada, ademas, en
publicar un anuncio en nuestra pégina
web, en el confestador automdtico, en
la Circular Restringida de ofertas (que se
manda a quién lo solicita expresamen-
te), & en la Circular Mensual.

Los Cursos DE TECNICAS DE
BusQuepA pE EMPLEO

El GAOLA imparte estos cursos en las
Asociaciones de Ingenieros de Teleco-
municacion que estén interesadas, de
modo que el gabinete pueda dar cober-
tura a los colegiados y/o asociados
que no fengan la posibilidad de desplo-
zarse hasta Madrid.

*EvA GUARDADO
Eva Guardado Retana, responsable del
Gabinete de Orientacion Laboral.



