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CONrERENClA{OlOQUIO SOBRE lAS OPORTUNIDADES DE 
TRABAJO DE lOS TElECOS 

La estrate~a adiva, 
clave para una 
búsqueda eficaz 

• 
Qué es un heod hunfer2 ¿Y uno 
ETI2 ¿Qué pretenden estos nue-

t 
vos instancias en el entorno labo­
rol2. ¿Qué planes y cómo organi­
zan sus recursos humanos los 
grandes del sector? .. Estos y 
otros preguntas llevaron 01 Gabi­

nete d e Orientación laboral del 
COIT / AEIT o lo celebración de uno 
chorlo coloquio el posado seis de 
noviembre, en lo que las propios acto­
res de lo tramo laboral expusieron su 
"rafe" y se "deFendieron" de 105 nume­
rosos preguntas realizados por uno 
nutrido representación del colectivo 
colegial. 

lo chorlo coloquio organizado par 
el Gabinete de Orientación laboral 
del COIT / AEIT (Comisión de Empleo), 
contó con lo participación de Gonza­
lo Esteban (Consultor de Recursos 
Humanos de lucent Technolog ies), 
Antonio Núñez (Consejero Delegado 
de AZ Consultores), Gregario Mortín 
Arando [Director Comercial de Skillbo­
se), Antolín Velosco (Director de Servi­
cios de Formación de Telefónico) e ini­
cialmente, un representante de Retevi­
sión que, lamentablemente, no pudo 

70 

YOLANDA CASTR O 

acudir por motivos bien conocidos par 
todos, dado lo gran actividad laboral 
que en estos momentos está desple­
gando su empresa. Moderando y, 
paro satisfacción de tados, intervinien-

Es misión del propio 
profesional lograr 
cierto equilibrio entre 
lo que conoce y lo que 
se exige que conozca 
desde el mercado 
laboral. 

do también como po rte ac tivo del 
escenario laboral, contamos con Jorge 
Pérez, nuestro decano. 

Los PONENTES 

Inició el orden de intervenciones 
Gonzalo Esteban, quien realizó uno 
breve pero interesante descripción de 

105 planes que viene desarrollando 
lucent dentro del entorno de lo pro­
ducción. En este sentido, Esteban 
mencionó el cambio de los perfiles 
demandados , que en el momento 
actual se centro en un ingeniero que 
sepa solucionar las problemas en el 
momento que se le produzcan, más 
que en un especialista de área reduci­
do. 

Antonio Núñez, por su parte, fue el 
encargado de desvelar el significado 
de lo expresión inglesa "heod hunter". 
Comentó los pecul iaridades de este 
tipo de buscadores de personal, ton 
distinto del resto de 105 agencias de 
consultaría/selección. Uno de los prin­
cipa les es su formo de trabajo, yo que 
dependen de lo demando concreto 
de su cliente y entran en acción por 
canales no habituales para el gran 
público. Así, son ellos los que acce­
den o los candidatos y no, como tra­
diciona lmente se suele hacer, contes­
tan o lo demando, envían el historial 
profesional o acuden o uno entrevisto 
de selección. 

Por la inusual de su gestión, Nuñez 
"aleccionó" o lo audienc ia sobre el 



comportamiento más común ante una 
llamado de un cazo talentos; sobre 
todo, no sorprenderse y colgar, sino 
escuchar y reflexionar sobre lo pro­
puesto. Uno llamado de este tipo no 
compromete o nado, pues nos move­
mos en un entorno de gran confiden­
cialidad. 

Paro clarificor el concepto de "tra­
bajo temparol vía En", compareció 
Gregario Martín Arando , ingeniero 
de telecomunicación poro mós 
señas, Director Comercial de Ski llba­
se, uno de los empresas que, boja 
lo cotegarío de En, actúo en el sec­
tor de lo subcontrotoción de servi­
cios. Su intef\lención se centró en el 
cambio de mentalidad que preside 
el momento actual, no sólo desde el 
lodo empresarial Icon lo apertura de 
nuevos mercados, nuevos necesida­
des, nuevos ritmos de actuación, etc( 
sino también en el humano, es decir, 
entre los que persiguen un troba/·o o 
uno mejaro del que yo tienen. E ecti-
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vida profesional o modo de ejemplo 
de lo que es lo carrero profesional 
de un leleco: se inicio en la técnica 

,....-- y poco o poco va posando por 
cominos que, inicialmente, no se 
pensaban tomar pero o los que va 
llevando lo necesidad empresarial o 
lo propio necesidad de progreso. 

vomente, ahora los empresas han 
ampliado tonto su compo de acción 
que lo imagen locolisto ha sido supe­
rado por lo global y se puede traba­
jar no sólo dentro de España, sino 
en cualquier otro lugar. Así , en estas 

La imagen loca lista ha 
sido superada por otra 
más global. 

momentos sus dientes se ubican en 
un alto porcentaje en América Latino, 
como gran mercado. 

Antolín Velasco cerró lo rondo de 
intervenciones. Hizo un repaso de su 
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EL DEBATE 

Posteriormente se inició el turno de 
preguntas y opinión, que se caracte­
rizó por uno gran participación y, 
podríamos decir, un pequeño gran 
choque contra lo meso, sobre los 
posibilidades reales de los profeSiO­
nales "técnicos" en lo bares de ges­
tión , así como en situaciones de 
selección. 

Por otro lodo, se reflexionó sobre 
el papel que lo empresa juego en el 
desarrollo de lo carrero profesional. 
Lo empresa especializo en los áreas 
que o ello le intereso, pero que pue­
den no coincidir con lo que el mer­
cado exterior demando. Ante esto, 
es misión del propio empleado 
lograr un cierto equilibrio entre lo 
que conoce y lo que se exige que 
conozco desde el mercado lobaral. 

Lo conclusión que se podría extraer 
es muy cloro: se ha producido un 
gran cambio en lo formo de acceder, 
mantener y mejarar en el entorno labo­
ral , y ese cambio exige uno nuevo 
estrategia : adelantarse o los aconteci­
mientos y ser activo en lo búsqueda, 
sin esperar o un cambio brusco o un 
"oporcomiento" de profesionales sin 
dudo muy bien preparados pero obso­
letos . • 
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Yo/allda Caslro es responsable del GAOLA 
(Gabinele de Orientación Laboral). 
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