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EL SECTOR

Nos encontramos frente a un
mundo globalizado, integrade gra-
cias a una vertiginosa y turbulenta
espiral de desarrollo en los modos y
tiempos de transmisién de informa-
cion, vy con el consiguiente efecto
sobre ros mercados; es la era de la
informacién basada en las telecomuni-
caciones. Esta espiral que se encuen-
tra solo en sus comienzos, alcanza un
fuerte ritmo de aceleracién por medio
del fenémeno de la digitalizacion, el
cual facilita enormemente el intercam-
bio de informacién en sus distintas for-
mas, voz, datos, imagenes, ...

El sector de las Telecomunicaciones
es un campo en pleno desarrollo que
cuenta con unos limites dificilmente
previsibles, y que nos llevara hacia la
fransmision de la informacién con las
mas variadas e insospechables apli-
caciones, a través de medios tan
diversos come: la Telefonla, la Televi-
sion Digital, que hace apenas dos
anos nadie sabia que era o Internet,
donde ya se oyen voces de una red
de universidades en Estados Unidos
donde se multiplica la velocidad por
cien.

En cuanto a la Telefonia, la Tradi-
cional crece a un gran ritmo, sobre
todo en lo referente a servicios, tanto
los mds habituales como otros mas
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novedosos del tipo de las videoconfe-
rencias, telemedicina, servicios de
vigilancia, ... .la Mévil es un fenéme-
no en plena explosiéon en Espaiia,
como asi lo demuestran los dos millo-
nes de usuarios a los que hemos lle-
gado en dos afos.

Los focos de salida
profesional de los

Ingenieros de

Telecomunicaciones

seran: consultoria,
software de
comunicaciones,

servicios anexos y

consiruccion de equipos.

Otra aspecto a tener en cuenta son
los servicios de cable, que si bien
estan principalmente orientados a la
Television, pueden ofrecer ofra gran
variedad de prestaciones como, Inter-
net super-rapido, Telefonia tradicional,
Telefonia avanzada, Video a la
carta, ...

Dentro del mundo de la Telefonia
(tradicional v mévil] merece un capitu-
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lo aparte el mundo de Internet.
Mundo que se encuentra en pleno
desarrollo v con crecimientos anuales
de mas del 100%, habiendo muliipli-
cado por tres en los Gltimos 18 meses
todas las cifras posibles. Actualmente
nos interconecta a més de 100 millo-
nes de usuarios en una red global, al
mismo fiempo cuenta con entre 8 y
10 Millones de WEB'S reales y unos
30 Millones virtuales y en lo rerereﬂte
a ISP (Internet Service Providers), sim-
plemente en Espaia habia més de
700 en su Gltimo censo.

¢ QUE DEMANDA
EL MERCADO?

Como consecuencia de este nuevo
panorama, cuatro areas se van a con-
vertir en los focos de salida profesio-
nal de los Ingenieros de Telecomuni-
caciones, la consultoria, el  software
de comunicaciones, los servicios ane-
xo0s y la construccién de equipos.

los valores en alza se centrardn
en los profesionales del Software de
Comunicaciones (Integradores voz,



datos, imégenes,...), los Disefiadores
de Topografias Telemdticas [ya sea
denfro de grandes empresas, pymes,
barrios,...} y dentro de los proveedo
res de servicios varios [iﬂstc1|ociér|,
arquitectura, disefio, cableado,...],
por contra, habré menos salidas den-
tro de los fabricantes, algo obvio por
cuestiones estructurales (hay pocos en
Espanal.

~ ¢QUE HAY DEL MERCADO
LABORAL DE LOS “TELECO"?

la nota caracteristica hoy en dia
es la alla demanda de Ingenieros de
Telecomunicaciones, con una oferta
en constante crecimiento que conti-
nuard, a lo large de los proximos 3
/ 5 fafos, si bien al partir de ese
periodo puede llegar cierta estabili-
zacién. Actualmente, la fuerte deman-
da estd generando problemas de
rotacion y consfantes cambios en las
empresas con su logica repercusion
en costes y produciividad.

En nuestro caso nos encontramos
con la gran dificuliad de adaptar los

perfiles a las necesidades concretas
de nuestros clientes, que solicitan
que los nuevos empleados sean ope-
rativos al 100% desde el primer cjijo.
El cliente no quiere un Ingeniero de
Telecomunicaciones en genérico,

Tradicionalmente

existen dos métodos

de seleccién de

profesionales: por

Anuncio y por
y —

Busqueda Directa.

sino que quiere un Ingeniero de Tele-
comunicaciones con perfiles y expe-
riencias muy especificas, que sepa
hacer esto, y aquello y que lo sepa
hacer ya.
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aCOMO IDENTIFICAR A LOS
PROFESIONALES DEMANDADOS?

Tradicionalmente existen dos méto-
dos de seleccion de profesionales:
por Anuncio y por Blsqueda Directa
El primero resulta idénec cuando
existen un gran nimero de candida-
fos enfre los que buscar y como con-
secuencia, se puede elegir o los que
mds se ajustan al puesto.

El segundo -en el que nuestra
firma estd especializada- responde
tradicionalmente a la seleccion de
puestos de alta responsabilidad o
gran experiencia, puestos donde los
pocos candidatos existentes  son
conocidos o localizables mediante
metodologlas concretas y que no res-
ponderian a anuncios o fambién,
puestos estratégicos que exigen una
rigurosisima discrecion.

Pero resulta también un método
idéneo para puesios donde hay
pocos profesionales, dificiles de iden-
tificar y de convencer al cambio, y
cuando se pretende asegurar ol
maximo su integracién en la empre-
sa. Es por ello, que esta metodolo-
gia esté en auge en el sector que
nos aborda frente al tradicional méto-
do del anuncio.

la dificultad de identificar y moti-
var al cambio a los pocos profesio-
nales existentes en el ambito de los
Telecomunicaciones y la demanda
por parte de las empresas  de un
encaje perfecto e inmediato del
profesional en su nuevo puesto de
trabajo, convierten a la bisqueda
directa en el método mas iﬂ(’)neo
para lo caplacién de los “telecos”
del fuluro. ®
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