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EL SECTOR 

Nos encontramos frente o un 
mundo global izada, integrado gra­
cias o una vertiginosa y turbulento 
espiral de desarrolla en las modos y 
tiempos de transmisión de informa­
ció n, y con el consiguiente efecto 
sobre las mercados; es la era de la 
información basada en las telecomuni­
caciones. Esta espiral que se encuen­
tra sólo en sus comienzos, alcanzo un 
fuerte ritmo de aceleración par media 
del fenómeno de la digi talización, el 
cual facilita enormemente el intercam­
bio de información en sus distintas for­
mas, voz, dalos, imágenes, .. 

El sector de las Telecamunicaciones 
es un campo en plena desarrollo que 
cuenta con unos limites dificilmente 
previsibles, y que nos llevará hacia la 
transmisión de la información con las 
más variadas e insospechables apli­
caciones, a través de medios ta n 
diversas cama la Telefonía, la Televí­
sión Digital, que hace apenas dos 
años nadie sabía que era o Internet, 
donde ya se oyen voces de una red 
de uníversidades en Estados Unidas 
donde se multiplica la velocidad par 
cien. 

En cuanta a la Telefonía, la Tradi­
cional crece o un gran ritmo, sobre 
toda en la referente a servicios, tanta 
las más habituales cama otras más 
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novedosos del tipa de las videocanfe­
rencios, lelemedicina , servicios de 
vigilancia, .... La Móvil es un fenóme­
no en plena explosión en España , 
coma así lo demuestran los dos millo­
nes de usuarias a las que hemos lle­
gada en das años . 

Los focos de solida -- --
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Ingenieros de 
Telecomunicaciones 
serán: consultoría, 
software de 
comunicaciones, 
servicios anexos y 
construcción de equipos. 

Otro aspecto a tener en cuenta son 
las servicias de cable, que si bien 
están principalmente orientadas a la 
Televisión, pueden ofrecer otra gran 
variedad de prestaciones como, Inter­
net super-rápido, Telefonía tradicional, 
Telefonía avanzada, Vídeo a la 
corlo, .. 

Dentro del mundo de la Telefonía 
(tradicional y móvil) merece un capítu-
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lo aparte el mundo de Inte rnet. 
Mundo que se encuentra en plena 
desarrollo y can crecimientos anuales 
de más del 100%, habiendo multipli­
cado por tres en las últimos 1 8 meses 
todas las cifras posibles . Actualmente 
nos interconecta a más de 100 millo­
nes de usuarios en una red global , 01 
mismo tiempo cuenla con entre 8 y 
10 Millones de WEB'S reales y unos 
30 Millones vi rtuales y en lo referente 
o ISP (Internet Service Providersl, sim­
plemente en España había más de 
700 en su último censo. 

¿QuE DEMANDA 
EL MERCADO? 

Como consecuencia de este nuevo 
panorama , cuatro óreas se van o con­
vertir en las focas de salida profeSiO­
nal de los Ingenieras de Telecomuni­
caciones, lo cansultoría, el software 
de comunicaciones, los servicios ane­
xos y la construcción de equipas. 

los volares en alza se centrarón 
en los profesionales del Software de 
Comunicaciones (Integradores voz, 



datas, Imógenes, .. i, los Diseñadares 
de Topografías Telemóticas (ya sea 
dentro de grandes empresas, pymes, 
barrios, ... ) y dentro de los proveedo­
res de servicios varios ¡instalación, 
arquitectura, diseña, cableado, ... 1, 
por contra, habró menos salidas den­
tro de los fabricantes, algo obvio por 
cuestiones estructurales (hay pocos en 
España). 

__ ¿QUÉ HAY DEL MERCADO 
LABORAL DE LOS #lTELECO"? 

La nota característica hoy en día 
es la alta demanda de Ingenieros de 
Telecomunicaciones, con una oferta 
en constante crecimiento que conti­
nuaró a lo larg9 de los próximos 3 
/ 5 bños, si bien a l partir de ese 
periodo puede llegar cierta estabili­
zación. Actualmente, la fuerte deman­
da estó generando problemas de 
rotación y conslantes cambios en las 
empresas con su lógica repercusión 
en costes y productividad. 

En nuestro coso nos encontramos 
con la gran dificultad de adaptar los 

perfiles a las necesidades concretas 
de nuestros clientes, que solicitan 
que los nuevos empleados sean ope­
rativos al 100% desde el primer día. 
El cliente no quiere un Ingeniero de 
Telecomunicaciones en genérico , 

Tradicionalmente 
existen dos métodos 
de selección de 
profesionales: por 
Anuncio y por 
Búsqueda Directa. 

sino que quiere un Ingeniero de Tele­
comunicaciones con perfiles y expe­
riencias muy específicas, que sepa 
hacer esto, y aquello y que lo sepa 
hacer ya. 
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¿COMO tDENTtFICAR A LOS 
PROFESIONALES DEMANDADOS? 

Tradicionalmente existen dos méto­
dos de selección de profesionales: 
por Anuncio y por Búsqueda Dilecto. 
El primero resulla idóneo cuando 
existen un gran número de candida­
tos entre los que buscar y como con­
secuencia, se puede elegir a los que 
mós se ajustan al pueslo. 

El segundo -en el que nuestra 
firma estó especializada- responde 
tradicionalmente a la selección de 
puestos de alto responsabilidad o 
gran experiencia , puestos donde los 
pocos candidatos existentes son 
conocidos o localizables mediante 
metodologias concretas y que no res­
ponderían a anuncios o también , 
puestos estratégicos que exigen uno 
rigurosísima discreción. 

Pero resulto también un método 
idóneo poro puestos donde hoy 
pocos profesionales, dificiles de iden­
lificar y de convencer al cambio, y 
cuando se pretende asegurar 01 
máximo su integración en la empre­
sa. Es por ello, que esta metodolo­
gía esté en auge en el sector que 
nos abordo frente al tradicional méto­
do del anuncio. 

Lo dificultad de identificar y moti­
var al cambio a los pocos profesio­
nales existentes en el ámbito de las 
Telecomunicaciones y la demando 
por parte de los empresas de un 
encaje perfecto e inmediato del 
profesional en su nuevo puesto de 
trabajo, conviert~n o la búsq~eda 
directa en el metodo mas idoneo 
paro la captación de los "telecas" 
del futuro. • 
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