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El primer empleo del Ingeniero

de Telecomunicacion

¢ Equipo de Investigacion: Juan Carlos de Mateo Garcia,
José Miguel Rodera Pena, Maria Elena Garcia Mendive, Fernando Agustin Olivencia Polo,
Antonio de la Paz Rincon, Antonio Navarro Cano, Direccion: Jorge Pérez Martinez

ada cuatro anos, desde 1984, el COIT/AEIT

viene realizando un estudio socioprofesio-

nal sobre el colectivo de ingenieros de
Telecomunicacion, los denominados PESIT. El
ultimo de la serie tiene como fecha de referencia 1
de Enero de 1992,

Desde esa fecha se han producido algunos
acontecimientos que han alterado significativa-
mente el entorno laboral de estos profesionales.
El pais ha entrado en un periodo de fuerte rece-
sion economica, que unido a otros factores de
diversa indole tales como la crisis del sector infor-
matico, la caida de las inversiones de Telefonica,
etc..., estin produciendo la reestructuracion ace-
lerada del entorno en que tradicionalmente ejer-
cen su profesion estos ingenieros.

Por otro lado, comienzan a vislumbrarse las
primeras consecuencias de dos hechos nuevos de
gran transcendencia en un futuro inmediato.

Nos referimos en primer lugar al aumento
espectacular del nimero de nuevos titulados que
acceden al mercado de trabajo. Aunque en térmi-
nos cuantitativos las primeras promociones de los
ONCe NUEVOS centros universitarios que imparten
ensenanza de Telecomunicacion de nivel supe-
rior no representan todavia un porcentaje impor-
tante del total, la insercion profesional de los
egresados de los nuevos centros presenta dife-
rencias relevantes respecto a los procedentes de
las Escuelas de Madrid vy Barcelona.

En segundo lugar, v sin duda de forma
mucho mas moderada, comienza a notarse el
impacto de los inicios del proceso de liberaliza-
cion de las telecomunicaciones sobre el perfil
profesional de los jovenes ingenieros.

En un reciente editorial de la revista BIT
(nimero 84 noviembre-diciembre /1993), las
juntas del COIT/AEIT anunciaban “la llegada
del desempleo”. La informacion disponible en
sus bases de datos indicaba la aparicion de un
porcentaje importante de desempleo en el
colectivo de ingenieros de Telecomunicacion
(12,7% del total).

Pero sin duda, el dato mas interesante de los
desvelados era el desigual reparto del desem-

pleo con la edad de los ingenieros, pues mien-
tras que solo afecta al 5% de los ingenieros de
mis de 29 anos, alcanza al 37,5% de los ingenie-
ros mas jovenes. En definitiva existe un namero
muy elevado de recién titulados en busca de su
primer empleo.

La situacion no puede extranarnos, en todos
los colectivos profesionales son precisamente
los jovenes que buscan su primer empleo quie-
nes sufren antes y de manera mas profunda los
cambios que ocurren en el mercado de trabajo.

El trabajo que presentamos tiene un triple
objetivo. En primer lugar establecer de forma
precisa el alcance, naturaleza y causas del
desempleo de jovenes ingenieros de Telecomu-
nicacion. En segundo lugar estudiar los meca-
nismos utilizados por los recién titulados para
acceder a su primer empleo. Para acabar anali-
zando los perfiles profesionales y el entorno
profesional del primer puesto de trabajo de este
profesional.

Finalmente senalemos que los autores de este
trabajo son estudiantes de la asignatura Funda-
mentos y Funcion de la Ingenieria que actual-
mente se imparte en tercer curso de la ETSIT de
Madrid. La investigacion ha sido dirigida por

Jorge Pérez Martinez, profesor de dicha asigna-
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"Son precisamente
los jovenes que
buscan su primer
empleo quienes
sufren antes y de
manera mas
profunda los
cambios que
ocurren en el
mercado de
trabajo"

£l equipo de investigacion con
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SITUACION PROFESIONAL DE LOS INGENIEROS DE
TELECOMUNICACION DE MENOS DE 30 ANOS

tura, y ha contado con el patrocinio del
COIT/AEIT.

ANALISIS DE LA MUESTRA

La fuente de datos utilizada en esta investiga-
cion para extraer la muestra ha sido la base de
datos del COIT/AEIT sobre sus colegiados y/o
asociados,

En la tabla 1 puede verse la distribucion por
edad y situacion laboral de este colectivo segin
dicha fuente. De su observacion extraemos las
siguientes conclusiones:

1 Se esta produciendo un incremento notable de
asociados/colegiados mas jovenes como con-
secuencia del aumento del nimero egresados
de los nuevos centros universitarios.

2 La finalizacion de los estudios se produce de
forma escalonada desde los 23 anos de edad
hasta los 32. Los estudiantes constituyen el 85%
de los asociados de 23 anos disminuyendo pro-
gresivamente hasta constituir tan solo el 8% de
la cohorte de 30 afios.

3 La insercion profesional se produce progresi-

bit 85 -

vamente con la edad. Los ingenieros en activo,
—no se incluyen los estudiantes—, que tienen
empleo representan algo mis del 30% de los
ingenieros de menos de 25 anos, para alcanzar
casi el 90% en la cohorte de 30 anos de edad.
De hecho a los 30 anos, como posteriormente
demostrara este estudio, ya se ha producido la
insercion en el mercado de trabajo de la practi-
ca totalidad del colectivo de ingenieros de tele-
comunicacion, el 10 % no empleado esta cons-
tituido por ingenieros en paro que trabajaron
anteriormente.

En definitiva, podemos afirmar que para estu-
diar la insercién en el mercado de trabajo de este
colectivo profesional, es suficiente con analizar
las cohortes de menos de 30 anos.

Tal como se refleja en la ficha técnica, para
realizar esta investigacion hemos encuestado
telefénicamente a 359 ingenieros de un total de
1.215 que constituyen el universo de asociados
y/0 colegiados en activo de menos de 30 afios
de edad. A continuacién se presentan los resul-
tados mis interesantes obtenidos en esta investi-
gacion.

TABLA 1. INGENIEROS EN ACTIVO Y ESTUDIANTES ASOCIADOS Y/O COLEGIADOS
DISTRIBUIDOS POR EDAD Y SITUACION LABORAL SEGUN INFORMACION DE LA BASE

DE DATOS DEL COIT/AEIT
EDAD 25 0 menos 26 27 ;8 - 29 . 30 | 31 _Ma:is de“.'-:;1_-:
. EMPLEADO 69 115 183 227 171 174 152 | 3923 .
NO EMPLEADO 147 112 89 64 38 22 | 15 194 |
| ESTUDIANTE 150 70 63 71 38 17 | 13 10
TOTAL 366 297 335 362 247 213 180 4127

B Otras situaciones

B Enbusca terempleo | |

Servicio militar ;g

SITUACION LABORAL DE LOS JOVENES INGENIEROS
DE TELECOMUNICACION

En la figura 1 puede verse la situacion laboral
de los ingenieros de Telecomunicacion de menos
de 30 anos de edad. El 64,6% estd empleado,
—59,3% como ingeniero de Telecomunicacion y el
5,3% en otras categorias—, mientras que el 30,1 %
se encuentra en situacion de desempleo, —el
23,6% en busca de su primer empleo y el 6,5% en
paro—. Estas cifras se completan con un 2,8% que
se encuentran haciendo el servicio militar y un
2,5% en otras situaciones.

Este resultado corrobora “la llegada del desem-
pleo” anunciada por las juntas del COIT/AEIT,
aunque reduce en varios puntos su alcance al
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TABLA 2. INGENIEROS EN ACTIVO ASOCIADOS Y/0O COLEGIADOS DISTRIBUIDOS POR EDAD Y
SITUACION LABORAL SEGUN LA ENCUESTA

oap | ENPLEADO | EUPLEADO | T
sFEL * EMPLEO

<=25 I 92 h . 82

%6 | 111 13 8

27 - 187 . 12 . 46

28 | 186 | 31 a9

29 - 174 ‘ 5 - 15

0 | 174 | 10

31 152 5
>=32 | 3923
TOTAL - 4998 ‘ 66 270

aflorar el grupo de ingenieros en situaciones
especiales. De hecho, si incorporamos nuestros
resultados a los ofrecidos por estas instituciones,
el “mapa del empleo” de este colectivo quedaria
como se indica en la tabla 2.

El nimero de desempleados se situaria en 572
ingenieros sobre un total de 5.695, es decir un 10%
del colectivo. Este desempleo estaria compuesto
por dos grupos: Los 294 que han perdido su
empleo, —en paro—, que representan aproxima-
damente el 5% del colectivo y que alcanza a todos
los grupos de edad, y los 274 jovenes que buscan
su primer empleo.

En definitiva, estas cifras corroboran la valora-
cién que hicimos en la introduccion, la recesion
econdmica afecta todavia de forma moderada a
los ingenieros de Telecomunicacidon que tenian
empleo antes de su aparicion. Por el contrario estd
afectando muy fuertemente a aquellos recién titu-
lados que accedieron o quieren acceder al primer
puesto de trabajo en plena crisis economica.

Logicamente, hemos procedido a estudiar las
asociaciones estadisticamente significativas entre
la situacion laboral y otras variables del cuestiona-
rio, encontrandose asociacion con el ano en que
acabaron los estudios, la realizacion o no del Pro-
yecto Fin de Carrera y la Escuela donde se cursa-
ron los estudios.

Las figuras 2 y 3 presentan respectivamente la
situacion laboral de los jovenes ingenieros en
funcién del ano en que acabaron la Gltima asig-
natura de la carrera, —sin considerar el Proyec-
to Fin de Carrera— v el afo en que acabaron el
Proyecto Fin de Carrera. Por comodidad de
exposicion hemos agrupado en tres categorias
las distintas situaciones laborales. Estas agrupa-
ciones son:

— EMPLEADO (trabajando como ingeniero de
teleco o trabajando como no ingeniero).

. —— TOTAL DE
ENPARO | WLITAR = SITUACIONES INEE#\?SS °
e i : 216
T - 3 227
= - 9 272
= . 2 291
= S 5 209
= i 19
e 67
o 4117
S R 29 | 5605

— DESEMPLEADO (En busca de ler. empleo o en
paro).

— OTRAS SITUACIONES (Servicio militar u otras
situaciones).

Las figuras muestran que el desempleo tan s6lo
alcanza al 10% de los jévenes que acabaron la tlti-
ma asignatura antes del ano 1991, por el contrario
se encuentran en esta situacion algo mas del 50%
de los que lo hicieron en el ano 92 0 93.

Observamos un comportamiento similar cuan-
do consideramos el ano de lectura del Proyecto
Fin de Carrera. El desempleo afecta al 8% de los
que leyeron su Proyecto antes del afio 1992, al
27.7 de los que lo hicieron a lo largo de 1992, para
alcanzar casi el 50% de aquellos que lo leyeron en
1993.

Estos resultados nos permiten afirmar “a grosso
modo” que se encuentran desempleados la mitad
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“Estos resultados
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afirmar que se
encuentran
desempleados la
mitad de los
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la cuarta parte de
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10% de la que
acabd hace dos
anos”

Figura 2

SITUACION PROFESIONAL SEGUN EL ANO EN QUE APROBARON
LA ULTIMA ASIGNATURA DE LA CARRERA

| SITUACION PROFESIONAL

B Empleadc [l Desempleado [l Otras situaciones

%
%0
861
| 70~
60 -
50
| 40—
30 _
‘ 10 I
0y el
Afio 90 ] -‘
o anterior Afio 91 +

Afo 92
0 posterior

;g |

T 90
-1 80
=70
+ 60

40
1 30
1 20




000

SITUACION PROFESIONAL SEGUN EL ANO EN QUE LEYERON

Yo
100

90

60
50

30
20

10+
0+

80
701

40—+

Afio 80
o anterior

SITUACION PROFESIONAL SEGUN LA ESCUELA EN QUE

Madrid

Afio 92

Figura 3

Figura 4

Barcelona

EL PROYECTO FIN DE CARRERA
SITUACION PROFESIONAL

[l Empleado [ Desempleado [ Ofras situaciones .

i 100
; 90
80

70
60

50
40
30
20

10

Ano 93

de los ingenieros de la Gltima promocion, la cuar-
ta parte de la penaltima y el 10% de la que acabo
hace dos anos.

Recuérdese que nos referimos siempre a inge-
nieros colegiados y/o asociados. Logicamente
existe mayor tendencia a colegiarse en aquellos
ingenieros que se encuentran dificultades de
empleo. Sin duda los datos “reales” seran algo
mas bajos pero no podemos cuantificarlos.

La figura 4 presenta la situacion laboral en fun-
cion del centro en que se cursaron los estudios. El
desempleo alcanza a la cuarta parte de los inge-
nieros de menos de 30 anos que cursaron sus

CURSARON SUS ESTUDIOS

SITUACION PROFESIONAL
B Empleadc [l Desempleado [l Otras situaciones ﬁ

(=}

Nuevas Escuelas
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estudios en la ETSIT de Madrid, elevindose al
40% y 43,06% de los que lo hicieron en la ETSIT
Barcelona y en las Nuevas Escuelas, rc:-;pu'ctn-'a—
mente.

Finalmente, destaquemos que la no posesion
del Proyecto Fin de Carrera es, en la actualidad,
un pasaporte seguro hacia el desempleo.

Siendo cierta la relacion de la situacion profe-
sional con los factores mencionados en los parra-
fos anteriores, tenemos que tener cuidado a la
hora de interpretarla, pues estos factores estin a
su vez relacionados entre si. Para estimar el peso
real que tiene cada uno de estos factores, hemos
sometido los datos al andlisis multivariante a tra-
vés de la técnica de “andlisis discriminante”.

El resultado se presenta en la figura 5 donde se
muestra el peso, en una escala de 0 a 1, de cada
factor.

IMPORTANCIA RELATIVA DE LOS FACTO-
RES DEL DESEMPLEO

Factor 1: Ao en que se aprobd la
Fi 3
et - G ssgnaurs ‘
Fam?mhnrhldnomdmm
Fin de carrera
Factor 2 Facior 3: El centro universitario donde |
se cursaron |os estudios &
F."orr —
|
| J

o 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1

Figura 5

El resultado es muy claro, el factor que mas
influye en el desempleo es el ano en que se aca-
baron los estudios, seguido de lejos por la pose-
sion del Proyecto Fin de Carrera y la Escuela
donde se han cursado los estudios.

Para concluir este apartado, senalemos que no
hemos encontrado asociaciones significativas del
desempleo con el sexo, la extraccion social del
ingeniero, la especialidad cursada o las variables
que describen lo buen o mal estudiante que fue el
ingeniero en su etapa universitaria. Ello nos per-
mite afirmar con rotundidad que el desempleo es
debido fundamentalmente a la situacion del mer-
cado de trabajo, o de forma mas precisa al desa-
juste entre los puestos ofertados y el niimero de
egresados de los centros universitarios.

({!RACTERSTI(AS SOCIOECONOMICAS DE LOS
JOVENES INGENIEROS

Todos los estudios anteriormente realizados
sobre el colectivo de ingenieros de Telecomuni-
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“El cambio mas
notable que se ha
producido en
relacion a afios
anteriores es que
la inmensa
mayoria de los
jovenes ingenieros
han realizado el

PFC, exactamente
un 86%"

cacion, resaltaban dos hechos singulares, el caric-
ter “masculino” de esta profesion y su concentra-
cion en los polos geograficos de Madrid y Barce-
lona. Nuestra investigacion muestra que estos
fenébmenos contintian dindose, pero que la situa-
cion tiende progresivamente a cambiar.

En efecto, las mujeres alcanzan ya el 8,7% de
los ingenieros de menos de 30 anos, y lo que es
mds importante, constituyen casi el 14% de las
cohortes de menos de 25 anos. Los hombres
siguen dominando todavia por mucho, pero pare-
ce que esta situacion ird cambiando en los proxi-
mos anos debido al nimero creciente de mujeres
matriculadas en esta carrera.

Aparentemente, el cambio respecto a la locali-
zacion geogrifica, es mds importante. En efecto,
aunque Madrid todavia acoge al 64,7% de los
encuestados y Cataluna le sigue con 11,8%, otras
comunidades comienzan a tener porcentajes sig-
nificativos de jovenes ingenieros. Este es el caso
de Andalucia (4,2%), la Comunidad Valenciana
(3,9%), Pais Vasco (3,6%), Galicia (3,4%), etc..., en
conjunto el 23,5 % de los jovenes ingenieros resi-
den en otras Comunidades Autbnomas.

Sin embargo, este resultado puede ser engano-
so debido al elevado niimero de desempleados.
En la tabla 3 se presenta la distribucion de los
encuestados por comunidad de residencia y situa-
cién laboral.

El resultado es concluyente, el colectivo
empleado reside mayoritariamente en Madrid, le
sigue Cataluna y el resto de comunidades con por-
centajes muy inferiores. ;Dénde encontrard ocu-
pacion el colectivo actualmente desempleado?

Habrd que esperar unos anos para despejar
esta incognita.

Para concluir este apartado, comentaremos
brevemente algunos resultados sobre la proce-
dencia socioecondmica de los jovenes ingenieros
de Telecomunicacion.

En los altimos anos los “telecos™ han estado de
moda, las ETSITs han sido los centros universita-
rios que han exigido la nota de selectividad mas
alta de ingreso. Cabria preguntarse si este hecho

TABLA 3. DISTRIBUCION DE LOS JOVENES INGENIEROS POR
COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA Y SITUACION LABORAL

(porcentajes en vertical)

.~ OTRA
EMPLEADO @ DESEMPLEADO @ SITUACION
MADRID 72,1 _ 50 67,9
CATALUNA 10,5 e 1?1 ==y _1; N
OTRACOMUNIDAD = 17,5 a9 | 31e
s B 100 T 400
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ha supuesto alguna modificacion sustantiva en la
extraccion social de estos profesionales.

Nuestra investigacion muestra con rotundidad
que la respuesta es negativa. Al contrastar el nivel
de estudios y la profesion del padre de los jovenes
ingenieros de hoy encontramos resultados simila-
res a los del ano 1984, —fecha de referencia de la
primera investigacion (PESIT 1)—.

El 51,8% de los padres tienen estudios universi-
tarios, —28,0% superiores y 23,2 diplomaturas—
, mientras que el 30% tiene estudios primarios, el
resto son bachilleres y formacion profesional. En
diez anos tan solo se ha producido una modifica-
cion de cinco puntos hacia los niveles de forma-
cion mas elevados.

Al analizar la profesion del padre volvemos ha
encontrarnos con un porcentaje muy alto de fun-
cionarios, —alrededor del 40%—, y muy pocos
empresarios 3,1%. /Tendrd esto algo que ver con
la modalidad de ejercicio profesional que siguen
sus hijos?

En cualquier caso, la procedencia socioecono-
mica no tiene apenas influencia sobre la insercién
de los jovenes ingenieros en el mercado de traba-
jo.

LA ETAPA DE ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

La mayoria de los jovenes ingenieros cursan
sus estudios en las ETSI de Telecomunicacion de
Madrid y Barcelona, aunque poco a poco se apre-
cia un aumento en la creacion de escuelas en
varios puntos del territorio nacional (léase Bilbao,
Valencia, Vigo, etc...). En la tabla 4 presentamos
su distribucion segln el centro y ano en que finali-
zaron la Gltima asignatura.

Los nuevos centros proporcionan en la actuali-
dad tan s6lo una décima parte del total de los
ingenieros de menos de 30 anos de edad, pero su
crecimiento es espectacular, —el 20% de los que
acabaron a partir de 1992—,

Otros datos a tener en cuenta son la duracién
de los estudios y la realizacion del Proyecto Fin de
Carrera (PFC).

Respecto a la duracién de la carrera, sin consi-
derar la realizacion del proyecto fin de carrera, —
en adelante PFC—, la media se sitGa en unos 6,7
anos en Madrid y alrededor de 6 anos en las
demas escuelas. Hay que tener en cuenta que el
plan de estudios lo configuran seis cursos en
Madrid y Bilbao, y cinco en el resto. Cuando se
considera el PFC la duracion de los estudios tien-
de a ser la misma en todos los centros.

Con todo, el cambio mds notable que se ha pro-
ducido en relacion a anos anteriores es que la
inmensa mayoria de los jovenes ingenieros han
realizado el PFC, exactamente un 86%. Todavia es
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mas interesante su evolucion temporal, la practica
totalidad de las tltimas promociones salen al mer-
cado de trabajo con el PFC terminado.

La razoén se halla en la situacion actual del mer-
cado de trabajo, debido a su mala situacion los
estudiantes optan por superar todos los requisitos
académicos, que como vimos en un apartado
anterior es practicamente un requisito para optar
a un puesto de trabajo.

Para finalizar este apartado, citaremos breve-
mente otros resultados. Asi, la mayoria de los
encuestados no ha realizado estudios comple-
mentarios (73%); la inmensa mayoria de los
encuestados (81%) tuvieron en su etapa univer-
sitaria dedicacion exclusiva a los estudios de la
carrera, tan solo un pequeno grupo lo hizo de
forma compartida con algin trabajo (13,4%). La
financiacion de la misma corrié a cargo de la
familia en el 72% de los casos, y con ayuda de
becas en el 20%. El tipo de residencia fue en la
mayoria de los casos el domicilio familiar (67%),
alcanzan también porcentajes significativos el
colegio mayor y el domicilio independiente
(ambos con un 14%). Madrid.

LA BUSQUEDA DEL PRIMER EMPLEO

Comenzamos este apartado con el anilisis de
los procedimientos que utilizan los recién titula-
dos para conseguir su primer puesto de trabajo.
En la tabla 5 presentamos el porcentaje de
encuestados que utilizaron cada uno de los pro-
cedimientos, y su desagregacion en funcion del
ano en que acabaron la dltima asignatura.

El envio del curriculum a las empresas y la res-
puesta a las ofertas que aparecen en la prensa son
los procedimiento mis frecuentes, mas del 70% lo
han utilizado. En segundo término estarian los
anuncios en las Escuelas y en las circulares del
COIT/AEIT vy las becas de empresa. Por Gltimo, el
recurso a las relaciones familiares y a las amista-
des ha sido utilizado respectivamente por un ter-
cio y la mitad de los encuestados.

En la tabla podemos observar un cambio radi-
cal en el comportamiento del joven estudiante,

segiin el ano en que acabd los estudios, — sin duda |

como consecuencia de la crisis laboral actual-,
marcado por un aumento substancial del uso de
todos los mecanismos de bisqueda de empleo.

Con todo, los cambios mas espectaculares se
producen en la respuesta a ofertas anunciadas en
el COIT/AEIT (del 25% al 60,3% de 1991 a 1993) y
en la respuesta a la oferta becas de empresa. (del
25% al 46,5% de 1991 a 1993).

También se observa distintos comportamien- |

tos segun la escuela en la que se cursaron los estu-
dios. En las nuevas Escuelas se recurre mucho
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TABLA 4. DISTRIBUCION DE LOS JOVENES INGENIEROS SEGUN EL
CENTRO EN QUE CURSARON LOS ESTUDIOS Y EL ANO EN QUE
ACABARON LOS ESTUDIOS (porcentajes en vertical)

oaTERiOn | ARO1991 | COCTE, | GENERAL
T e e H B
| ETSIT BARCELONA 17,5 17,9 124 156
NUEVOS CENTROS 2,5 84 20,4 11,1
‘toou | 10 | 100 | 100 100

menos a las relaciones familiares y amistades y
mas al contacto con los departamento universita-
rio donde se realiza el PFC. Mientras que en Bar-
celona se utilizan muy poco las ofertas del
COIT/AEIT y las becas de empresa.

Otro asunto de interés es la importancia que
tuvieron, —en opinion del encuestado— | el expe-
diente académico, las referencias y contactos pre-
vios, la entrevista personal, y el puro azar o casua-
lidad, cuando obtuvieron su primer empleo. Para
ello, se pidio a los encuestados que valoraran
estos factores en una escala de 1 a 4, con el resul-
tado medio siguiente:

Entrevista personal : 3

Expediente académico 2,6
Referencia: 2,2
Azar: 1.7

Vemos que, —siempre en opinion de los
encuestados—, la entrevista personal tiene un
peso superior al expediente académico.

Finalmente, se preguntd a los encuestados
ocupados sobre la adecuacion al primer puesto
de trabajo de la formacion recibida en los cen-
tros universitarios. En una escala de 1 a 4, este
pardmetro obtuvo una puntuacién media de 2,7.

Al preguntarles por el tipo de ensenanzas que
echaron en falta, la respuesta mayoritaria fue la

TABLA 5. PROCEDIMIENTOS DE BUSQUEDA DE PRIMER EMPLEO Y
DESAGREGACION EN FUNCION DEL ANO EN QUE ACABARON LA ULTIMA
ASIGNATURA (% de respuestas afirmativas)

ENVIO DE CURRICULA A 76,7 |
ANUNCIOS EN PRENSA 58,9 68,8
ANUNCIOSENLAESCUELA | 393  |616]
BECAS DE EMPRESA 25 50
ANUNCIOS EN COIT/AEIT 25 1465 |
i DPTO. DONDE REALIZO EL PPC 31,3 46,5 .
AMISTADES Y CONOCIDOS | 36,6 57 |
21,4

RELACIONES FAMILIARES 34,9

86,2
79,3
66,4
46,5
60,3
43,1
51,7
35,3

1990 O ANTES 1991 1992 O DESPUES GENERAL

| 783

69,1
| 554
45,9
| 439
39,8
| 478
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TIPO DE CONTRATO EN EL PRIMER EMPLEO

TIPO DE CONTRATO
M Becario W Sinplazo B Funcionario ‘
. B En practicas Il Conplazo | No compete Ef
35 B
30 35
25 30 ‘
20 25
15 20
10 15
5 10
0 _i_,3 5
3 0
L -]
Flguru{) carencia en conocimientos de gestion, marke-

ting y relaciones humanas. Por contra, fueron
muy pocos los que sintieron alguna carencia en
materias técnicas.

“Nuestra encuesta L ENTORNO PROFESIONAL DEL PRIMER EMPLEO
muestra que Siguiendo el esquema de anteriores PESIT,
definimos el puesto de trabajo por dos conceptos:
Ulrﬂdﬁdﬂf del 38% 1 El entorno profesional. Definido por las carac-
son mmmmdgs teristicas de la empresa en la que se trabaja, la
modalidad de ejercicio profesional y el tipo de
por empresas relacion contractual que liga al ingeniero con la
privadus de [upiml empresa y la remuneracion.
; 2 El perfil profesional. Definido por la funcion
ﬂﬂ(lOﬂUl, que se desempena, el nivel de decision y el
]e Sigue I{] drea tecnolégica del puesto.
AL En este apartado analizaremos el entorno pro-
empresa pUbh[U y fesional del primer puesto de trabajo del ingenie-
|[]5 mulﬁn{][iongles ro de Telecomunicacion de menos de 30 anos de

=dad.
con cuotas del s
orden del 23%”

Modalidad de Ejercicio Profesional, el fipo de con-
trato y remuneracion del primer empleo

La modalidades de ejercicio profesional pre-
dominantes en el primer empleo es la asalaria-
da, que alcanza a la practica totalidad del colec-
tivo. Asi, el 84% es empleado, el 2% funcionario
no docente y el 7,5% profesor. Las modalidades
no asalariadas representan cuotas testimoniales,
tan solo el 1,7% son empresarios y el 1,3% ejer-
cen como profesionales liberales.

La figura 6 muestra como se distribuyen los pri-
meros puestos de trabajo por tipo de contrato.
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Vemos que el contrato “fijo” —sin plazo y funcio-
narios— alcanza a una quinta parte de los pues-
tos, siendo los contratos con plazo —34%—,
y en pricticas —30,2%—, los mis habituales.

La evolucion temporal de esta variable presen-
ta un cambio drdstico en los Gltimos anos. El 35%
de los que acabaron sus estudios antes de 1991
tuvieron un contrato “fijo” en su primer puesto,
mientras que solo un 8% de los que acabaron a
partir de 1992, han disfrutado de esta situacion. Es
evidente la precarizacion del tipo de contrato
como consecuencia de la mala situacion del mer-
cado de trabajo.

El proceso de precarizacion se hace mis evi-
dente cuando observamos la remuneracion
media del primer empleo. Esta ha pasado de los
3.100.000 pts. de los que acabaron los estudios
antes de 1991 a los 2.400.000 pts. de los que lo
hicieron con posterioridad a 1992,

Caracteristicas de lo empresa

Para la caracterizacion de la empresa vamos
ha utilizar dos indicadores simples: la titularidad
—composicion del capital de la empresa—, y el
tamano.

Nuestra encuesta muestra que alrededor del
38% son contratados por empresas privadas de
capital nacional, le sigue la empresa piblica y
las multinacionales con cuotas del orden del
23%. Finalmente, las empresas privadas partici-
padas por capital piblico —como por ejemplo
Telefonica—, alcanzan el 16%.

Al estudiar la titularidad por lugar de residen-
cia, no se observan diferencias significativas
entre Madrid y Cataluna. Por contra, al conside-
rar en su conjunto al resto de Comunidades
Autonomas, encontramos que las empresas
publicas proporcionan el 40% de los primeros
empleos, mientras que la contribucién de las
multinacionales se reduce al 15%.

En definitiva, mientras en Madrid y Barcelona
la contribucion —total o parcial— del sector
publico alcanza al 36% de los primeros empleos
de ingenieros de Telecomunicacion, en el resto
del Estado —considerado en su conjunto—, esta
cifra se eleva casi al 60%.

La explicacion hay que buscarla en primer
lugar en la diferente estructura del sector de tec-
nologias de la informacion en cada zona geogri-
fica. Sin embargo, como veremos posteriormen-
te, este fendmeno estd coyunturalmente reforza-
do por el hecho de que uno de los principales
empleadores de ingenieros son los nuevos cen-
tros universitarios.

Al considerar el tamano de la empresa
—entendido como el tamano total de la organi-
zacion—. Observamos que la mitad de los pri-
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meros empleos se generan en empresas grandes
y el resto se distribuyen a partes iguales entre
las medianas y pequenas.

Al estudiar la evolucion temporal de esta
variable encontramos un cambio radical en los
ultimos anos. Asi, El 40% de los primeros emple-
os de quienes aprobaron la tltima asignatura en
el ano 1992 o posteriormente, se encuentran en
las pequenas empresas. Esta afirmacion es toda-
via mas vilida en Cataluna y Madrid.

EL PERFIL PROFESIONAL DEL PRIMER EMPLEO

Las figuras 7 y 8 muestran respectivamente la
distribucion de los primeros empleos segin el
area tecnologica y la funcion desempenada.

El perfil profesional del primer empleo del
ingeniero de Telecomunicacion se caracteriza por
el desempeno de las funciones que requieren
contenidos mas técnicos, 1+D y diseno y proyec-
tos alcanza respectivamente al 32,4% y al 40,4%
de los empleos, y por distribuirse por todas las
dreas tecnologicas —elecomunicaciones, infor-
mética y electronica—, tanto en la generacion de
producto como en la prestacion de servicios.

Una cuarta parte de empleos estdn relaciona-
dos con la gestion, planificacion y operacion de
redes y servicios de telecomunicacion. Las activi-
dades equivalentes pero ligadas a la informatica
ocupan alrededor del 13%.

En cuanto a la ingenierifa de producto, el soft-
ware ocupa al 25%, la telematica el 11%, el control
y la automatizacion industrial al 10,7% vy la electro-
nica el 14,8%.

Senalemos finalmente que se observa en el
grupo que accedio recientemente al mercado de
trabajo, un incremento notable de las funciones
de gestion y administracion y ensenanza que
alcanzan el 11% y el 12% de los puestos. Por con-
tra se observa una caida del 5% en la funcion de
I+D.

Por otro lado, se observa que la gestion de
redes y servicios de Telecomunicacion aumenta
hasta superar el 30% de los empleos del grupo
que acabo sus estudios en 1992 o posteriormente.

IMPRESIONES SOBRE EL PRIMER PUESTO DE TRA-
BAIO

Ante la pregunta de si la empresa le habia for-
mado durante su primer empleo, ¢l 63% de los
encuestados respondio afirmativamente, mien-
tras que un 36% lo hacia negativamente. Este dato
viene a apoyar la idea de que durante las primeras
experiencias laborales es mis frecuente que se
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AREA TECNOLOGICA PRIMER EMPLEO
(Distribucién de frecuencias)

AREA
B Teleco B Software [ Automaética
B Informatica B Telematica Electrénica §
5 —
25
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110
5
b
0 -
|
0
forme al ingeniero, dado que carece de experien- Flg“m 1

cia laboral previa.

En la encuesta, se planteo si se habian sentido
subempleados en su primer empleo. Lo cual hacia
referencia a la apreciacion subjetiva del encuesta-
do de que su trabajo no es adecuado a su titula-
cion, y ademds que el trabajo podia haber sido
realizado por un profesional de menor titulacion.
La mayoria de los encuestados (un 67%) no se
consideraba subempleado, mientras que un 31%

“Se observa en el

si consideraba que estaba trabajando por debajo  (IUp0 (Ué accedio
e recientemente al
Ante la pregunta de si se sintio apoyado por sus
comparieros durante el ejercicio de su actividad mercado de
pfofusmn?ll, lZlJ r{.:spucstzl fue un mayoritario SL El "UbUiU, un
95% considerd que sus companeros le apoyaron, :
mientras que un 4% tenia la impresion contraria. Incremento
La respuesta a la pregunta f]e si <.:] ejercicio de n01ﬂble de |US
su labor profesional se adecud a la idea que ellos E
tenian del empleo durante su etapa como estu- funuones de
diante, estuvo repartida equitativamente entre las gesﬁ on y
afirmaciones (50%) y las negaciones (49%).

administracion y
ensenanza que
alcanzan el 11% y

el 12% de los
puestos”

Tan importante como la opinion que se tiene
del primer empleo es la satisfaccion que se consi-
gue con él. Para lograr cuantificar este aspecto, se
les pidio a los encuestados que valorasen en una
escala de 1 a 4 su satisfaccion acerca de distintos
aspectos.

Respecto al contenido del trabajo, la puntua-
cion media de satisfaccion fue 2,83. En cuanto a la
remuneracion, el valor medio se sitia en 2,42. Por
altimo, respecto a las posibilidades de promo-
cion, el valor medio también se encuentra en la
zona media de la escala, un 2,3. Pero observamos
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un hecho curioso: para aquellos ingenieros que se
han incorporado mais tarde al mercado de trabajo
(aprobaron la Gltima asignatura los anos 92 y 93),
la satisfaccion respecto a este apartado es mayor
(2,52), que para aquellos que concluyeron sus
estudios en el 90 o anteriores (2.15). Es mds si con-
sideramos a los que han leido el Proyecto en el 93,
la satisfaccion aumenta hasta el 2.61.

Es evidente que el nuevo hecho de conseguir
un puesto de trabajo es un valor en si mismo.

VALORACION DF LA SITUACION DEL MERCADO

En una encuesta acerca de la situaciéon actual
de los j6venes ingenieros de Telecomunicacion,
no podia faltar una pregunta acerca de la valora-
cion subjetiva acerca del mercado de trabajo para
este colectivo. Los encuestados a los que se reali-
z0 esta pregunta eran aquellos que: o bien se
encontraban trabajando, o lo habian hecho con
anterioridad; es decir, habian entrado en contacto
con el mundo laboral.

Ante la pregunta de cualificar en una escala de
1 a 4 la situacion actual del mercado laboral para
los jovenes ingenieros, la respuesta media fue de
1.58, lo cual es bastante bajo (el valor minimo
posible es 1). Esto nos indica que la impresion de
crisis del sector ha calado muy hondo en los inge-
nieros.

CONCLUSION

- Se ha producido un dréstico cambio en la situa-
cion laboral del ingeniero de Telecomunica-
cion. El desempleo en esta profesion es una
realidad empiricamente contrastada.

— Son los recién titulados los que sufren de mane-
ra mds profunda la situacion del mercado de
trabajo. Existe un colectivo muy importante de
recién titulados con dificultades de acceder a
su primer puesto de trabajo.

- Las dificultades son menores para los alumnos
procedentes de la ETSIT de Madrid que los pro-
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FUNCION DESEMPENADA EN EL PRIMER EMPLEO
(Distribucion de frecuencias)

FUNCION
B D B Produccién [f Ventas/Aplicaciones

B Disefio/Proyectos [l Operacién/Manten. Gestion/Admon.

B Alta Direccion B Ensefianza B Otros

Esther

cedentes de la ETSIT de Barcelona y las Nuevas ~ Figura 8
Escuelas. La situacion del mercado de trabajo

es mejor en Madrid que en el resto de la geogra-

fia nacional.

— A diferencia de etapas anteriores, el Proyecto
Fin de Carrera es una necesidad para obtener el
primer empleo.

— Las Nuevas Escuelas comienzan a ofertar un
namero significativo del conjunto total de egre-
sados.

— Se ha producido un proceso importante de pre-
carizacion del primer empleo tanto en la rela-
cion contractual como en el salario.

— Se observan cambios relevantes en los pardme-
tros que definen el entorno profesional y el
perfil profesional del primer empleo del inge-
niero de Telecomunicacion.

FICHA TECNICA ' |

METODOLOGIA: Cuestionario elaborado a partir del utilizado
para las PESIT anteriores y adecuado a la encuesta telefonica,
ademds de haberse eliminado muchas de lus cuestiones por razén
de tener que hacerse telefonicamente o bien por no ser de interés;
y anadiendo ofras para analizar especificamente el colectivo mas
joven de la profesion. Entrevista telefonica para los elementos
muesirales de toda Espafia, Islas Canarias inclusive de una dura-
cion aproximada de 10 minutos que varia segin los casos.

UNIVERSO: Ingenieros de Telecomunicacion activos, colegiados
(COIT) y/o asociados (AEIT), de edad no superior a los 29 afios y
residentes en fodo el ferritorio nacional.

FUENTES DE DATOS: Ficheros del Colegio y de la Asociacion con |
relacion nominal de los unidades de andlisis.

MUESTRA: Muestra aleatoria simple de 359 elementos mues-
trales, obtenidos directamente a partir de los ficheros, sobre un |
Universo de 1.215, lo que representa para un nivel de confianza
del 95,5 %, un error muestral equivalente a +/- 4,5% (p=q=50).

TRABAJO DE CAMPO: Realizado por el equipo de investigacion
a finales de Noviembre y principios de Diciembre de 1993. Fecha
de referencia del estudio: 1 de Diciembre de 1993.




