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La llegada del desempleo

las juntas de gobierno actuales nos ha

correspondido la desagradable tarca de

comunicar la aparicion de desempleo en el
colectivo de ingenieros de telecomunicacion. Este
fenomeno no se conocia desde hace una década.

En efecto, a finales de noviembre, el namero de
companeros que figuraban como desemplea-
dos en nuestras bases de datos alcanzaba la cifra de
900 (casi un 18% del colectivo censado en el
COIT/AEIT). De ellos, 650 estaban buscando su
primer empleo v 250 se encontraban en paro como
consecuencia de la pérdida de su empleo.

I analizar el desempleo segin la edad, se

observa que sigue una funcion exponencial
decreciente que alcanza a mas del 50% de los inge-
nieros de telecomunicacion de 26 6 menos anos de
edad, cae ripidamente al 10% en los ingenieros de
30 anos, para ir gradualmente disminuyendo hasta
practicamente desaparecer en los ingenieros de
mas de 45 anos de edad.

| separar las dos componentes del desempleo,
la basqueda de primer empleo y el paro, se
observa lo siguiente:

— El porcentaje de parados es todavia pequeno,
apenas alcanza al 5% del colectivo. Por contra,
el nimero de nuevos titulados que buscan su
primer empleo ¢s muy alto y se concentra en la
Gltima promocion que ha acabado sus estudios
en ¢l curso académico 1992-1993,

— Aunque se ha producido un ligero aumento de
la ocupacion neta de ingenieros de telecomuni-
cacion, este incremento estd muy alejado del
incremento en la oferta de nuevos titulados,

L;i explicacion inmediata de esta situacion se
encuentra en dos hechos: la contraccion de la
demanda como consecuencia de la recesion de la
actividad economica por la que atraviesa este pais,
v el exceso de oferta de nuevos titulados como
consecuencia del crecimiento desmesurado del
numero de centros que imparten esta titulacion, En
cinco anos hemos pasado de dos a trece centros.

Eu varias ocasiones y desde estas mismas pigi-
nas habiamos senalado la incapacidad del mer-
cado de trabajo para absorber un nimero tan ele-
vado de titulados. De hecho en 1986, cuando era
evidente para todos la falta de profesionales de las
tecnologias de la informacion, el COIT/AEIT junto
con otras instituciones lanzo la propuesta de resol-
ver esta carencia coyuntural mediante “reconver-
sion” de otros titulados, v creacion, a plazo tempo-
ral mucho mds largo, de cinco nuevos centros, de
acuerdo a las futuras necesidades.

® En cudntas ocasiones hemos denunciado la
GLIL'hi[ill:ld del tejido industrial y la necesidad de
realizar politicas industriales para este sector?
Cuianto empleo estamos generando fuera de nues-
tras fronteras?

Nn es el momento de lamentarnos sino de bus-
car soluciones entre todos. Afortunadamente,
trabajamos en un sector en el que todos los dias
aparecen nuevas oportunidades.

A:«'i. nadie duda de que las telecomunicaciones
van sufrir de aqui a final de siglo una drastica
transformacion que nos atrevemos a calificar de
revolucionaria v que arrastrard presumiblemente al
empleo. La causa altima de este proceso se
encuentra en el aprovechamiento de las oportuni-
dades teenologicas hoy disponibles. En concreto el
“acceso inalimbrico”, el “acceso de banda ancha” y
la “inteligencia de red”.

AL'L.‘]I]:ih, esta revolucion se realizard en un
ambiente muy competitivo donde serd pricti-
camente imposible establecer barreras para los pro-
fesionales forineos. ;Estamos preparados para este
envite? ;Qué papel quiere desempenar este pais.

s urgente que los poderes politicos resuelvan

los dos problemas estructurales que atenazan al
desarrollo del sector que frenan la generacion de
nuevos empleos:

— Hayv que definir una politica industrial que per-
mita crear un tejido industrial que haga posible
la existencia de una cadena de innovacion pro-
pia (I+D-industria-servicios-mercado-sociedad).

— Hay que establecer definitivamente la estructura
de agentes v un calendario riguroso de las accio-
nes necesarias para un proceso controlado de
liberalizacion del sector de las telecomunicacio-
nes.

| nimero de profesionales no serd un factor

limitativo, ;lo serd su formacion? El profesional
de los proximos anos va a desarrollar su trabajo en
un entorno cada vez mds competitivo, donde los
usuarios tendrin mayor capacidad de decision, y
donde serd constante la difusion de innovaciones.

ds que nunca se hace necesario completar la

buena formacion técnica que tradicional-
mente ha caracterizado a nuestro ingeniero, con
clementos de organizacion de empresas v gestion
de servicios de telecomunicacion.

bviamente, para el COIT vy la AEIT el proble-

ma del desempleo se constituye en la primera
prioridad. Proximamente anunciaremos las accio-
nes concretas que vamos a emprender.



