Impacto socioeconomico

urante  los

diez tltimos

afios no fal-

tan estudios

v publica-

ciones en
nuestro pais sobre la difu-
sion de Nuevas Tecnologias
en los diferentes sectores de
produccion. Quizd. a dife-
rencia de otros paises euro-
peos. nuestro problema sea
la ausencia de enfoques so-
ciales en el proceso de inno-
vacién tecnolégica v. con-
cretamente. sobre la organi-
zacion del trabajo vy el pro-
greso técnico.

Es un peligro que. de se-
guir asi las cosas, situaria a
nuestro pais en una clara
desventaja. ya que las inmen-
sas potencialidades de los
NUEYOS Procesos y Nuevos pro-
ductos dependeran de la ca-
pacidad —cualificacion—.
informacion y motivacion
de la fuerza de trabajo indi-
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vidual y colectiva. mas que
de la tecnologia misma. Esta
reflexion ha cristalizado en
Europa a través del “dialogo
social”, propuesto por Jac-
ques Delors, en los tltimos
acuerdos de Valduchesse en
marzo de 1987, suscritos por
la patronal  europea
—UNICE— v la Confedera-
cion Europea de Sindicatos
—CES—.

La perspectiva del mer-
cado dnico interior en 1992 a
nivel de Comunidad Euro-
pea plantea un reto de com-
petitividad tecnologica v
econémica con EE.UU. y
Japén. principalmente. Pero
esta cohesion econémica no
serd posible sin una cohe-
sion social —*espacio social
europeo”™— que sitle los
problemas del empleo. de la
cualificacion. de las condi-
ciones de trabajo de la pro-
teccién  social... de forma
que no solo se evite el *dum-
ping social”. la sociedad
dual. sino que realmente
nuestro pais responda al re-
to de la innovacion tecnolo-
gica que va no es posible sin
la innovacidn-participacién
social,

Por ello las notas que
siguen  son puntos criticos
que. a nuestro juicio. deben
de inspirar la concertacion
social en este marco de ino-
vacion en procesos vV pro-
ductos. situando a nuestro
pais entre los retos que la
Comunidad Europea tiene
en el contexto internacional,

NECESIDAD DE UN
CONSENSO SOCIAL EN
DISENOS DE POLITICA
TECNOLOGICA, I+D Y
REINDUSTRIALIZACION

NUEVOS SECTORES

Fn el caso de los contra-
10s comerciales a nivel de
CFF o de un pais concreto
las decisiones de los gobier-
nos plantean. al menos. dos
tipos de problemas:

@ [.as transferencias del
modelo industrial y del poder
ligado a ello corren el riesgo
de hipotecar el desarrollo ori-
ginal de un pais en relacion a
su realidad economica, social
v a su propia cultura. Sustitu-
ven al poder politico de un

pais que no podria ya discu-
tir su tipo de desarrollo. Un
ejemplo esel casode la *gue-
rra de las galaxias™ frente a
proyectos tipo EUREKA.
ESPRIT o BRITE entre
otros.

@ La politica de empleo
en los paises en que se efectiia
la importacion. Este hecho se
agrava cuando no existen
politicas claras de reindus-
trializacién a niveles secto-
riales y territoriales. Deter-
minadas tecnologias impor-
tadas pueden agravar mas la
supresion de empleos en pai-
ses que como el nuestro su-
fren ya un desempleo croni-
co.

Desde este punto de vista
a escala mundial se puede
decir que a un cierto plazo
existe el riesgo de empobre-
cimiento de la humanidad.
Por ello as organizaciones
sindicales. en especial la
CIOSL/CES luchan por
nuevo orden econdmico
mundial. planteandose la
cuestion de transferencias de
tecnologias en su triple as-
pecto econdmico. social y
cultural.

INNOVACION
TECNOLOGICA Y
ASPECTOS LABORALES

La posicion sindical res-
pecto a las NTT noes la opo-
sicion frontal sino de parti-
cipacion y control a fin de
evitar o reducir los aspectos
negativos que plantean v de-
sarrollar los positivos.

Los cambios tecnologicos
tiene una serie de efectos con-
tradictorios sobre el empleo.
Ciertos empleos son destrui-
dos. otros son creados. para
algunos las cualificaiones
son ampliadas. mientras que
otros son de descualificados:
las condiciones de trabajo
pueden ser mejoradas o. al
contrario. puede haber un
aumento del estrés y de los
trabajos repetitivos. El re-
sultado de estos diferentes
efectos no es inevitable o
dictado por el azar. Resulta
mas bien de las elecciones
efectuadas por las diversis
partes afectadas. de las deci-
siones del gobierno. los em-
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presarios v los sindicatos.
Estos Gltimos se encuentran
desde ese momento enfren-
tados a un doble problema.
saber como responder a los
cambios tecnologicos v co-
mo influir en esos cambios.

® A nivel estatal.larela-
cion entre la creacién vy la
supresion de empleos no tiene
un caricter inevitable, pues
es susceptible de ser influida
por la eficacia de los proce-
sos de adaptacion microeco-
nomica asi como por el con-
texto macroeconémico. En
las circunstancias actuales.
las innovaciones tecnoldgi-
cas corren el riesgo de ser
utilizadas cada vez mas para
racionalizar la produccién
mas que para aumentar la
produccion v el bienestar de
los trabajadores v de la so-
ciedad.

Si el libre juego de las
fuerzas de mercado. se pre-
seria como tnica solucion a
la crisis. teniendo en cuenta
¢l entorno macroecondmico
deprimido. las N.T.entrafia-
rian un paro estructural cre-
ciente v no aumento del bie-
nestar.

Por ello se debe de pro-
poner al gobierno v a las
patronales. formulas legales
y de concertacion. siguiendo
la experiencia europea. para
hacer obligatorias las consul-
tas y negociaciones previas a
la introduccién de NTI en las
empresas en las que se reco-
jan temas relacionados con
el empleo. la productividad.
la formacion profesional vy
las condiciones de trabajo.

La introduccion de NTI
debe de contribuir al pro-
greso social y no debe tradu-
cirse en una destruccion ma-
siva de empleos. Debe ser
utilizadas  particularmente
en la promocion de nuevos
productos vy servicios v a
partir de ahi. crear nuevos
empleos.

® Es preciso dar priori-
dad a la adecuacion de nues-
tro sistema educativo y de
investigacion a los requeri-
mientos del mercado de tra-
bajo, asi como el reciclajeya
la Formacién Profesional v
ocupacional especialmente
en los sectores reestructura-

La posicion
sindical respecto
a las NTI
no es la

oposicion frontal
sino de
participacion
y control.
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dos o empresas especialmen-
te afectadas. familiarizando
a los trabajadores con estas
nuevas  “‘herramientas' de
trabajo.

Se debe promover a 1ra-
ves del INEM y otras institu-
clones publicas o privadas.
provectos de investigacion
ocupacional. asi como po-
tenciar planes de formacion
profesional vy ocupacional
orientados a mujeres. jove-
nes. parados de larga dura-
cion. desde nuestra partici-
pacion en el Consejo Gene-
ral de la Formacion Profe-
sional. implicindonos acti-
vamente en su aplicacion v
control,

UN NUEVO MODELO
FECONOMICO, SOCIAL
Y CULTURAL

Fl reto de las NTI un
hecho irreversible... pero s6-
lo el didlogo social y un am-
plio debate entre expertos v
poderes publicos v agentes
sociales podranactuar como
efecto movilizador v moti-
vador ante los retos de la
innovacion tecnolégica,

Necesitamos de una con-
certacion social permanente
va que las NTI plantean un
nuevo modelo econémico.
social v cultural.

El contexto social euro-
peo nos plantea la misma
referencia mas alld de los
grandes acuerdos. nuestra

vida cotidiana. institucio-
nal. profesional v cultural
reflejara los efectos del mer-
cado interior. pero debera
construir al tiempo un espa-
cio social europeo que evite
los desequilibrios entre pai-
ses v colectivos.

Por fin. en nuestra opi-
nion. los requisitos para que
Espafa v sus ciudadanos se
inserten en este reto que nos
plantea la innovacion tecno-
logica deberd de perseguirse.
al tiempo que la eficacia ma-
croecondémica. una mejora
en la calidad de la vida indi-
vidual y colectiva. una ma-
vor satisfaccion en el trabajo
v una mayor libertad v soli-
daridad.

Esta posicion del movi-
miento sindical internacio-
nal ha sido adoptada en los
debates del XXX1V Congre-
so de la UGT *‘Fl Sindicato
ante  la nueva sociedad”.
Nuestra iniciativa es la de
ligar a la vez el presente v el
futuro. Tiende a poner en
cuestion desde hoy las rela-
ciones sociales (modelo de
sociedad) resultantes del de-
sarrollo vy aplicacion de las
NTI en nuestra sociedad.
Esta busqueda innovadora
corresponde a la voluntad
del sindicato de contribuir a
cambiar realmente la socie-
dad a partir de nuevas for-
mas de intervencion sindi-
cal.

El campo de las condi-
ciones v de la organizacion
del trabajo no puede ser
abordado de forma abstrac-
ta o tedrica sino a partir de
los retos que plantean las
NTI a los trabajadores.

Estas situaciones deben
ser aprehendidas v juzgadas
concretamente  sobre el te-
rreno. Implican por tanto un
aumento de la participacion
del poder de los trabajado-
res a través de sus sindicatos
en confluencia con otros sec-
tores y colectivos de la socie-
dad: consumidores y usua-
rios. investigadores y exper-
tos. ecologistas. jOvenes.
etc... v sobre todoa través de
la  concertacion o didlogo
social con gobiernos v pa-
tronales a nivel nacional y
eu ropeo.
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