Impacto socioeconémico

odos somos

conscientes  de

que lo mas di-

namico en un

“*Modo de pro-

duccion™  -ele-
mento determinante de una
Sociedad dada-. son los ins-
trumentos de produccion vy
las técnicas con las que las
mujeres y hombres los ma-
nejamos.

Cada modificacion en
estos instrumentos y técni-
cas renuevan a suvez profe-
siones, relaciones de pro-
duccion. regimenes politicos
y sistemas econdmicos mas
tarde.

Naturalmente vy previa-
mente al cambio. se produ-
cen una serie de luchas entre
lo viejo v caduco que se re-
siste a desaparecer, y lo nue-
vo. que al comienzo alin no
estd maduro. aungue a tra-
vés de una serie de luchas y
desarrollo se impondra.

Hechas estas considera-
ciones previas. pasemos a
explicar los tres elementos
basicos del titulo.
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LA REVOLUCION
CIENTIFICO-TECNICA

Decimos que un motor
va muy revolucionado. no
cuando explota. sino cuan-
do gira muy rapido. Hace
poco mas de 70 afos. pasar
de la investigacion aplicada
a la fabricacion, a la indus-
tria. necesitaba una media
de 50 afios como regla gene-
ral: hoy. sobre todo en la
investigacion espacial. se
se pueden crear nuevos ma-
terialesen tres anos y menos:
como media se precisa nueve
anos.

En poco mas de medio
siglo. de la investigacion pu-
ra a la investigacion aplica-
da se pasa de 50 a 9 afios: a
esa aceleracion llamamos
revolucién cientifico-técni-
ca.

Esquemaiticamente. po-
driamos centrar las Nuevas
Tecnologias en la Microelec-
tronica y sus derivados: In-
formatica, Telematica, etc.,
en la Robotica vy en la Inge-
nieria genética o Bioingenie-
ra.

LA CRISIS
ECONOMICA
ACTUAL

Tres elementos basicos
convergen en ella en las so-
ciedades dominadas por el
gran capital. en la sociedad
capitalista. Una crisis ciclica
de ciclo mas largo que todos
los conocidos —incluido el
de Kondratief de 20 afios—:
una revolucion cientifico-
técnica. que si no arranca-
mos la reduccion de la jor-
nada en la medida que
aumenta la productividad. ¥
<¢ aumenta ¢l consumo inte-
rior v exterior. destruve mas
puestos de trabajo que crea.
v una crisis del sistema fi-
nanciero caracterizada por
una deuda externa de los
paises en vias de desarrollo
fundamentalmente. de cerca
de un billén (100.000 millo-
nes) de délares —120 billones
de ptas. al cambio del 22-9-
87—, de una Deuda Publica
4 veces mavor y en el caso de
Fspana de 14 billones de pe-
sefas.

Simultineamente los

gastos militares impulsados
fundamentalmente por el
complejo militar-industrial
USA. alcanzan la cifra de |
billon de ddlares anuales e
impiden toda recuperacion
econémica.

CUALES SON LAS
REPERCUSIONES DE
ESTOS DOS HECHOS,

REVOLUCION
CIENTIFICO-TECNICA
Y CRISIS ECONOMICA,

EN LA ESTRUCTURA
INTERNA DE LA CLASE

Primero. aparecen nue-
vas profesiones. técnicos de
todo tipo. programadores.
etc.: en las proximas genera-
ciones, sera necesario cam-
biar de oficio dos o mds
veces en una vida. Sila revo-
lucién industrial crea el pro-
letariado masivo de las ca-
denas y lineas de produc-
cion. y los mastodontes de la
industria del automovil. si-
derurgia y sector naval. la
revolucion  cientifico-técni-
ca. crea nuevos materiales.
automatiza y robotiza. re-
duce grandemente o elimina
esas masas de trabajadoras v
trabajadores de las cadenas.
se erosionan en nimero. va
no se concentran masas en
los talleres o en las oficinas
sino en pequefios nicleos.
en los centros de programa-
cién v direccion y a veces a
distancia.

“A partir de 1980 se estd
produciendo una transfor-
macion de la estructura de
las cualificaciones. cada vez
mas orientadas hacia las ta-
reas de concepcion. realiza-
ciébn. v mantenimiento de
equipos automatizados™.

“Fn 1985. el 209% de la
mano de obra en operacio-
nes de montaje del sector
del automovil. es va susti-
tuido por sistemas automa-
tizados. robotizados™.

“En 1987. el 20% del to-
tal de los empleos de la in-
dustria en general. noséloel
automovil. vera profunda-
mente remodelado su conte-
nido: el 25% de los sistemas
de montaje —que son los
mas dificiles de automati-
zar—. se habrdn robotiza-

do™.
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“En 1988 se verd susti-
tuido el 50% de la mano de
obra ocupada en el montaje
de los pequefios componen-
tes”. (Estudios Universidad
de Michigan). (Cuadro 1).

Los cuadros superiores y
medios en Francia represen-
taban el 8% de la poblacién
asalariada en 1954 v el 199,
en 1975, (*Ediciones Obre-
ras” Marc Descosty v Jean
Luis Roter. Paris 1984).

En nuestro pais. el 45%
de la plantilla de la empresa
FEMSA-Robert Basth son
técnicos de diferentes era-
dos. Y el personal de la
ATT-Espana de Tres Can-
tos. tendra 674 trabajadores.
de ellos 150 técnicos supe-
riores. v 450 de grado medio.

La revolucidn cientifico-
técnica repercute en las pro-
fesiones v en la estructura
interna de la clase. modifica
su presencia en el centro de
trabajo y su relacion con los
companeros v compafieras.
en consecuencia.

EL MOVIMIENTO
SINDICAL CLASICO
‘N EI. MUNDO ENTERO
ES LA CRIATURA DE
LA INDUSTRIA

Los grandes centros in-
dustriales. fortalezas del sin-
dicalismo en la era indus-
trial. se erosionan. La clase
obrera clasica sigue siendo
una fuerza muy importante
por su numero. organiza-
cion y combatividad: conti-
nua siendo todavia uno de
los elementos basicos. pero
va no son mayoria. Fl
peso numérico de los traba-
jadores de la industria tien-
de a reducirse en relacion
con los trabajadores de los
otros sectores. v no solo eso
sino también la multiplica-
cion de pequefas unidades
de produccién diseminadas
sobre todo el pais y la movi-
lidad en la profesién y en el
empleo. Si no tuviéramos
en cuenta eso. los sindicatos
seriamos cada vez menos
capaces de organizar. repre-
sentar y defender a amplios
sectores de trabajadores de
hoy y de mafana.

En los paises desarrolla-

La evolucién de cuadros y técnicos en Francia:

Cuadros superiores en 1954 eran 433.378
" 1962 i 640.881
" 1968 " 854.144
Rl 1975 i 1.287.280
Cuadros medios en 1954 " 1.112.543
= 1962 A 1.501.287
» 1968 " 2.005.732
i 1975 b 2.764.950

En 1954 los dos grupos de cuadros son 1.545.921

En 1975 los dos grupos de cuadros son 4.052.230

dos. los sectores de trabaja-
dores del Estado y de los
Servicios pasar a ser mas
NUMerosos.

LA CRISIS ECONOMICA
Y UNA REVOLUCION
CIENTIFICO-TECNICA,
QUE EN ESTE SISTEMA
DESTRUYEN MAS
PUESTOS DE TRABAJO
QUE CREAN. AGRAVAN
LA SITUACION DE LOS
TRABAJADORES
EN GENERAL

Hoy los parados no son
solo los producidos por las
crisis ciclicas del capitalis-
mo. sino también por las
nuevas técnicas. en el cuadro
de ese sistema. El gigantesco
ejército de parados. de re-
serva  del capitalismo con-
temporidneo. es la conse-
cuencia de una profunda v
general crisis estructural,

El trabajo sumergido. ¢l
trabajo negro. los falsos
autonomos. los mensajeros
v otros. el trabajo en el do-
micilio. son vertientes de la
degeneracion  del  sistema
economico que domina el
gran capital. que transforma
el empleo fijo en empleo pre-
cario. y suprime —a partir
de la situacion creada que
analizamos anteriormen-
te—. conquistas de medio
siglo pasado.

Estos sectores no consti-
tuyen. de ninguna manera.
un aumento del proletariado
clasico de ese sector comba-
tivo de la clase obrera. sino
mas bien la creacion de un
subproletariado. que se han
alejado de la fabrica. de la
organizacion y de la lucha.

En cualquier sociedad en
la que la Renta Nacional se
reparta en primera instancia
entre salarios vy beneficios. si
aumentan los beneficios dis-
minuiran los salarios y vice-
versa. todo dependera de la
correlacion de fuerzas y de la
situacion economica. La co-
rrelacion de fuerzas de los
trabajadores dependerd a su
vez de su grado de organiza-
cion. de su grado de unidad.
de su grado de lucha. Tam-
bién de su capacidad de ela-
borar respuestas v alternati-
vas que permitan dar bases
de racionalidad v justeza a
sus planteamientos. lo que le
permitira obtener el apovo
de la amplia mayoria de la
clase y la simpatia de sus
aliados. muy necesaria sobre
todo si se trata de servicios
ptblicos.

UN SINDICALISMO DE
CLASE, FLEXIBLE EN
SUS FORMAS DE
ORGANIZACION, CAPAZ
DE BASARSE EN LA
CLASE OBRERA
CLASICA Y DE APOSTAR
FUERTE AL MISMO
TIEMPO POR LOS
TECNICOS Y NUEVOS
TRABAJADORES QUE SE
ESTAN
DESARROLLANDO.

Y POR TODOS LOS
MARGINADOS,
PARADOS, JUVENTUD,
MUJERES, ETC.

El paro. las nuevas pro-
fesiones y nuevas situacio-
nes en el trabajo. exigen
nuevos. métodos vy formas
de organizacion:

"Amplia democracia sin-

dical. asambleas y Referen-
dum para lo vital. amplio
cauce para lo espontineo
—sin caer en la espontanei-
dad— vy la participacion,
Capacidad de integracion de
todo lo nuevo. también de
todo marginado. ademas de
los sectores basicos.

Comisiones Obreras. ese
movimiento socio-politico
transformado vy asumido
como Confederacion. tiene
amplias posibilidades de ser
como dicen nuestros princi-
pios. un Sindicato reivindi-
cativo en la perspectiva de la
clase y de masas: pluralista y
unitario: democratico e in-
dependiente. asambleario y
sociopolitico: en resumen,
un sindicalismo de nuevo
tipo.

Creando. a partir de esas
bases. podemos defender
eficazmente los intereses de
los trabajadores manuales e
intelectuales en activo. el
pleno empleo. y mientras la
plena proteccion para los pa-
rados:  podemos defender
eficazmente a los pensionis-
tas: podemos defender efi-
cazmente a los marginados.
Podemos v debemos defen-
der eficazmente la paz vy la
vida. Podemos. como define
el sindicalismo de clase cla-
sico. conseguir la emancipa-
cion de los trabajadores v
trabajadoras. Podemos con-
seguir llegar al socialismo
con el maximo de autoges-
tién e igualdad. con amplias
v profundas libertades ja-
mas conocidas.

La evolucidn cientifico-
técnica v la crisis provocan
modificaciones en la estruc-
tura interna de la clase, vy
hacen necesaria ciertas mo-
dificaciones en su sindica-
lismo. La nueva forma no
niega sino que confirma su
contenido de clases v su ne-
cesidad nacional.

La mejor manera de ac-
tuar hoy es la de poneral dia
nuestra capacidad de orga-
nizacion. de lo nuevo, ba-
sandonos en lo que existe,
nuestra capacidad de Uni-
dad y nuestra capacidad de
lucha y alternativa por las
reivindicaciones antes ci-
tadas.
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