FUNTO

C VISIA

Se busca un

técnico maduro

to de las tendencias profesionales de

un Ingeniero a lo largo de su ejercicio
laboral, sin realizar un andlisis cientifico v
profundo del tema. No es este mi objetivo y
estas breves lineas se deben considerar
Ginicamente como una ligera invitacién al
debate pretendiendo mantenerlo vivo o tal
vez despertarlp, para algunos.

E s dificil representar el comportamien-

Lo que si es obvio es que un titulado de
nuestras especialidades, hablando siempre
de las mayorias, cuando ha terminado sus
estudios, se convierte en un ser avido de
utilizar, desarrollar, profundizar, hundirse
en los conocimientos técnicos que ha ad-
quirido en su escuela.

Este grado de interés llega a limites
tales, que se desprecian de partida otras
perspectivas profesionales denostandolas,
y, considerando que se esta siempre reser-
vado para las cotas més altas del Olimpo
técnico, negarse en consecuencia a renun-
ciar al placer de tan exquisito lugar.

El encantamiento dura poco en la mayo-
ria de los casos, v las razones son muchas
pero tal vez se resumen en dos, que a
riesgo de caer en la caricatura llamaria:

® [ a maldad de la materia.

® | a escasez de los bienes preciosos.

La dureza del trabajo técnico cuando
se quieren acometer desarrollos o investi-
gaciones que estén a la altura de los conoci-
mientos adquiridos en nuestras Escuelas
Superiores, es grande y sobre todo no casa
en el tiempo como la infrenable avidez de
obtencién de nuevos conocimientos que
tienen los j6venes titulados.

Pretender que tras un breve periodo de
tiempo en un area determinada ya se co-
noce todo, v por lo tanto lo que se necesita
es cambiar a nuevos campos para no per-
der impetu en la competicién, es un sin-
toma de inexperiencia que trae nefastas
consecuencias para la maduracién del téc-
nico y para los trabajos en que se encuen-
tra inmerso.

Peor atin es el caso de su segundo han-
dicap, pues es de todos conocido que ain
cuando el mercado de trabajo estd inun-
dado de ofertas hacia nuestros conoci-
mientos, las que realmente salen al bazar
con una mercancia no trucada, desde el
punto de su interés técnico, son escasas. Y
aqui situados, tenemos un Ingeniero que ya
tras unos afios de manejar lo “duro” o lo
“blando” con desesperacién y alguna que
otra frustracién, madura y se pregunta
équé hacer?

._

Francisco Marin. Miembro de
las Juntas del COIT y la AEIT.

Estamos ante una persona formada,
con su nivel de responsabilidades familia-
res creciente y con una sociedad que,
admirdndole por lo misterioso v novedoso
de sus conocimientos, no le ha colocado en
su escala de méritos en los niveles corres-
pondientes.

En esta perspectiva las llamadas a
abandonar tan brillante carrera hacia el
monte deseado, inalcanzando para la ma-
yoria, tienen un perfecto caldo de cultivo.

Convertirse en el ingeniero empresa-
rio, en el ejecutivo alejado de las técnicas
queridas antafio, en el responsable de
cuestiones menos “peregrinas”, al tiempo
que se elevan peldafios en la conceptua-
cién social de su trabajo v se mejora nota-
blemente sus ingresos salariales, es el obje-
tivo, nuevo dorado, de nuestros ya no tan
j6venes titulados.

Y he aqui que se produce un elemento
de discontinuidad en el natural reparto del
trabajo en los centros productores de tec-
nologfa o desarrollos. Es imprescindible
que exista el bagaje técnico vy de experien-
cia para que se puedan acometer proyec-
tos vy empresas de futuro que aportan los
ingenieros con una larga trayectoria de
dedicacién y estudio permanente de los
objetos con que se trabaja.

Para motivar esta estabilidad vy conti-
nuidad se me antojan que, una vez mas,
atn en el riesgo de caricaturizar, las solu-
ciones deben pasar por los elementos si-
guientes:

e Mejorar notablemente el nivel de los

Ingresos que se manejen para estos escalo-
nes de trabajo.

® [ncorporar sus opiniones al nivel mas
alto en la toma de decisiones empresaria-
les, investigadoras, etc.

El primer apartado se explica por si
solo, intentar mantener un cuerpo de per-
sonas técnicas sometidas al estudio que
requieran las tecnologias tan cambiantes, y
con una clara pérdida de poder adquisitivo,
es confiar en que ademés de sufridos esos
ingenieros sean héroes. Y ya se sabe en
que acaban las historias con héroes, qui-
tando en los textos de los antiguos griegos.

El sequndo es més dificil todavia. Hacer
que un consejo de direccién de una enti-
dad, incorpore a los directores técnicos,
con sus pesadas explicaciones, siempre
llena de dificultades, problemas, etc., es un
mérito que al hilo de la frase de los sindica-
tos, “democratizar la empresa”, se podria
llamar “tecnificar la direccién”.

Sin esta mayor imbricacién de los res-
ponsables técnicos en todas las facetas de
la escala productiva, el empobrecimiento
de nuestros equipos punteros en el campo
del I+D, esté garantizado y lo que es peor
es ya, en algunos casos, una realidad mani-
fiesta.

Claro esta que para el panorama indus-
trial con el que nos enfrentamos, “Espafia
en venta”, “lo que importa es que el gato
caza, vy no si es espafiol o de Singapur”,
etc., esta disquisicién, a lo mejor sobra,
pues lo que de verdad necesitamos es una
legién de expertos en importacién de bie-
nes y servicios y otralegién de prestadores
de venta, mantenimiento y cobros que
mantengan la ilusién de vivir en una socie-
dad tecnificada v préspera.

Yo mantengo la esperanza de una acti-
vidad industrial espafiola que necesite de la
continuidad de los conocimientos técni-
cos, en estrecha conexién con el resto de
los saberes empresariales y de gestion, a
un nivel de respeto mutuo y valoracién
cruzada, que tenga como objetivo la crea-
ciébn de riqueza en este pafs. Es mas, atin
cuando las experiencias son escasas, creo
que aln estamos a tiempo de, cambiando
las mentalidades, ayudar a producir una
escala de valores que considerando al ex-
perto técnico, no como un “sabio loco”,
sino como un eslabén imprescindible en la
cadena de direccién y toma de decisiones,
podamos crear una estructuraempresarial
v de gestibn mas competitiva y acorde con
los tiempos que nos ha tocado vivir.

Dejadme sofiar un rato. Gracias.
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