(Estin cambiando las sociedades industriales hasta el punto de que sea legitimo hablar de un movimiento hacia una
sociedad post-industrial? ;Qué papel juega la clase profesional y técnica en este proceso? . A lo largo de las siguientes lineas se
describe brevemente el modelo propuesto por D. Bell y R. Richta sobre la emergencia de una nueva sociedad. Se utilizan estos
cambios como marco de referencia para reflexionar acerca del futuro de profesionales y técnicos.

Post -industrialismo 3y
aristocracia asalariada

JORGE PEREZ MARTINEZ :
M2 ESTHER PEREZ CUESTA .

Bajo diversas denominaciones: ““Post-
industrialismo” (1), “Sociedad industrial
avanzada” (2), “Tercera Ola” (3), “Capi-
talismo tardio™ (4), “Socialismo global”
(5), etc...., distintos autores (D. Bell, R.
Aron, A. Toffler, E. Mandel, R.
Richta...) hacen referencia a un mismo
fenomeno, cuyo significado es interpre-
tado y valorado de forma diferente, y a
menudo antagonica. Se trata de la crisis
socio-economica de las sociedades
desarrolladas actuales, y la eventual
emergencia de un nuevo orden del que,
estos autores, constatan su especificidad
tomando como indicadores el conjunto
de cambios que se estdn produciendo en
el seno de las sociedades industriales mas
avanzadas, cambios que, por otro lado,
son los responsables directos de su crisis.

(Cudl es la naturaleza e importancia
de las fisuras que se estan produciendo
en las sociedades industriales avanzadas,
y que son la base de esta polémica? ;Co-
mo se configura la nueva sociedad y cud-
les son sus rasgos caracteristicos? . Aun-
que el objeto de este articulo no es dar
una respuesta concreta a estas cuestiones,
si que intentaremos proporcionar los ele-
mentos necesarios para que el lector pue-
da enmarcar debidamente el problema, e
introducirse en la discursion.

Comenzaremos la exposicién par-
tiendo de los ideblogos del postindus-
trialismo, de entre los cuales, hemos se-
leccionado a D. Bell y R. Richta, por dos
razones importantes:

— Sus estudios son los mds completos
y coherentes, y sirven de base al resto de
los tedricos de este grupo.

— Proporcionan un contraste intere-
sante, ya que Bell refiere su andlisis a las
sociedades capitalistas y Richta a las del
bloque socialista.

Finalmente, centraremos nuestra aten-
cion en un problema especifico: la situa-
cién de los profesionales en la “nueva so-
ciedad™,
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EL ADVENIMIENTO DE LA SOCIE-
DAD POSTINDUSTRIAL

Segiin las tesis de D. Bell la sociedad
postindustrial difiere de la industrial
principalmente en los planos de la
economia y de la estructura social. La
sociedad postindustrial no es ya, en pri-
mer término, una economia productora
de bienes, sino una economia productora
de servicios.

Por otro lado, se estd efectuando una
drastica transformacion en la estructura
ocupacional de la fuerza de trabajo: los
empleados (white-collar workers) han
sustituido a los obreros (blue-collar
workers) como sector de la fuerza de tra-
bajo mds importante. Dentro del grupo
de empleados, se registra un predominio
creciente de profesionales, técnicos y
cientificos: si los elementos fundamen-
tales en la sociedad industrial fueron em-
presarios e industriales, los cientificos,
economistas, ingenieros, etc., desplazan a
los anteriores en la sociedad postindus-
trial. Finalmente, junto a la vieja tecno-

logia de la miquina, ocupa un lugar cada
vez mds importante la nueva “tecnologia
intelectual” que haciendo uso extensivo
de los ordenadores (teoria de la informa-
cién, cibernética, teoria de la decisién,
etc.) permite la planificacion racional, la
prediccion, y un incremento técnico

autonomo de todas las dreas de la socie-
dad.

Las transformaciones anteriormente
expuestas (ver Cuadro I) no son mds que
manifestaciones de un cambio mds pro-
fundo en lo que Bell denomina “princi-
pio axial”, principio logico en torno al
cual se organizan los modos de vida y las
instituciones socio-econémicas. Si la so-
ciedad industrial se caracterizaba por la
coordinaciéon de maquinas y hombres pa-
ra la produccién de bienes, la sociedad
postindustrial se organiza alrededor del
conocimiento para lograr el control so-
cial y la direccién de la innovaciéon y el
cambio.

A continuacion examinaremos el con-
junto de pruebas que aporta Bell para
justificar sus hipotesis, asi como cuestio-
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Cuadro 1l (A), Tendencia al crecimiento del

sector servicios. Evolucion
comparativa en algunos paises.

naremos la interpretacion que hace de las
mismas.
La economia de servicios

Hace unos 30 aiios Clark dividio ana-
liticamente la economia en tres sectores:

primario (agricultura), secundario (manu-
factura e industria) y terciario (servicios).
Si el industrialismo se ha caracterizado
por un transvase de la fuerza de trabajo
del sector primario al secundario, D. Bell
afirma que el postindustrialismo supone

un engrosamiento de los servicios, en de-
trimento del sector secundario (cuadro
II). ;Qué valoracién hemos de conceder
a esta transformacion? Bell la interpreta
como demostrativa del surgimiento de
una nueva sociedad, distinta de la indus-
trial, haciendo especial hincapié en el cre-
cimiento de la educacion, investigaciéon y
administracion gubernamental.

Corolario de la economia de servicios
es el incremento de los empleados
(white-collar) respecto de los obreros
(blue-collar), incremento que en definiti-
va indica un cambio en la estructura ocu-
pacional. Aparte de la cuestion exclusi-
vamente numeérica (si hay mds o menos
trabajadores en los servicios que en las
fibricas), podemos contemplar el aspecto
cualitativo del cambio desde una doble
vertiente:

— Por un lado, la variacion del entor-
no (habitus) del trabajador. De la fabrica
a la oficina es, para Bell, el paso de un
universo a otro: los ruidos ensordece-
dores de las maquinas son sustituidos por
agradables entrevistas con clientes y por
relaciones personales; la alienacion pro-
ducida por un trabajo que consiste en ser

Llegue donde nunca 1imagino.




una pieza de la cadena de montaje o un
anexo més de la mdquina de produccién,
viene ahora a trastocarse en una labor
mas creativa, mds humanizada, mds libe-
ralizadora... Es distinta la propia estruc-
turacién de las empresas (las industriales
son grandes, y las de servicios por lo ge-
neral pequeiias), e incluso su objetivo: de
la midxima produccion al bienestar social
(sanidad, educacion, investigacion).

— Por otro lado, el protagonista de la
nueva sociedad es diferente del obrero in-
dustrial. Mads preparado, mds selec-
cionado... Si el trabajador semiespeciali-
zado sdlo precisaba para formarse profe-
sionalmente de unas pocas semanas, el
empleado necesita de un proceso educa-
tivo mds amplio, no sélo en cuanto a
tiempo, sino en cuanto a contenido.

La preeminencia de la clase profesional y
técnica

Con todo, y segin D. Bell, el cambio
mds espectacular acaecido en la estructu-
ra ocupacional, no es el incremento de
los white-collar respecto de los blue-
collar, sino el generoso desarrollo de los
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cuadro III). Tal y como lo interpreta el
autor, ésta es una de las claves del postin-
dustrialismo, clave que consiste ni mds ni
menos que en la aparicién de una nueva
clase dominante: los empréiarios e indus-
triales, protagonistas de la sociedad in-
dustrial, han sido sustituidos por profe-

sionales y técnicos en la sociedad postin-
dustrial. (Cuadro IV).

Son tres las caracteristicas por las que
Bell define a los profesionales: prepara-
cién universitaria, responsabilidad social
y prioridad de la ética de servicio respec-

empleos profesionales y técnicos (ver

Usted y su Hewlett-Packard.

Un nuevo y sorprendente avance de Hewlett-Packard,
¢l bucle de interfase HP-1L, incrementa extraordinariamente
la potencia de la calculadora de bolsillo financiera /cientifica.

La capacidad para emitir y recibir mensajes
proporciona a la HP-41 unas posibilidades de interconexion
hasta ahora exclusivas del ordenador. Esto se traduce, para el
profesional técnico y financiero en un aumento y renovacion
de su potencial de aplicaciones.

Con este descubrimiento, la HP-41 serd capaz de
controlar instrumentos y toda una gama de periféricos
interactivos, tales como impresoras, trazadores y almacena-
miento en memoria masiva. De hecho, la unidad de cinta de
Hewlett-Packard es capaz de aumentar hasta 131.000 bytes
la memoria del sistema.

Ademas, existe la posibilidad de aumentar las aplicacio-
nes enlazando directamente con el ordenador personal HP-85.

Si busca resultados, es el momento de ver el HP-IL.,
Llegara donde Vd. nunca imagind.
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to de la ética de lucro. El aumento de
profesionales hace extensivas estas cuali-
dades, y por tanto, el postindustrialismo
difiere de la sociedad industrial en que
supone una mejora sustancial en cuanto a
calidad de vida de la especie humana.
Postindustrialismo seria sinénimo de
humanizacién, conciencia, conocimien-
to... mientras que industrialismo habria
significado esclavitud, competencia de-
senfrenada.

La primacia del conocimiento teorico:
tecnologia intelectual para la planifica-
cion y el control del cambio

La dltima y mds importante caracte-
ristica de las sociedades postindustriales
seria, segiin Bell, el nacimiento de una
nueva tecnologia intelectual (teoria de
sistemas, teoria de la decisi6n, etc.), ca-
paz de sustituir los “juicios intuitivos”
por “algoritmos” (normas para la solu-
cion de problemas) en la toma de deci-
siones de toda indole.

El argumento es simple: dada la com-
plejidad de las sociedades avanzadas,
sometidas a multiples intereses en con-
flicto, éstas s6lo pueden subsistir si son
capaces de anticipar el futuro, con el fin
de planificarlo, y en definitiva, contro-
larlo.

Asi, en la esfera econémica (I + D) es
la clave del éxito econémico de la empre-
sa. Lo caracteristico de las industrias de
base cientifica es que los esfuerzos mis
importantes (y por tanto los costos ma-
yores) se realizan en el trabajo tedrico,
anterior a la produccién. El beneficio
industrial no depende tanto de la cadena
de produccion (en proceso continuo de
automatizaciéon) cuanto de las “‘rentas
tecnoldgicas™” obtenidas mediante la in-
novacion y planificacion tecnologica y el
control sobre los nuevos descubrimientos
cientificos, los cuales son las premisa
fundamental de la economia postindus-
trial.

Las decisiones politicas, que afectan
al control de la comunidad total, y que
tratan de solventar los graves problemas
de inestabilidad social que padecen las
sociedades avanzadas, hacen uso también
de la nueva tecnologia intelectual, en
tanto en cuanto ésta les permite adoptar
decisiones complejas que incluyen una
gran variedad de datos, y que en forma
alguna podrian ser sostenidas por simples
juicios intuitivos.

LA CIVILIZACION EN LA ENCRUCI-
JADA: LA SOCIEDAD CIENTIFICO-
TECNICA

Una de las aportaciones fundamen-
tales en defensa de la tesis post-industrial
proviene de la Europa Socialista.
Radovan Richta y sus colaboradores de

38—BIT

W os
empresarios 100
e industriales, | ] eweses — 7"
: | rostnaie "

protagonistas 50 -
de | g ] lmmme — |

e a & »

= 104 -
5 = 3 "
sociedad L
industrial b »
han sido asg — e
sustituidos '
ol
por s
profesionales -
y TeCﬂiCOS 0,0119_30 1940 1950 ] 1960 1965 1970 1975
ANO
en la
SOC |ed0d Cuadro I1l. Evolucion de profesionales y técnicos
- X » en EE.UU.

postindustrial.

la Escuela Checoslovaca, toman como
punto de partida la comparacién entre
revolucion industrial y revolucién cien-
tifico-técnica. La industrializacion, crea-
dora de la base de la produccion capita-
lista, generalizo la estructura de las fuer-
zas productivas propias de la fibrica, ala
economia, e imprimié su sello a toda la
vida humana: mdquinas y cadenas meci-
nicas, y al lado, el ejército de obreros a
su servicio, cada uno de los cuales ejecuta
una tarea parcial. Estos son los cimientos
de la sociedad industrial. Sin embargo,
nos dice Richta que, en las ultimas dé-
cadas, el desarrollo impetuoso de la cien-
cia y la técnica estd transformando las
fuerzas productivas a todos los niveles:

1.— La automatizacion se instaura en
los principales sectores productivos:
energético, metaliirgico, industrias de
transformacion y gestion estandarizada.
Esto conlleva un cambio importante por
lo que respecta a la posicién del hombre
en el proceso productivo. Reemplazado
por las maquinas automdticas de aquellas
labores mds rutinarias, queda reservado
ahora para realizar otro tipo de funciones
bien distintas que tienen en comiin el ser
necesariamente creativas.

2.— Corolario de lo anterior es el sur-
gimiento de nuevas fuerzas sociales
productivas, de las cuales la mis impor-
tante estd conformada por la ciencia y la
tecnologia. Si el esquema que impuso el

industrialismo se caracterizaba por un
gran namero de obreros y pocos cerebros
pensantes, la revolucién cientifico-técni-
ca, al automatizar las tareas especificas
de los obreros, coloca a todos los hom-
bres en posicién de realizar trabajos crea-
tivos. Es por esto que en la nueva socie-
dad el colectivo numéricamente mas im-
portante es el formado por los trabaja-
dores intelectuales.

En la primera parte de su libro, Richta
hace un estudio exhaustivo de la natu-
raleza de estos cambios, que, por otro
lado, afectan tanto a las sociedades capi-
talistas como a las sociedades socialistas.
Llega a conclusiones similares a las de D.
Bell: tendencia a una economia de servi-
cios, crecimiento del personal técnico y
profesional en todos los sectores de la
economia y primacia del conocimiento
tedrico y de la “tecnologia intelectual”.
Si éstos son los rasgos comunes a ambos
autores, hay también diferencias desta-
cadas entre ellos, a la hora de interpretar
aspectos tan importantes como el de los
conflictos que conllevan las transforma-
ciones anteriores en los sistemas capita-
lista y socialista, y el de la estratificacién
social que emerge en la nueva sociedad.

Para R. Richta la revolucién cien-
tifico-técnica se diferencia de las revolu-
ciones anteriores (incluida la socialista)
en que no puede ser llevada a cabo por
una sola clase en detrimento de las de-



mds. Afirma esto, basindose en el cardc-
ter especifico de esta revolucion: al con-
vertirse todos los hombres en cientificos
y técnicos, ejecutantes de tareas creati-
vas, no cabe pensar en la imposicion de
una clase sobre las demds. Asi como el
funcionamiento del hombre como apén-
dice de la mdquina puede ser impuesto
desde el exterior, la actividad creadora
requiere un compromiso voluntario del
ser humano.

Por tanto, dice R. Richta, la revolu-
cion cientifico-técnica, vendrd a resque-
brajar y a destruir el sistema de clases
que opera en las sociedades capitalistas.
No habrd lugar para la dominacién
ni para las élites. En las sociedades socia-
listas, la revolucion cientifico-técnica sig-
nificard una hecatombe menor, pero aiin
asi contiene algiin peligro. Y este peligro
que se dard en la transicién, estard consti-
tuido por la tentacion que alentard a los
técnicos y cientificos actuales para confi-
gurarse como clase. En tal periodo de re-
ciclaje (en el que los obreros se convier-
ten en técnicos, y cientificos) los profe-
sionales encarnan las élites instruidas que
detentan en sus manos el poder de la
ciencia y la técnica, frente a las masas
impotentes que dependen de los pri-
meros.

Sin embargo, siempre en opinion de
Richta, la propia filosofia de la revolu-
cidon (meritocracia, igualdad de todos pa-
ra las oportunidades, éxito de los mejo-
res, etc.) impide la existencia de clases
sociales, en tanto en cuanto éstas no pue-
den reproducirse.
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Daniel Bell por su parte, no supone en
ningin momento la desaparicion de las
clases sociales, sino que por el contrario
afirma la sustitucion de la actual clase
dominante: pot parte de cientificos y téc-
nicos, los cuales vendrdn a constituirse
como élites en la sociedad postindustrial,
tanto en los paises capitalistas como so-
cialistas.

De cualquier manera resulta intere-
sante destacar que ambos autores
predicen la convergencia de las socie-
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dades capitalistas y socialistas en un {ini-
co y andlogo sistema de funcionamiento.
Para Richta, un sistema sin clases, para
Bell, un sistema con élites, pero igual-
mente conformado en uno y otro blo-
que. Y todo ello, en virtud del “ethos”
cientifico sobre el que se fundamenta la
nueva sociedad.

LA ESTRATIFICACION SOCIAL DE
LOS PROFESIONALES Y TECNICOS:
LA ARISTOCRACIA ASALARIADA

En los apartados anteriores, hemos
puesto de manifiesto la contradiccion
existente entre las diversas opiniones so-
bre el lugar que “la clase profesional y
técnica” podria ocupar en la estratifi-
cacion social de la futura sociedad post-
industrial,

Casi todos los autores coinciden en
predecir la notable transformacién que
sobre este colectivo deben operar, por un
lado el hecho de que la ciencia y la tec-
nologia se estén convirtiendo en las prin-
cipales fuerzas productivas, y por otro, la
continua demanda de servicios especiali-
zados (educacién, sanidad, gestion admi-
nistrativa). Ahora bien, ;En qué sentido
van a afectar estos cambios a la “clase
profesional y técnica”?

Para los tedricos del post-industria-
lismo del lado capitalista, profesionales y
técnicos ocupardn en su conjunto un lo-
gar predominante dentro de la estructura
social de la nueva sociedad. Para los teo-
ricos del post-socialismo, si bien en un
principio, el papel predominante de este
colectivo es una de las fuentes de con-

flicto més grave con que se enfrenta el
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"El investigador en el laboratorio. ¢ La nueva clase dominante? ¢La clase revolucionaria? *'

sistema socialista, el resultado final no
tiene por qué suponer ninguna forma de
estratificacion.

Por su parte, otros autores predicen
un futuro muy distinto. La masificacion
(aumento tanto absoluto como relativo
de su niimero en el conjunto de la pobla-
ci6n activa), la asalarizacion (pérdida de
la independencia profesional) y la con-
centracién (realizacion de trabajo en
equipo, dentro de una cada vez mas pro-
funda, completa y desarrollada division
técnica del trabajo), son indicadores ob-
vios de un proceso acelerado de proleta-
rizacion de los profesionales. Los profe-
sionales, concluyen estos autores, estdn
destinados a formar parte del sector mds
cualificado de la fuerza de trabajo, per-
diendo los elementos diferenciales que
les distinguian del resto de los asalaria-
dos.

Del concepto de “clase profesional y téc-
nica” al de “aristocracia asalariada”

Una disparidad de opiniones tan gran-
de sobre un mismo tema es siempre sos-
pechosa de esconder un equivoco de ba-
se: a nuestro juicio, el concepto mismo
de “clase profesional y técnica™.

En la mayoria de los estudios sobre
estratificacién social, los profesionales
aparecen al margen de la estructura de
clases, o mejor dicho sin un lugar especi-
fico dentro de la misma. El origen de esta
situacién ambigua hay que buscarlo en el
hecho de que tradicionalmente el grueso
de este colectivo no se encontrar4 ligado
directamente al sistema de produccion
(ejercicio libre de la profesion). El
desarrollo de nuevas profesiones en res-
puesta a las necesidades técnicas de los
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complejos sistemas de produccién y con-
trol, junto con la socializacion creciente
de importantes parcelas del sector servi-
cios (sanidad, educacién, etc.) ha trasto-
cado esta situacioén, siendo la categoria
de asalariado la preponderante en este
colectivo.

Y sin embargo, se ha mantenido la
ambigiiedad sobre su posicién en la es-
tratificacion social: el recurso al concep-
to de “clases medias” frecuentemente
utilizado para describir esta ambigiiedad,
se ha mostrado igualmente inoperante,

En realidad, bajo el nombre de “clase
profesional y técnica” se homogeneizan
situaciones individuales muy distintas,
que van desde el alto cargo directivo de
empresa 0 Administracion al recién titu-
lado en subempleo. Ambos tienen en co-
min su caricter de ‘“‘asalariados™ y un
“nivel educacional elevado”, que les dife-
rencia tanto de la élite econémica y poli-
tica (no asalariada), como del resto de los

asalariados (obreros industriales v ofici-
nistas); aunque al mismo tiempo, a nadie
se le oculta, la diferencia tan radical que
separa las situaciones presentadas en este
ejemplo.

Al menos, desde mediados del siglo
XIX la expresion “aristocracia obrera”,
ha sido utilizada para referirse a determi-
nados estratos superiores de la clase tra-
bajadora: mejor pagados, mejor tratados,
y, en general, considerados mas “respe-
tables” y politicamente mds moderados
que la masa del proletariado. Hobsbawm
(6), en su excelente trabajo, ha estudiado
en profundidad el comportamiento so-
cio-politico de esta “aristocracia” en el
movimiento obrero britdnico a lo largo
de la 2% mitad del siglo XIX y primera
del siglo XX.

Hobsbawn muestra que la existencia
de la aristocracia obrera es una constante
en Inglaterra desde los mismos inicios de
la revolucién industrial, y responsable en
gran medida del caricter conservador del
movimiento obrero inglés, Sin embargo,
lo que mds nos interesa de su estudio es
la observacion de que esta aristocracia,
aunque constante, se renueva continua-
mente en funcién de las distintas innova-
ciones tecnoldgicas que sufre el capita-
lismo en su desarrollo histérico. Toda in-
novacién tecnolégica supone la proletari-
zacion de la aristocracia obrera existente
(cuya razén de ser era su especializacion
en la tecnologia anterior) y la elevacién
de una nueva aristocracia ligada al predo-
minio de la nueva tecnologia.

Si aplicamos este modelo al estudio de
la clase profesional y técnica, y tenemos
en cuenta el conjunto de transformacio-
nes que los tedricos del post-industrialis-
mo observan en la sociedad actual (eco-
nomia de servicios, proceso continuo de
automatizacion del trabajo, preponderan-
cia del conocimiento cientifico en la pro-
duccion...), no es dificil vislumbrar cudl
es la posicion social de este colectivo en
la futura estratificacion de la sociedad
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post-industrial: aparece como una nueva
aristocracia asalariada.

El término “aristocracia asalariada”
que pretendemos introducir, nos parece
doblemente afortunado: por un lado, da
cuenta de la distancia social de este co-
lectivo con respecto al resto de los traba-
Jjadores, por otro, sugiere una jerarquiza-
cion dentro del mismo. La sustitucién de
la palabra “obrero” por la de “asalaria-
do”, nos parece conveniente, pues este
ultimo nombre carece del contenido
ideoldgico que, a favor o en contra, con-
lleva la primera.

La pertinencia, al menos como hipo-
tesis de trabajo, del modelo que presen-
tamos, se pone de manifiesto cuando ob-
servamos comportamientos tales como:

— La oposicion a la tendencia de “‘en-
trar en convenio” en unos momentos en
que las grandes Centrales Sindicales se
muestran favorables a la apertura de los
abanicos salariales.

— El bajo nivel de sindicacion de pro-
fesionales y técnicos (tanto en Sindicatos
de clase como en Sindicatos de cuadros)
en unos momentos de paro y subempleo,
que en principio favorecerian unos com-
portamientos mds proletario o una defen-
sa mds estricta de sus intereses corpora-
tivos.

— El cardcter conservador de la ma-
yoria de los conflictos planteados por
profesionales, que ha venido caracteri-
zindose por una defensa de intereses es-
pecificos en sectores puntuales.

Estas actitudes que se estin dando en
la mayoria de los paises industrializados,
invalidan en cierto modo la tesis, en al-
gin momento defendida, que preconi-
zaba la convergencia de intereses entre la
clase trabajadora y los profesionales. Pe-
ro al mismo tiempo, estos indicadores
muestran igualmente el fendmeno deno-
minado “fraccionamiento profesional”
(por profesiones, por sectores'y por nive-
les de decision), que no es mis que una
exteriorizacion de la jerarquizacion de la
aristocracia asalariada.

Con referencia al cuadro V, y toman-
do como criterio el caricter o el nivel de
decision que puede tomar un profesional
en la empresa o en la Administracion,
aparecen al menos tres grandes grupos de
profesionales y técnicos: los que se si-
tiian a niveles de decision exclusivamente
técnica, los que tienen atribuciones en la
toma de decisiones organizativas, y final-
mente, los que deciden sobre las grandes
Iineas de actuacién de su empresa (nivel
de decision politica).

La tendencia post-industrial debe ac-
tuar en el sentido de un crecimiento es-
pectacular del conjunto de profesionales
y técnicos, fundamentalmente en los ni-

La robotizacion en el sector del automovil se ha convertido en paradigma de la automatizacion

en gran escala del sistema productivo.

] " « . g i »
B “El término Aristocracia Asalariada
al tiempo que diferencia a

protesionales y técnicos del resto
de los trabajocores, permite establecer
una jerarquizacion en el seno de

este colectivo.?

veles de decision inferiores y por tanto,
debe significar la pérdida de status de los
mismos (;proletarizacién? ;defensa a ul-
tranza de la distancia social frente al res-
to de los trabajadores? ). Por otro lado,
se hace necesaria una profunda profesio-
nalizacion de las élites politico-econémi-
cas (;accederin a ella los estratos supe-
riores de la aristocracia asalariada o por
el contrario, las élites ya existentes se ha-
rdn profesionales reducciendo al minimo
la movilidad social? ).

. El resultado final de este proceso es
imposible de prever pues dependeri en
gran medida de los rasgos concretos que
tome el post-industrialismo y de la op-
cion (compromiso) social que elijan los
distintos estratos de la aristocracia asala-
riada. Por todo ello, pensamos que los
“profesionales y técnicos™ tienen algo
que decir en este tema y por tanto, parti-

cipar, de algiin modo, en la polémica.
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