En el nimero 4 de nuestro BOLETIN os
ofrecimos la primera parte de la Mesa Redonda, que,
interrumpida por problemas de espacio en el
nimero anterior, aqui finalizamos.
Su contenido es, a nuestro juicio, de absoluto
interés y actualidad.

B.LT.—;Comités de empresa, elec-
ciones sindicales?...

PACO MARTINEZ (U.G.T.).—
Es una alternativa que, en términos
generales, pasa por reforzar el papel
de los sindicatos frente a cualquier
otro tipo deé estructura. Hay una se-
rie de razones para ello. Bédsicamente
esa idea parte del hecho de que frente
a una organizacién como la C.E.O.E.,
que tiene una fuerza incluso a nivel
de presién sobre el gobierno, cambio
de ministros, etc., llegando el caso no

cabe mds que otra organizacién que
tenga una conciencia de que se orga-
niza para conseguir unos fines, porque
la patronal se ha organizado para una
defensa de sus intereses, y esa con-
ciencia no la tienen los comités de
un centro ni los de empresa, porque
en su formacién son organismos neu-
tros.
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ANTOLIN VELASCO (S.U.). —
Nosotros apoyamos al comité de em-
preésa como organismo unitario que
aglutina al conjunto de los trabaja-
dores, y pensamos que el comité de
empresa no debe ser en menoscabo
del realce y papel protagonista de los
sindicatos.

Nosotros pensamos que esa contra-
diccién se puede resolver, en caso de
que exista, y que los comités y los
sindicatos son organismos que tienen
un papel que cumplir dentro de la
empresa.

parte de unas candidaturas de cen-
trales o independientes que estin en
ese comité, y forman parte de un or-
ganismo unitario y deben ser los que
lleven al comité el sentir de los téc-
nicos y profesionales que los han ele-
gido. Hay que garantizar ‘que en el
comité de empresa haya representa-
cién de ingenieros y técnicos

Nuestra posicién en el tema de con-
venios colectivos es clara: los conve-
nios deben ser tnicos por empresa y
deben incluir al conjunto de los tra-
bajadores.

@ “El tecnico esta perdiendo de vista el resul-
tado de su producto final” (Paco Marti-
nez, U.

Evidentemente, es necesaria la par-
ticipacién de los técnicos y de los in-
genieros en el seno de esos sindicatos
para poder reivindicar desde dentro
su inclusién en las listas electorales
en igualdad de oportunidades con el
resto de los compaiieros.

ADOLFO PASTOR (CC.00.).
En primer lugar, me parece que es
muy importante el que los ingenieros
y técnicos participen en las eleccio-
nes para comités de empresa. Enten-
demos que los técnicos y profesiona-
les, los ingenieros que estén en los
comités de empresa deben tener una
doble funcién: por un lado forman

Hay un hecho, nos guste o no nos
guste, y es que en la casi totalidad
de empresas que tienen convenios pro-
pios, que son las grandes, hay unos
colectivos fundamentalmente forma-
dos por técnicos superiores y medios,
que estdn fuera de convenio. Enton-
ces el problema no es tanto definir-
se a nivel tedrico sobre qué es lo més
conveniente, si es mds importante uno
0 veintitrés convenios. El problema
es como las centrales de clase consi-
guen que los profesionales se inte-
gren en el convenio. El proceso es
muy largo y dificil y pasa por una
premisa, y es que hay que evitar al



mdximo, con todos los medios a nues-
tro alcance, que se den contratacio-
nes individuales para sectores.

B.I.T.—;Sindicalismo de coopera-
ci6n, reivindicative, revolucionario?
JComo se definen vuestras centrales?
;Qué relacién se mantiene con los
partidos politicos?

A.P. (CC.00.).—Los estatutos per-
miten la afiliacion a Comisiones Obre-
ras de todo trabajador, esté afiliado
0 no a un partido politico y permiten
que cualquier afiliado pueda llegar a
un organo de direccién; no hay incom-
patibilidades.

Nosotros damos al sindicato la de-
mocracia interna necesaria para im-
pedir que ni uno ni otro de los di-
versos partidos politicos que tienen

afiliados con Comisiones Obreras pue-
da dirigir la actividad del sindicato,
sino que sea el sindicato y sus drga-
nos los que se dirijjan democratica-
mente. Para nosotros el sindicalismo
es también politica, porque para los
trabajadores es importante el conocer,
el saber, el tener ideas claras sobre
lo que la politica supone. En este mun-
do se hace politica de un lado a
otro, y si nos definiéramos como apo-
liticos hariamos juego a los que pre-
tenden que los trabajadores mo mnos
metamos a preocuparnos de por qué
el Parlamenio es asi, por qué no es
de otra forma, por qué las viviendas
son asf, por qué el transporte es asi.
Eso es politica, y eso es muy impor-
tante que lo haga el sindicato.

Y sobre el tema del sindicalismo de
cooperacion, reivindicativo, revolucio-
nario, para nosotros el sindicalismo
de cooperacion es el sindicalismo que
concilia los intereses de una clase y

otra; es el sindicalismo amarillo, que
no contempla que, efectivamente, hay
dos clases y que una estd enfrente a
la otra e intenta conciliar los intere-
ses de las dos clases. Estamos contra
ello.

Nosotros somos un sindicalismo
reivindicativo y revolucionario. Nos
preocupa el tema reivindicativo y nos
consideramos sindicato revolucionario
en la medida de que queremos cam-
biar la estructura de produccion de la
sociedad en la cual estamos viviendo.

(Puede haber un sindicato revolu-
cionario sin ser reivindicativo? Enten-
demos que no, si se quiere llegar a
cambiar la sociedad.

FERNANDO MENDEZ (U.G.T)
Entendemos que el sindicato es un

En cuanto a qué modelo de sindi-
calismo es el que pretendemos, no es
el de cooperacion. El sindicalismo de
cooperacion es un sindicalismo que
en ningln caso contribuye a la trans-
formacién de la sociedad: nosotros si
estamos de acuerdo con lo que han
dicho los compaineros de Comisiones,
que el modelo sindical es reivindica-
tivo y revolucionario en el sentido no
de las metralletas, sino en el sentido
que pretende transformar la sociedad.
Nuestro modelo sindical es un mo-
delo reivindicativo en cuanto preten-
de la mejora de las condiciones de
vida de los trabajadores, y revolucio-
nario no en el sentido agitativo, san-
griento, sino en cuanto pretende el
cambio del actual modelo de socie-
dad, donde un grupo minoritario de

® “EIC.deE. debe a

utinar al conjunto de los
(Antolin Velasco, S.U.).

instrumento de la clase trabajadora
para la transformacion de la sociedad.
Este proceso se da en dos niveles:
uno, de transformacién, de cambio de
las estruncturas de la sociedad; otro
nivel es que paralelamente a esta ac-
tividad se va a reivindicar unas me-
jores condiciones de trabajo, mejor
poder adquisitivo, trabajo menos fa-
tigoso, mejor jornada de trabajo, toda
una serie de reivindicaciones.

Lo que ocurre realmente es que la
alternativa de sociedad es como un
caro de dos ruedas: una rueda, el sin-
dicato, y la otra rueda, el partido, que
tienen que funcionar de una forma sin-
cronizada.

Es impensable una alternativa glo-
bal que no juegue sobre las dos rue-
das. La democracia interna serd lo
que evite que actiie la correa de trans-
misién, pero es impensable plantear
un modelo de sociedad funcionando
el partido por su lado vy el sindicato
por otro. Todos los que estamos aqui
tenemos organizaciones hermanas y
no quiere decir que haya dependencia
y sumisiones, pero hay organizacio-
nes coincidentes en el modelo de so-
ciedad, y mds que en el modelo de
sociedad, en la via para llegar a este
modelo de sociedad. Lo contrario me
parece que es hacer juegos de pala-
bras.

individuos domina a otro grupo de
individuos mds amplio, haciendo pri-
mar el interés privado sobre el interés
colectivo. El interés colectivo debe
primar sobre el interés privado.

A.Y. (8.U.)—EI sindicalismo y los
sindicatos tienen muy claramente opi-
niones y tienen interés en que esas
opiniones pesen a la hora de las al-
ternativas politicas que se cuecen en
un pais.

Dentro de poco va a haber la ela-
boracién de una ley sindical, ademas
de otras muchas. El tipo de ley sin-
dical que se elabore va a ser muy im-
portante para los préximos comvenios,
y, por tanto, para que los trabajado-
res tengan otras condicicnes de vida
en los afos proximos. En este sen-
tido, sindicalismo y politica estdn y
deben estar de la mano.

En cuanto a la participacién de los
partidos politicos en los sindicatos,
nuestro sindicato es unitario y puede
entrar cualquier afiliado a un partido
politico.

La experiencia diaria que tenemos
demuestra que precisamente son aque-
llos trabajadores de los partidos po-
liticos los que tienen las ideas m4s
claras en el sentido de exponer sus
alternativas en el sindicato y hacer
que el sindicato vaya hacia adelante
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mesa redonca

en beneficio de los intereses de los
trabajadores.

En el caso de nuestra empresa, los
delegados independientes de la comi-
sion negociadora no han hecho nin-
guna reunién con los independientes
que les han elegido para llevar alli
sus opiniones; se han sumado a lo que
les ha ido bien y se ha dicho su opi-
nién personal.

En cuanto al sindicalismo, rechaza-
mos el sindicalismo de cooperacidn
porque hay distintas clases sociales
con distintos intereses y no se puede
decir, como el antiguo Sindicato Ver-
tical, que los empresarios tenian los
mismos intereses y que no habia por
qué hacer dos estructuras.

Somos partidarios del sindicato que
reivindique las condiciones de vida y

de trabajo y de un sindicato revolu-
cionario que aspira a transformar la
sociedad en una sociedad en la cual
no haya explotadores ni explotados.

PM. (UG.T.)—Hay un tema que
se nos estd escapando que podia ser
muy importante para los técnicos su-
periores, que en el tema del control
de la empresa y que creo que en este
tema del sindicalismo-politica, quizd
habia que introducirlo.

Los planteamientos que se han he-
cho aqui, en general, reducen el sin-
dicalismo a unas reivindicaciones de-
masiado inmediatas, vy no nos damos
cuenta de que si lo asumiéramos con
mayor inquietud, posiblemente bien
explicado seria uno de los temas que
permitirian al técnico superior ver que
el enganche suyo se tendria que hacer
a través de un sindicato de clase y
no de cooperacion.

Creo que es importante plantearlo
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y analizarlo, porque si no estamos ca-
yendo en el tipico error de decir que
el sindicato es aquel que me consigue
mayor dinero y el partido es la po-
litica. No se puede pretender implan-
tar el socialismo con ganar unas elec-
ciones si paralelamente no se lleva
esto al técnico; hay que decirselo muy
claro, y en esto estin fallando los
sindicatos.

B.LT. — Sobre estos puntos haria
una pregunta: un técnico, un ingenie-
ro, ;tienen entrada en vuestros sindi-
cafos?

A V. (SU.)—En cuanto a que el
sindicato va a mejorar sus condicio-
nes de vida.

P.M. (U.G.T.). — El trabajador, en

es una pregunta mal planteada por
una cuestion: porque el incremento
salarial lineal, proporcional o mixto
depende de cudl es la escala salarial
que ti quieras definir. En este as-
pecto si que ha tenido distorsiones
en un momento dado en la reivindi-
cacidn lineal basica. porque cuando
habia que hacer sindicalismo. con la
estructura vertical, la escala salarial
tenfa poco sentido porque se trataba
de luchar por unos minimos. El pro-
blema de incremento salarial suele
ser uno de los temas que mas se uti-
lizan para enfrentar al técnico con el
resto de las categorias profesionales
de la empresa y se le estd dando una
mala contestacion por parte de los
sindicatos porque estamos diciendo
“lineal™, cuando lo real es cudl debe

@ “Hay que garantizar que en el C. de E. haya

representacion de ingenieros y técnicos”
(Adolfo Pastor, CC.00.).

un 30 por 100, en este pais estd vo-
tando a la derecha. Es un dato ob-
jetivo y nadie se pregunta, ;jes que
se puede sindicar?

MARTIN PARRA (CC.00.).—Es
candente el tema de la mejora de la
gestién de la empresa piblica; no es
tema del socialismo, sino que es un
tema que interesa a todos los ciuda-
danos. En este caso este sefior que
plantea que €l no estd por uma al-
ternativa socialista, si estd claro que
debe estar por una alternativa donde
la sociedad, en su conjunto, sea me-
jor ordenada, mejor dispuesta, aun-
que no haya un cambio de propieta-
rio. Segin nosotros, el cambio de
propiedad serd una pera madura que
caerd de su propio peso. El sindicato,
al mismo tiempo que se plantea una
cuestién puramente econémica. tam-
bién se plantea cosas concretas, co-
mo son la gestion y el mejor orde-
namiento de la empresa donde trabaja,
Yy que, por supuesto, le van a influir
a €l personalmente.

B.L.T.—;Incrementos
neales o proporcionales?

salariales li-

PM. (UG.T.).—Yo pienso que la
pregunta, tal y como esti formulada,

ser la escala salarial de esta empresa
y luego ya podemos hablar, como
principio de sindicalismo, de conser-
var nuestros derechos adquiridos, a
partir de ese minimo.

B.IT.—Por eso es interesante que
defindis qué margen de sueldo enten-
déis que puede haber entre un titu-
lado y un no titulado.

A.Y. (S.U.). — Histéricamente en-
tiendo que se ha hecho una reivin-
dicacién de tipo lineal, porque antes
los abanicos estaban mds abiertos,
por un lado, y, por otro lado, en aque-
llas circunstancias antes de la caida
del franquismo, pues era lo més ra-
pido, lo mds factible, aglutinaba a un
nimero mayor de trabajadores. En-
tiendo que no se puede hacer un cli-
ché que se repita permanentemente
con la subida lineal, porque de esa
manera, evidentemente, se alejarin del
sindicalismo de clase una gran ma-
yoria de. los titulados y técnicos.

En los dltimos afios la actuacidén
concreta del sindicalismo estd muy
condicionada por los Pactos de la
Moncloa, y este afio. por los acuer-
dos del Gobierno. En este caso la po-
Iémica es mucho mads dificil porque
se trata de repetir la escasez, y en un



proceso, ademds, de crisis econdmica
y financiera.

Nuestro criterio aqui estd en hacer
un tipo de subida que aglutine al
méiximo de trabajadores, entendiendo
c¢émo, por un lado, en un estado de
crisis econdmica son los sueldos mds
bajos los que salen mds perjudicados.
Por eso nuestra reivindicacién, por lo
menos en estos afios, tiene una parte
lineal, y creemos que debe seguir te-
niéndola mientras siga habiendo ese
alza del coste de la vida.

Nuestra posicién en unas condicio-
nes normales es la de mantener el
poder adquisitivo de lcs salarios para
todos los trabajadores y mejorar las
condiciones de vida para uquellos sa-
larios que no lleguen a un minimo
que se puede fijar, con las actuales

condiciones de vida, en torno a las
cuarenta mil pesetas para una fami-
lia normal.

A.P. (CC.00.).—Para nosotros, en
funcién del abanico salarial medio de
cada sector, es como habria que de-
terminar el tipo de subida, dejando
bien claro que no debemos ir jamds
a abanico salarial de uno a uno: a
mayor responsabilidad, mayor sala-
rio. Dejando fuera los consejos de di-
reccién, que no entran en convenio,
un abanico razonable puede ser de
1 a 2,5 en sueldo real

B.IL.T. — Politica de promociones,
formacién permanente, participacion
en la gestion...

A.Y. (8.U.)—Nuestra idea es que
debe haber unos criterios objetivos de
promocién para todos los niveles con
una participacion de los trabajadores
en comités paritarios.

La formacién es un tema importan-
te para los ingenieros de telecomuni-
cacién dado que el avance tecnold-
gico es muy rdpido, y si no hay for-
macién nos pcdemos quedar atrasa-
dos.

En el caso de la gestién, creemos
que es importante el control de sin-
dicato, en decisiones que pongan en
cuestion puestos de trabajo, mante-
niendo como cuestién fundamental la
conservacion del empleo; también una
informacién y consulta a los sindica-
tos sobre plan de inversiones, libros
de cuentas. En fin, mayor participa-
cién en el sentido de informacidn, fun-
damentalmente.

AP. (CC.00.).—Me parece que los
temas de formacién y participacién
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de los comités de empresa, en los cua-
les pretendemos que estén los técni-
COs.

P.M. (U.G.T.)—Creo que si anali-
zas el proceso de produccin te dards
cuenta que segun s¢ va produciendo
la asalarizacion creciente del técmico
va perdiendo en paralelo de vista el
resultado de su producto final y pier-
de el control de lo que estd haciendo.
El técnico estd sintiendo este proceso,
como otros sectores lo han sentido,
como consecuencia del proceso pro-
ductivo en que estd metido.

Tampoco el técnico va a conseguir
ver el producto final si no lo consi-
gue con otros trabajadores. El sindi-
cato tieme que dar sentido a eso.

Respecto a los temas de promocion

e “El sindicato y el partido politico han de fun-

cionar de

Méndez, U.G.T.).

forma sincronizada” (Fernando
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en la gestién son temas claves. Si con-
seguimos entrar ahi, es entrar en las
dreas de poder en la empresa privada
y publica. En el tema de formacion
estamos planteando que a nivel de
convenio de empresa 0 CONvenios pro-
vinciales se dedique por parte de la
empresa un dos por ciento de su masa
salarial a la formacién de los traba-
jadores, que debe estar controlada por
una comisién paritaria que determi-
ne, por un lado, tres aspectos de for-
macién: la que la empresa hace por-
que quiere hacerla en horas de tra-
bajo y con cargo a la empresa, la
que se acuerde entre comité y empre-
sa y, finalmente, la que los trabaja-
dores requieran a nivel individual.

El tema de la promocidn, tres cuar-
tos de lo mismo.

Y la participacion en la gestidn,
creo que de alguna forma debe ser
en un plano general, pero qué duda
cabe que en la organizacién de la
empresa ahi lo que tiene que darse
es una participacion fundamental de
los sectores tccnicos, porque sor- los
que estdn mAs capacitados profesional-
mente. No son unicamente los técni-
cos los que deben poder acceder a
estas cuestiones, sino que es el con-
junto de los trabajadores, por medio

v formacion, yo creo que habria que
dejar ideas claras; que la formacidn,
tal como nosotros la entendemos, es
o debe ser la condicién necesaria
para la promocién, y aunque esto pa-
rece tan de Perogrullo, en muchas
ocasiones se da el proceso invierso:
primero, la promocién a dedo de al-
guien, y luego se le da una formacién
para que, en el mejor de los casos,
pueda desempediar las funciones de
ese puesto.

Nosotros no somos partidarios de
la cogestién, sino del control obrero,
y eso implica que no estamos por los
puestos en el Consejo de Administra-
cion, sino por ir ganando el impedir
que la direccién de la compafia pue-
da estar haciendo promociones e in-
novaciones tecnoldgicas como quiera.

B.LT. —A todos, muchas gracias
por vuestra colaboracién. No nos que-
da sino esperar que esta mesa redon-
da haya servido para clarificar ideas
a nuestros lectores. Quiza debamos
hacer constar que, a nuestro juicio, la
presencia de la C.G.C. habria enri-
quecido el didlogo que hemos mante-

nido.
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