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cabo de mirar el número
de suscriptores de forote-
leco.com. Hoy ya somos

1.856. Y seguro que muchos otros
lo visitan aunque no se suscriban.
Veamos el tipo de sensaciones que

estos jóvenes comparten.
Si los entendemos,

seguramente

seremos capaces de generar más
valor para todos.

Cultura de respeto al
trabajador

Jóvenes que quieren ser recom-
pensados por el valor que aportan,
y que no tienen miedo a los mer-
cados profesionales competitivos.

A cambio, piden respeto.

“Lo que en otros sitios
funciona estupenda-

mente, dudo seria-
mente que lo haga
en España hasta
que no se cambie
de mentalidad. En
Estados Unidos
puede considerarse
que hay despido

libre, pero allí si eres alguien míni-
mamente hábil puedes encontrar
trabajo sin problemas. Tampoco es
raro ver gente de mediana edad
que empieza la universidad o
accede a titulaciones superiores
para mejorar su situación. Ahora
bien, la cultura del respeto hacia el
trabajador que hay a ambas orillas
no tiene ni punto de comparación,
sobre todo si comparamos con
España”.

Este sentimiento es muy com-
partido por los jóvenes del foro,
pues es una generación de telecos
que no tiene miedo a competir,
pero que demanda al mismo tiem-
po un mercado profesional en el
que se compita según el  valor que
se aporte, y no por otro tipo de
consideraciones.

Otra afirmación con la que
seguro que muchos de vosotros os
identificáis: “Mi anterior gerente
todavía me llama a veces, me
subió el sueldo en cuanto dije que
me iba, pero ya lo tenía decidido
(esta es otra mala costumbre del
empresario español, te sube si
dices que te vas si no, te dan largas
y pasan del tema)”.

Foroteleco.com
Lo descubrí por casualidad, navegando por Internet. Ahora todos los días le echo un vistazo, y participo.
Alumnos y jóvenes ya titulados, de todas las escuelas, hablan libremente en este foro: un lugar ideal para
entender a los jóvenes telecos, que se expresan gracias a su Internet 2.0.
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Jóvenes telecos
abandonados por sus
empresas

Esta impresión también se escu-
cha mucho. Debo decir que cuan-
do yo acabé la carrera en 1988
estas cosas no pasaban, pero ahora
sí. ¿Es una actuación inteligente
por parte de ciertas empresas que
la practican?

“Personalmente creo que es
imprescindible para un ingeniero
de teleco seguir formándose des-
pués de la universidad, pero es

algo en lo que deberían implicar-
se también las empresas. El
mayor activo de una empresa tec-
nológica es el conocimiento de
sus profesionales, por lo que
deberían cuidar mucho este

aspecto. Hoy en día tengo la sen-
sación de que en las empresas se
hace justo lo contrario: si necesi-
tan un cierto conocimiento lo
buscan fuera en lugar de generar-
lo dentro”.

Estudiar mientras se
trabaja

Los jóvenes se quejan de tener
pocas facilidades para estudiar
mientras trabajan.

“La inmensa mayoría de las
escuelas no ofertan grupos de

mañana y tarde; casi siempre te
encuentras la docencia de un
curso concreto, o bien por la
mañana o bien por la tarde, pero
raro es que te la encuentres en los
dos turnos”

Tomemos nota de esto; debería-
mos darle alas a los que quieren
formarse cada vez más. Personal-
mente, me gusta dar clase a los
ingenieros técnicos que estudian
cuarto y quinto para ser Ingeniero
de Telecomunicación: es muy esti-
mulante pues dan mucho juego.
Esto me supone tener que dar clase
los viernes por la tarde y los sába-
dos, pero vale la pena.

Trabajar en el
extranjero

Casi todos tienen claro que es
una de las opciones más interesan-
tes para el joven teleco. Las con-
versaciones sobre este tema están
llenas de entusiasmo, esperanza,
ambición, energía y optimismo. 

“Yo cada día tengo más claro
que cuando termine la carrera tira-
ré el listón lo más alto que pueda;
si eso implica irme lejos y despe-
dirme de amigos y novia,
pues que le vamos a
hacer, pero con
esta carrera es el
camino

que hay que elegir. Si quisiera que-
darme cerca estaría haciendo cual-
quier cosa menos Teleco”.

Los telecos siempre fuimos pio-
neros, y en estos tiempos en los
que la industria española tiene que
internacionalizarse lo más rápida-
mente posible, nuestros jóvenes
telecos son los mejores candidatos
para impulsar el proceso.

“Una generación de telecos que no tiene miedo a competir,
pero que demanda al mismo tiempo un mercado

profesional en el que se compita según el  valor que se
aporte, y no por otro tipo de consideraciones”
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Los que ya tienen
Bolonia están
contentos

Hay muchas discusiones acerca
de si la metodología de estudio del
nuevo Espacio Europeo de Educa-
ción Superior (Bolonia) es mejor o
no. En general hay resistencia al
cambio, pero los que lo han pro-
bado de verdad no se arrepienten.

“En mi escuela se aplica Bolonia;
hay que entregar hasta ejercicios, o
sea, deberes. Los profesores ya se
encargan de que de cada hora de

clase tengas casi una hora de traba-
jo fuera del aula. Y todo puntúa,
claro. Cada asignatura tiene una
media de 5 controles, y cuentan
bastante. Si quieres aprobar los
necesitas. Esto hace que tengas que
estudiar desde el principio. Lo
bueno es que ahora para los finales
tienes que estudiar bastante menos,
porque te has preparado la asigna-
tura durante todo el cuatrimestre. Es
otra forma de vida, pero asegura el

triunfo del estudiante. Esta compro-
bado, hay otras escuelas de teleco
donde “pasan” del alumno y la
gente no saca la carrera bien”.

Sinceramente, compañeros
que criticáis las propuestas deri-
vadas del Tratado de Bolonia,
¿creéis que alguien que se pasa el
año estudiando así resulta peor
ingeniero? Yo creo que, en reali-
dad, es mejor ingeniero. A fin de
cuentas, hoy en día la ingeniería
es puro trabajo de equipo, y pura
transformación de la información
en conocimiento. ¡Justo la meto-
dología de aprendizaje de Bolo-
nia!

¿Se liga diciendo que
eres teleco o teleca?

Interesante encuesta. Parece que
las cosas no han cambiado mucho
(tanto para las telecas como para
los telecos). Un 28% manifiesta
que no da abasto (dime de qué
presumes…), un 22% sigue igual
de mal que antes, y el 50% reco-
noce que cuando dicen que son
telecos (telecas), las tías (tíos),
echan a correr.�

“Los telecos siempre fuimos pioneros, y en estos tiempos
en los que la industria española tiene 

que internacionalizarse lo más rápidamente posible,
nuestros jóvenes telecos son los mejores candidatos 

para impulsar el proceso”


