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(DA pesar de la incertidumbre que afecta a la econémica global, las pers-
pectivas para el sector de Tecnologias de la Informacién (TI) siguen siendo
favorables. Los principales analistas de mercado coinciden en prever creci-
mientos del gasto en Tl por encima del crecimiento previsto del PIB, susten-
tado por las sélidas bases de la demanda y las mayores exigencias competi-
tivas que determina el contexto global.

Ademads, el intenso y generalizado proceso de desregulacién y liberalizacién
de las dltimas décadas, unido a la intensidad del cambio tecnolégico, han
generado un marco de internacionalizacién y globalizacion que obliga a las
empresas a ser cada vez mds productivas y competitivas y, en el entorno
actual, aumentar la productividad requiere dotaciones crecientes de capital
tecnolégico y de capacidad de innovacién, con particular relevancia en TI.

Aunque el entorno econémico general, internacional y nacional, sigue pre-
sentando incertidumbres y puede suponer impactos hoy no previstos, man-
tenemos una perspectiva favorable para el sector de servicios de Tl y para
Indra en particular.

(2] Indra prevé continuar con su estrategia de creacién de valor, con una
oferta de soluciones y servicios que supone un modelo de gestion global de
las necesidades del cliente, desde el disefio de una solucién, pasando por su
desarrollo e implantacion, hasta su gestion operativa.

Esta estrategia nos ha permitido mantener un crecimiento y rentabilidad cla-
ramente superior a la media de nuestro sector y a la de nuestros principales
competidores, incluso en periodos de desaceleraciéon econémica.

La positiva evolucién de Indra es consecuencia de la fortaleza del modelo
de negocio y de una creciente y decidida expansién internacional.

(3JEl valor de las soluciones y servicios de Indra se define por el valor que
los profesionales de la compafiia son capaces de aportar. Por eso, la compa-
fifa considera que su principal activo son las personas, y promover el talen-
to el objetivo primordial.

Sélo las personas son capaces de crear nuevas soluciones y servicios, de
aprender, ensefiar, de promover nuevas formas de hacer y pensar. Por eso,
para Indra la gestion del talento y de la diversidad son claves en las relacio-
nes con empleados.

Consideramos la cualificacion y la diversidad de nuestros empleados como
elementos clave de los que depende nuestra capacidad para innovar vy, por
lo tanto, nuestra capacidad de competir en un sector como es el de Tecno-
logfas de la Informacion. &
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