
 

 

 

GUÍA DIDÁCTICA 
 

CURSO: CONSULTOR SAP CONTROLING (CO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. EQUIPO DOCENTE: 
 
 

 
2. INFORMACIÓN GENERAL 

 

2.1. Introducción a la asignatura: 

 

Este curso forma parte del área de SAP, dentro del módulo de Controlling (CO), cuyo 

alcance abarca las áreas de Controlling de Gastos Generales (CO-OM), Controlling de 

Costes del Producto (CO-PC), Cuenta de Resultados (CO-PA) y Contabilidad de centros 

de beneficio, integrándose con el resto de procesos ERP de SAP. 



 

 

2.2. Presentación de los contenidos de la asignatura. 
 

Dentro del módulo de CO (Controlling) abarca las siguientes partes: 
 

 CO-OM-CCA: Contabilidad de centros de coste 

 CO-OM: Ordenes CO 

 CO-PC: Coste del producto 

 Objetos de coste: Ordenes de fabricación, colectores de coste del producto y pedido de 

cliente. 

 CO-PA: Cuenta de resultados 

 PCA: Contabilidad de centros de beneficio 

 
2.3. Objetivos generales: 

 

 Conocer y tomar agilidad en el entorno SAP descubriendo las funcionalidades más 

comunes del uso de transacciones, variantes, navegabilidad, búsquedas agiles de 

información 

 Cómo se crean los datos maestros en SAP, creación de sociedad CO con sus sociedades 

FI dependientes, creación de clases de coste, de centros de coste, órdenes CO. 

 Qué impacto tiene sobre las contabilizaciones todos los campos que existen en las fichas 

de maestros de cuentas, impuestos, proveedores, clientes. 

 Registrar todo tipo de facturas y abonos de proveedores, clientes con impuestos y sin 

impuestos, asignándolos a objetos de coste. 

 Extracción de valiosos informes estándar SAP para el control y localización de toda la 

información interna de objetos de coste distintos. 

 Conexiones con otros módulos: MM, FI, SD, PP y cómo se vuelcan los flujos de datos al 

módulo deControlling. 

 Verificación de estos flujos de datos contabilizados en estos objetos de coste (órdenes 

CO, centros de coste, etc. 
 

 
 
 
 

3.   MATERIALES 
 
 

Ordenador con conexión a internet estable. 

Altavoz o auriculares. 

Micrófono. 
 

Software: Lector de pdf. 
 

Manuales oficiales de SAP y documentos colgados en la plataforma del Campus Cloud Formación 
 

4. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO: 
 

Todo el material del curso está disponible a través de la plataforma 

https://campusvirtual.cloudftic.com/ 



 

 
Dentro del curso estarán disponibles los manuales, ejercicios, cuestionarios y documentación 

adicional. Las clases presenciales servirán para tener los conocimientos generales. Luego se 

complementarán con los manuales, para realizar los ejercicios y cuestionarios. 
 
 

 
5. EVALUACIÓN 

 

5.1. Criterios de calificación: 
 

 Se realizarán cuestionarios de autoevaluación. 

 Habrá exámenes evaluables. Cada examen constará de preguntas teóricas y ejercicios 

prácticos. 

 Ejercicios no evaluables. 

 Proyecto de fin de curso. 
 

 

Se tendrán en cuenta los exámenes evaluables, el proyecto de fin de curso y la 

participación en los ejercicios no evaluables. 

 
5.2. Enumeración y descripción de los distintos tipos de pruebas para evaluación: 

 
 

El curso se compone de 3 Niveles. Y cada Nivel, tendrá 4 unidades. 
 

o Al final de cada Unidad, se realizará un test de seguimiento, que constará de un 
cuestionario teórico de autoevaluación, de aproximadamente 20 preguntas. 

o Al final de cada Nivel, se realizará un examen teórico y otro práctico de la 
materia impartida, obteniendo la nota como media de ambas. 

 
 

Proyecto de fin de curso 
 

5.3. Criterios de evaluación: 
 

Calificación de exámenes: 50% parte teórica y 50% parte práctica. Calificación final: 70% 

exámenes y 30% proyecto. Plus de hasta 2 puntos según participación, actitud, etc... 



 

 

6. PROGRAMA: 
 

Al finalizar el curso, se podrá preparar el examen de certificación C_TS4CO_1909- SAP Certified 

Application Associate - SAP S/4HANA for Management Accounting Associates (SAP S/4HANA 

1909) 
 

 
 
 

NIVEL 1 
 

OBJETIVOS CONTENIDOS 

UNIDAD 1. Introducción a S4/HANA y el 
módulo de SAP Controlling 

Introducción a S4/HANA 
Unidades organizativas de la contabilidad de 
gestión y configuración de la Sociedad CO 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte I (Capítulos 1 y 2) 

UNIDAD 2. Contabilidad de gastos generales 
(CO-OM) 

Centros de coste y jerarquía estándar 
Clases de actividad 
Valores estadísticos 
Clases de coste primarias y secundarias 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte I (Capítulo 3) 

UNIDAD 3. Contabilizaciones y cierre de 
período de Gastos Generales 

Contabilizaciones financieras 
Ciclos de distribución 
Subreparto de centros de coste 
Traspaso de costes 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte I (Capítulos 4 y 5) 

UNIDAD 4. Órdenes CO Datos maestros de órdenes CO 
Contabilizaciones de órdenes CO 
Presupuestación y Control de Disponibilidad 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte I (Capítulos 6 a 10) 



NIVEL 2 

 

 

OBJETIVOS CONTENIDOS 

UNIDAD 5. Introducción a Product Costing 
(CO-PC) 

Planificación de costes de producto 
Cálculos de coste sin estructura cuantitativa 
Cálculos de coste con estructura cuantitativa 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte II (Capítulos 1 a 4) 

UNIDAD 6. Configuración de Product Costing 
(CO-PC) 

Ejecución del cálculo de coste 
Variante de cálculo y partes integrantes 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte II (Capítulo 5 a 7) 

UNIDAD 7. Contabilidad de objetos de coste Colector de costes de producto 
Órdenes de proceso 
Órdenes de fabricación 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F03 Parte II (Capítulos 8 a 10) 
TS4F04 Parte I (Capítulos 1 y 2) 

UNIDAD 8. Controlling por pedido de cliente Fabricación contra pedido (MTO) 
Fabricación contra stock (MTS) 
Cierre de período 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F04 Parte I (Capítulos 3 a 6) 



NIVEL 3 

 

 

OBJETIVOS CONTENIDOS 

UNIDAD 9. Contabilidad de centros de 
beneficio (PCA) 

Jerarquía estándar de centros de beneficio 
Asignación de centros de beneficio 
Contabilizaciones en centros de beneficio 
Reporting de centros de beneficio 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F04 Parte II (Capítulos 5 a 8) 

UNIDAD 10. Introducción a la Cuenta de 
Resultados (CO-PA) 

Configuración de la Sociedad PA 
Estructura de la Sociedad PA 
Datos maestros 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F04 Parte I (Capítulos 7 a 9) 

UNIDAD 11. Contabilizaciones reales en la 
Cuenta de Resultados (CO-PA) 

Flujo de datos reales a PA 
Contabilidad de FI a PA 
Integración con módulo de Ventas 
Reporting 

 
Referencia Manual SAP para Test de 
Evaluación: 
TS4F04 Parte I (Capítulo 10) 
TS4F04 Parte II (Capítulos 1 a 4) 

UNIDAD 12. Repaso del curso Caso práctico Integración de todos los flujos aprendidos 
durante el curso 

 


