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¿Qué os lleva a presentar can-
didatura ante la convocatoria de
elecciones del pasado 27 de di-
ciembre?

Apostamos por una renovación
profunda de la Junta de Gobierno
del COITCV y la Junta Directiva de
la AVIT, con objeto de continuar
desarrollando la labor realizada por
las juntas anteriores, que merece
todo nuestro reconocimiento y ad-
miración, pero impulsando y me-
jorando el posicionamiento del in-
geniero de telecomunicación en la
Comunitat Valenciana, la emplea-
bilidad de la profesión en nuestro
mercado laboral, ya de por sí limi-
tado e implementando toda una se-
rie de servicios adicionales que con-
sideramos necesario ofrecer, de uti-
lidad para todos los colegiados. Me
gustaría hacer una mención es-
pecial al alto grado de participa-
ción que ha habido en estas elec-
ciones, que se ha propiciado por
el voto electrónico. Nos sentimos
muy satisfechos de ese respaldo.  

¿Cómo definirías al equipo que
compartió contigo esa candidatu-
ra?

Es un equipo muy joven, casi to-
dos sus componentes cursaron los
estudios en la ETSIT de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia. In-
cluye representación de todos los
operadores presentes en la Co-
munitat Valenciana, ejercicio li-

bre, consultoría, fabricantes, inte-
gradores y Administración Públi-
ca, integrando a colegiados resi-
dentes en Alicante, Castellón y Va-
lencia.

Las palabras que quizá mejor
encajan con el espíritu de este equi-
po de profesionales son: compro-
miso, fuerza e ilusión. Tres moto-
res que otorgan un dinamismo y
un empuje fundamental al equipo
para afrontar el programa de go-
bierno que vamos a implementar. 

¿Y cuáles son las líneas básicas
de ese programa de gobierno?

Nuestro programa se articula al-
rededor de tres líneas básicas de
actuación. La primera poner en va-
lor al Ingeniero de Telecomunica-
ción, posicionándole en la socie-
dad, transmitiendo el orgullo de
pertenencia a este colectivo y cre-
ando una red eficaz de contactos
entre los miembros del colectivo.
El segundo eje se refiere al asun-
to de la empleabilidad. Es un tema
que nos preocupa y ante el que cre-
emos que hace falta actuar. Esto
va ligado a la idea de potenciar, en
lo que esté en nuestra mano, la cre-
ación de un sector TIC fuerte en
nuestra comunidad, lo que redun-
dará en la mejora de la empleabi-
lidad. Para ello vamos a apostar
por la excelencia del Ingeniero de
Telecomunicación que vendrá re-
forzada por nuestra parte, pres-

tando gran atención a la formación
y el desarrollo de competencias.
Por último, destacar que vamos a
desarrollar toda una línea de ser-
vicios que consideramos de utili-
dad para todos y cada uno de los
colegiados/asociados.

Has citado la necesidad de po-
ner en marcha una “red eficaz de
contactos”. ¿A qué te refieres?

Somos casi 900 colegiados,
prácticamente desconocidos entre
nosotros. Es un potencial tremen-
do para impulsar proyectos cola-
borativos, acciones comerciales
conjuntas, generar ofertas de va-
lor y, en general, mejorar extraor-
dinariamente nuestra competiti-
vidad en el sector TIC nacional e
internacional. El COITCV quiere
servir de puente para estos con-
tactos. En este sentido en estos cua-
tro meses que llevamos en las jun-
tas, ya se ha lanzado el canal de
comunicación interna y se han
configurado las herramientas de
contactos colaborativos en red,
acciones lideradas por nuestro vi-
cedecano, Aristóteles Cañero. La
aceptación está siendo tremenda.

También nos hablabas del asun-
to de la empleabilidad del ingeniero
de telecomunicación en la CV. ¿En
qué sentido irá encaminado el es-
fuerzo del equipo al que repre-
sentas?

Decano COITCV
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Bucle

2

Recién incorporado al frente de la Junta de Gobierno del COITCV y la Junta Directiva de
la AVIT desde el pasado 17 de abril, Sergio Riolobos, el nuevo Decano de la demarcación va-
lenciana nos habla de los retos que tiene que afrontar las juntas de gobierno de ambas ins-
tituciones, sus planes de futuro y las medidas que se van a adoptar a medio y largo plazo.
Sergio es Ingeniero de Telecomunicación por la Universidad Politécnica de Valencia,
postgraduado en “Nuevas Tecnologías de la Telecomunicación” por la misma universidad y
MBA por la Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas (ESADE) y la Geor-
getown University, de Washington, D.C. Desde enero de 2002, ha desarrollado su carrera pro-
fesional como Director Comercial para COLT Telecom Valencia. Anteriormente trabajó como
Gerente de Negocio y Consultor y Jefe de Proyecto para el Grupo ALTRAN.
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Este nos parece un tema cru-
cial, ya que, actualmente, los In-
genieros de Telecomunicación que
finalizan sus estudios en la ETSIT
de la UPV deben emigrar en gran
parte a Madrid, Barcelona o al ex-
tranjero para iniciar su trayecto-
ria laboral. Si a esto sumamos que
existe una situación general de
evolución de la economía nacio-
nal y la de la Comunitat Valencia-
na en particular un tanto incier-
ta, se hacía necesario implemen-
tar urgentemente servicios de ges-
tión profesional del colegiado
(GPC) que asegurasen la emplea-
bilidad de todos los colegiados en
la Comunitat Valenciana y permi-
tiera nuestro desarrollo profesio-
nal en un entorno incierto y pre-
ocupante como el actual. La Ges-
tión Profesional del Colegiado
(GPC) se lanzó en julio, basada en
un servicio proactivo de búsque-
da de empleo para todos aquellos
compañeros que lo soliciten. El ser-
vicio se está presentando de for-
ma personalizada a todos y cada
uno de los colegiados y asociados.
A día de hoy ya se han consegui-
do los primeros éxitos para nues-
tros compañeros, pero queda mu-
cho por hacer y mejorar. En ello
estamos.

Por otra parte, apostamos por
la idea de “un Ingeniero en cada
empresa”. Creemos que el Inge-
niero de Telecomunicación es el
perfecto gestor y en ese sentido
queremos potenciar la generación
de empleo en las Administracio-
nes Públicas de la Comunitat Va-
lenciana (hemos calculado que po-
demos generar unos 480 emple-
os en las Administraciones Públi-
cas autonómicas y locales) y la for-
mación adaptada a la demanda del
mercado laboral en la zona. Para
ello queremos trabajar mano a
mano con la Universidad, con el
fin de acercar a los recién titula-
dos al mundo laboral y posicionar
al ingeniero de telecomunicación
en todos los sectores del merca-
do empresarial de la Comunitat Va-
lenciana. 

¿Qué medidas a corto plazo es-
táis preparando? ¿En qué van a no-
tar el cambio los colegiados del
COITCV?

Para nosotros “ a corto” es a
un mes vista, por lo que las ac-
ciones evolucionan casi a diario,
como requiere el entorno en
que nos movemos. Te comento
algunas de las medidas que ya
están siendo implementadas,
además de las anteriormente
citadas.

Por una parte, se están pro-
porcionando a los colegiados he-
rramientas de comunicación más
actuales, dinámicas y efectivas .
Ya está activo y accesible el “blog
de los ingenieros de telecomuni-
cación”, el primero de un colegio
profesional a nivel nacional y las
redes de contacto colaborativas,
que tanto necesitábamos en la de-
marcación. Pero también consi-
deramos necesario la celebración
de eventos en los que podamos po-
ner en contacto a los profesiona-
les de la región. El 88º Thursday,
el primero en celebrarse en la Co-
munitat Valenciana el pasado mes
de julio, ha sido un claro ejemplo
de lo que podemos conseguir en
el colectivo.

Por otra, nos parece funda-
mental tener la opinión de nues-
tros colegiados de forma directa,
lo que piensan que se puede me-

jorar de la actividad del colegio.
Para ello se está preparando una
encuesta a los mismos para reci-
bir su opinión particular sobre el
funcionamiento y posibles mejo-
ras del mismo. 

Se está trabajando con mucho
empeño y dedicación para conse-
guir ofrecer un servicio más com-
pleto al ejercicio libre. En esta lí-
nea, se están adquiriendo nuevos
equipos y articulando nuevas me-
didas sobre préstamos/alquileres
de equipos, así como configuran-
do nuevas  herramientas de apo-
yo. 

Otros dos asuntos de interés que
están abiertos y en los que esta-
mos dedicando recursos son, por
un lado la creación de cátedras con
las Universidades y la firma de con-
venios con las AAPP que asegu-
ren nuestra participación  en la Ad-
ministración. En este sentido es-
tamos trabajando para conseguir
la firma de un convenio de cola-
boración con la Generalitat Va-
lenciana, así como con otras ad-
ministraciones locales.

Como verás ideas no faltan, pe-
ro queda mucho por hacer y el tiem-
po y los recursos son limitados, por
eso invitamos a todos los compa-
ñeros que deseen participar en el
desarrollo del COITCV a contactar
con nosotros y a participar acti-
vamente en la mejora diaria del co-
lectivo. el

Bucle

4

Nuevo blog de los ingenieros valencianos




