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SEOP-Empleo

Los jóvenes Ingenieros Superiores de Teleco-
municación, sufren mayoritariamente, la ame-

naza de lo desconocido al enfrentarse al nuevo mun-
do del mercado laboral.

La sensación de no saber qué hacer, en qué di-
rección, cuáles son los pasos a seguir para conse-
guir empleo una vez superada la sensación de es-
tabilidad que les proporcionaba la seguridad de con-
tinuar con la carrera tras el final del verano, un año
tras otro, ha desaparecido de repente y ante la nue-
va situación se encuentran desorientados.

El Servicio de Empleo y Orientación Profesional
del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunica-
ción ha recibido un buen número de recién cole-
giados con esta preocupación. 

Este vacío no dura mucho, una vez que han to-
mado conciencia de la nueva situación, y del aba-
nico de posibilidades y oportunidades que se les
abren ante sus ojos. La Administración Pública, la
investigación, el sector privado. Cada  uno tiene
unas peculiaridades y condiciones específicas, al
igual que cada ingeniero de telecomunicación. El
equilibrio y la seguridad en este nuevo mundo se
consigue cuando se conjuga los deseos, las aptitu-
des y las actitudes del colegiado con las demandas
de cada sector empleador. 

El joven titulado ha de preguntarse cómo es, qué
es lo que le gustaría hacer, donde le gustaría ver-

se o, por el contrario, dón-
de no le gustaría verse, pa-
ra marcar un camino a se-
guir. Una vez realizado es-
to, ha de buscar el sector y
las oportunidades que se le
abren en dicho camino. Para ello hay que prepa-
rarse y asesorarse por profesionales que le orien-
ten en cómo es el mercado, que ofrece y qué de-
manda. El mundo profesional resulta demasiado am-
plio como para abarcarlo una persona sola. La fi-
gura del profesional orientador laboral cuenta con
mayor relevancia en estos casos. Su trabajo será
realizar un mapa lo suficientemente completo co-
mo para que el colegiado tenga una visión global y
pueda tomar una decisión, que no ha de ser deter-
minante ni final, pero sí que marque su siguiente
paso. Una vez realizado esto, el orientador habrá
de facilitarle las herramientas suficientes para con-
seguir sus objetivos, independientemente de su de-
cisión. La Administración Pública, Crear su propia
empresa, la investigación, el sector privado. Cada
uno de ellos cuenta con elementos diferentes que
se han de conocer.

Una vez completado esto, el joven titulado ha de
emprender la tarea de desarrollarse profesional-
mente y el vacío, deja de ser vacío para convertir-
se en su nuevo medio.3
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