Jovenes perfiles

Bolonia: una gran oportunidad para
el perfil teleco

Debido al desconocimiento general, tanto de los medios de comunicacion como de la propia sociedad,
con respecto a los cambios y las consecuencias que conllevard la adaptacion de las titulaciones a la nor-
mativa europea, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (ETSIT-UPM) organizé el pasado mes de mayo un encuentro especial para periodistas.
En él participaron no sélo representantes de la Universidad sino también empresarios de primer nivel del
sector de las telecomunicaciones en la cabeza de sus altos responsables, ingenieros de telecomunicacion
y en su momento estudiantes de la ETSIT-UPM.

ntervinieron, ademds del

director de la Escuela, Guiller-

mo Cisneros, Fernando Four-
nén (presidente ejecutivo de Tele-
fénica I+D), Jaime Bustillo
(director de tecnologia de Espafia y
Portugal de Vodafone), Alberto
Calero (director general de la Ofi-
cina del CEO de Orange Espana) y
Victor Bravo (BTGS Enterprises VP
Transformation & Business Opera-
tions de British Telecom), que
aportaron el punto de vista empre-
sarial sobre como debe ser la for-
macién de un ingeniero de teleco-
municaciéon dentro del nuevo
esquema de titulaciones y de la
perspectiva de lo que espera la
empresa del futuro master ingenie-
ro de telecomunicacion.

Segln declaré en su interven-
cién Guillermo Cisneros, director
de la ETSIT-UPM, se hace necesa-
rio responder al creciente alarmis-
mo social que los medios de
comunicacion vienen reflejado en
sus rotativas: “existe un desconoci-
miento y una demanda de infor-
macion por parte de los medios
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Alberto Calero, Guillermo Cisneros, Victor Bravo y Jaime Bustillo.

sobre los cambios que se produci-
rdn en la ensefianza universitaria,
sobre todo en el perfil del ingenie-
ro, donde hemos tenido que escu-
char en boca de muchos periodis-
tas que es un perfil que va a dejar
de existir”.

En este sentido, Cisneros aclaré
que, segin datos de la Comision
del Mercado de las Telecomunica-

ciones, en Espafna existen mas de
80.000 profesionales de las teleco-
municaciones trabajando actual-
mente en el sector y que el trabajo
de estos profesionales representa
el 4% del PIB de nuestro pais. Asi-
mismo, siempre se sitGa entre la
tercera y cuarta profesién mas
demandada, por lo que “estd claro
que los ingenieros van a seguir
existiendo, lo tnico que va a haber



es un modo distinto de hacerse
ingeniero en la Universidad”.

Ademds, anadié Cisneros, “hay
nuevos campos de actividad como
los nuevos sistemas de telefonia
4G y 4,5 G, las Redes de Nueva
Generacion, Internet del futuro,
television digital interactiva, alta
definiciéon, 3D, nanotecnologia,
transportes inteligentes, biotecno-
logia, gestion inteligente de ener-
gia, etc. en los que el ingeniero de
telecomunicacion es protagonista
y que tienen un peso crecientes,
sin olvidar el impacto de los inge-
nieros de telecomunicacion en
otros sectores, por la horizontali-
dad de las telecomunicaciones”.

El titulo habilitante para la pro-
fesion de ingeniero de telecomuni-
cacién, publicado en el BOE en
febrero de 2009 ya recogia que la
titulacion que da acceso a la pro-
fesion de ingeniero de telecomuni-
cacion es la de Master en ingenie-
ria de telecomunicacién. A este
respecto Cisneros declaré que “En
el caso de los Master la denomina-
cion es comdn, no asi en el grado
que se debe cursar para el acceso
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posterior a ese mdster, que en cada
Escuela lleva una denominacion y
permite unos itinerarios.”

Todos los ponentes coincidie-
ron en afirmar que la adaptacién
de la formacién a Bolonia va a
beneficiar particularmente a la
profesién de ingeniero de teleco-

nos, la administracion y los servi-
cios publicos estén donde estén”
Del mismo modo, Fournén desta-
c6 que, “para tener algo que decir
en la definicion de las redes del
futuro, es importante que la for-
macion del ingeniero de teleco-
municacion sea homologable a la
formacion de los ingenieros de

Jaime Bustillo, director de tecnologia de Espana
y Portugal de Vodafone: “la empresa hoy en dia busca
de un teleco no lo que sabe, sino la capacidad
de aprender y la capacidad para resolver problemas
en un entorno cambiante”

municacién, cuyas caracteristicas
mas sobresalientes son la movili-
dad, la adaptabilidad y la interna-
cionalizacién. Fernando Fournon,
presidente ejecutivo de Telefénica
[+D, aclaré que un teleco “debe
ser aquel profesional que garanti-
ce la calidad de las redes de
comunicaciones que luego utili-
zaran las empresas, los ciudada-

telecomunicacion en otros paises,
puesto que de lo contrario nos
encontraremos en desventaja”.

En lo que se refiere a la adapta-
bilidad y movilidad de la profe-
sion, los ponentes no tuvieron
dudas del impacto beneficioso que
supondra la adaptacion a la ense-
fianza europea. “Cuando contratas
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a un ingeniero, estds buscando
que a medio plazo tenga una evo-
lucion profesional a lo largo de los
muchos afos que permanecerd en
la empresa, y eso normalmente te
lo da una formacion solida”, ase-
guré Alberto Calero, Director
General de la Oficina del CEO de

a qué nivel habia que asimilar a un
ingeniero de telecomunicacion “el
término ingeniero en espanol tiene
un mayor nivel que el engineer
inglés, que venia a ser alguien con
un perfil técnico basico, por lo que
habia veces en que se hacia dificil
transmitir lo que implicaba este

“Todos los expertos convocados coincidieron
en senalar que el prestigio de un centro concreto
sera un factor determinante a la hora
de contratar a un ingeniero, en linea a como viene
funcionandose en otros paises.”

Orange Espafa. “Lo que buscamos
en el Master no es solo el conoci-
miento de las tecnologias sino el
como aplicas esas tecnologias para
extraer el maximo rendimiento”

Victor Bravo, BTGS Entreprises
VP Transformation & Business
Operations de British Telecom (BT),
indicé que antes era complicado
en el dambito internacional explicar
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perfil en foros internacionales. Esto
esta facilitado con la nueva deno-
minacion master, que nos va a per-
mitir situarlo internacionalmente
en la categoria correcta”.

Jaime Bustillo, director de tec-
nologia de Espana y Portugal de
Vodafone, afiadié que la empresa
hoy en dia busca de un teleco “no
lo que sabe, sino la capacidad de

aprender y la capacidad para
resolver problemas en un entorno
cambiante”. Y afadi6é “La teleco-
municacion cambia a una veloci-
dad de vértigo, y en diez afos
cambia radicalmente lo que un
ingeniero tiene que conocer, por
lo que necesitas a alguien que
sepa moverse en un entorno que
cambie”.

Bustillo afadié que la empresa
va a tener que formarse en la
mayor riqueza de titulos que van a
provenir de las universidades vy
recalcé que en el futuro se va a
tener muy en cuenta de qué uni-
versidad viene el candidato al
puesto de trabajo, porque el res-
ponsable de RRHH va a tener que
conocer mas a fondo la variedad
de la oferta de titulados de las dife-
rentes Escuelas

Todos los expertos convocados
coincidieron en senalar que el
prestigio de un centro concreto
sera un factor determinante a la
hora de contratar a un ingeniero,
en linea a como viene funcionan-
dose en otros paises. @





