E-learning: ;la alternativa para nuestros
Colegiados y Asociados? jClaro que si!

ivimos en un entorno en el
une todo evoluciona rapida-

mente. Cada dia debemos
estar mas preparados para respon-
der, en el menor tiempo posible, a
los cambios dinamicos que se
producen en nuestro entorno. Las
destrezas y conocimientos nece-
sarios para desempenar cualquier
puesto de trabajo evolucionan a
velocidades de vértigo. Hoy, ade-
mas de la formacion especifica el
empleado debe tener una forma-
cion en Nuevas Tecnologias
importante. Por desgracia, esto no
estaba contemplado en los planes
de estudio de hace 15 o 20 afios
y los profesionales mayores de 25
anos nos hemos visto obligados,
en mayor o menor medida, a
invertir un esfuerzo considerable
en absorber un conjunto de tec-
nologias con el que no hemos
crecido. Aqui los Colegios Profe-
sionales desempenan un papel
fundamental, pues conocen per-
fectamente las demandas del mer-
cado laboral en cada momento.
Un ejemplo claro es el de nuestro
colegio, el COIT/AEIT que, cons-
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ciente de esta necesidad, organi-
za frecuentemente acciones for-
mativas de gran interés para sus
colegiados/asociados, bien direc-
tamente o a través de algln acuer-
do con Universidades u otro tipo
de proveedores educativos.

No obstante, muchos de los
colegiados/asociados ocupan en
sus empresas puestos interme-
dios-altos y ello acarrea un con-
junto de responsabilidades que
les impide disfrutar de estas
acciones formativas, por lo que
reciclarse profesionalmente toda-
via les exige un esfuerzo mayor
del ya de por si necesario. No hay
que perder de vista que se trata de
profesionales que se ven obliga-
dos a compatibilizar su formacion
con otras obligaciones laborales o
familiares, y para los que el no
tener que estar sometidos a hora-
rios estrictos y tener la posibilidad
de aprender a su propio ritmo
constituye una solucién idénea.
sQué hacer para resolver este pro-
blema? Dado el alto nivel de
capacitacién TIC de nuestro

colectivo, conviene estudiar la
idoneidad de un tipo especifico
de formacién a distancia: el e-
learning.

El e-learning, o utilizaciéon de
las tecnologias de Internet a los
procesos de ensefianza-aprendi-
zaje, aglutina las ventajas de la
formacién a distancia evitando
los desplazamientos fisicos al
centro de formacién vy la riqueza
de interaccién de Internet, de tal
forma que se crea un espacio vir-
tual de aprendizaje en donde los
alumnos interactdan con el profe-
sor simulando la accién presen-
cial. Para un colectivo como el
nuestro, los Ingenieros de Teleco-
municacion, que hacemos un uso
diario de este tipo de tecnologias
no supone ningln esfuerzo apren-
der y ensefar, a través de este tipo
de soluciones tecnoldgicas lo
que, por otra parte, constituiria un
complemento ideal que dotaria
de una gran flexibilidad a la ofer-
ta formativa del COIT/AEIT.

Sin duda, estamos ante una
época de cambios dinamicos que
nuestros asociados y colegiados
deben estar preparados para res-
ponder con garantias y con la
calidad que se le supone a un
Ingeniero de Telecomunicacion y
en la que el e-learning va a facili-
tar sobremanera el que nuestros
compaferos puedan reciclarse de
un modo cémodo vy flexible. El
tiempo lo dird. @
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