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SEOP-Empleo

E l pasado mes de diciembre el Servicio de Empleo y Orientación Profesional cumplió seis meses. En
un primer análisis vemos que los colegiados han respondido, así como las empresas. Se han con-

tabilizado 100 ofertas gestionadas, además de aquellas que publican en la web su propia oferta. El gra-
do de satisfacción de las empresas con el servicio es bastante alto, dado que ofrecemos un servicio
profesional y específico sobre un profesional de las Telecomunicaciones de cualquier parte de España,
de forma gratuita y evitamos a los Departamentos de Recursos Humanos el bombardeo masivo de Cu-
rricula no adecuados a los perfiles requeridos. 3

Empleo y Orientación Profesional

E l sector augura un futuro optimista según las empresas y el aumento sostenido
de las ofertas enviadas .Otras salidas profesionales, el Ejercicio Libre de la Pro-

fesión, se afianza debido al aumento de visados de Proyectos de ICT y a la creación
de Gabinetes Expertos. La Domótica comienza a necesitar profesionales que ase-
soren y diseñen edificaciones. Otra posibilidad es la Asesoría Tecnológica para PY-
MES que han de invertir en TIC sin conocerlo. 3

Mercado de trabajo

JAVIEL LORENZO,
SEOP

E l pasado 9 de diciembre se celebraron la Asam-
blea General del COIT y la Junta General de la

AEIT en las que, entre otros temas, se aprobaron los
nuevos presupuestos para el año 2004.

Estos presupuestos establecen un ligero aumen-
to de la cuota, fijándose en 116 Û/año (IVA incluido)
siendo, todavía, la cuota más baja dentro del con-
junto de la Ingeniería de España.

El presupuesto de ingresos de la AEIT ha aumen-
tado ligeramente con relación al año 2003 ya que,
además del aumento de la cuota, se ha estimado un
crecimiento de nuevos asociados. Esto va a permi-
tir aumentar el traspaso de cuotas a las delegacio-
nes de la AEIT y aumentar la subvención por cuotas
a las asociaciones territoriales de las CC.AA. 

Los presupuestos de ingresos del COIT para 2004
se mantienen en una cifra cercana a la del año 2003
y los ingresos por derechos de visado (de ingenie-
ros libre-ejercientes, de gabinetes y empresas y de
operadores globales) han sufrido una ligera dismi-
nución habida cuenta del previsible cierre de ejerci-
cio 2003 a la baja y las expectativas moderadas pa-
ra 2004. El COIT ha decidido mantener los derechos
de visado, las bonificaciones en proyectos de ICT y
las bonificaciones (rappels) por volumen de trabajos
visados en los mismos valores que en 2003, no pro-
duciendo ningún incremento. No obstante, sí se han

elevado los baremos orientativos de honorarios en
una clara apuesta del COIT por mantener un nivel
adecuado de calidad en el ejercicio profesional de
los ingenieros de telecomunicación y en beneficio
de nuestra sociedad.

A nivel de gastos, destacar el esfuerzo por man-
tener un adecuado nivel de actividades (empleo, per-
files profesionales, PESITVI, regulación y políticas pú-
blicas, nuevas actividades, ejercicio profesional, for-
mación, servicios,…..) y por seguir impulsando el ni-
vel de descentralización de nuestra institución dando
la posibilidad de creación de nuevas demarcaciones
del COIT e impulsando la profesión en todos los te-
rritorios mediante convenios con las asociaciones
territoriales de ingenieros de telecomunicación.

Finalmente, mencionar que en este año 2004, nues-
tras instituciones van a culminar el proceso de crea-
ción del "e-COLEGIO" con la puesta en marcha del
VISADO ELECTRÓNICO, el nuevo WEB, los nuevos
servicios de CORREO ELECTRÓNICO y la finalización
del proceso de reorganización interna de la secre-
taría hacia los medios y procedimientos telemáticos,
del desarrollo de una herramienta de gestión y del
Plan de Sistemas que permite la integración de to-
das las demarcaciones territoriales con los servicios
generales del COIT y la creación de una red telemá-
tica segura.3

Presupuestos del COIT y AEIT para el año 2004


