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Carlos Gonzalez Mateos,

presidente de FITCE:

“La integracion de los nuevos profesionales es un reto
que hay que abordar”

arlos Gonzalez Mateos, vicepresi-
dente de la Asociacion Espanola de
Ingenieros de Telecomunicaciones (AEIT),
lleva casi un ano al frente de FITCE . Pe-
ronotodo el mundo conoce cual es el pa-
pel que juega la AEIT dentro de FITCE.
Para empezary en palabras de Carlos, el
colectivo de ingenieros de Telecomuni-
cacion que se asocia anivel nacional den-
tro de la AEIT tiene su proyeccion auto-
noémica en las Delegaciones y Asociacio-
nes de las distintas autonomias, siguien-
do el modelo constitucional espanol.
Luego, en el entorno europeo, se par-
ticipa en la Federacion de A sociaciones
de Ingenieros de Telecomunicaciones de
la Unién Europea (FITCE), que engloba
a todos los profesionales en las tecnolo-
giasdelainformacion delos paises miem-
bros. Durante este periodo de presiden-
cia de FITCE, ha tenido lugar la amplia-
cion de la UE de 15 a a 25 miembros, se
ha planteado la aprobacion de la Cons-
titucion europeay han tenido lugar otros
eventos que conviene analizar con laayu-
da de Gonzalez Mateos, que ha gozado
de una perspectia privilegiada.

BIT: ;Qué objetivos te marcaste pa-
ra tu etapa como Presidente de FIT-
CE?

Esta etapa esta marcada por dos hechos:
la reciente ampliaciéon de miembros de
la UE, y la aprobacion de la Constitucion
Europea. Estos dos hechos marcan de
forma significativa el momento profe-
sional de todos los que hemos decidido
trabajar en este sector. La integracion de
los nuevos profesionales entre nosotros
es un reto que hay que abordar. Proble-
mas como la distinta formacion técnica,
las diferencias culturales, hace que la co-
laboracién en un entorno comun no sea
tan facil como seria de desear.

BIT: ;Qué destacarias de este perio-
do de FITCE bajo tu mandato?

Sobre todo, el esfuerzo para mejorar la
gestion y el incremento de las asociacio-
nes miembros de la federacion. Hemos
trabajado afondo para conseguir que las
nuevas asociaciones de profesionales de
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las Telecomunicaciones de los paises in-
tegrantes de la UE participen y se inte-
gren en este esfuerzo comun que es FIT-
CE. Es un reto que bien vale la pena, por
ahora, paises como Polonia y Rumania
forman ya parte de nuestra federacion y
seguimos trabajando para ampliar el nu-
mero de los nuevos miembros.

Tampoco hay que olvidar las activida-
des ya clasicas en FITCE, como la cele-
bracién del congreso anual, que este ano
sera en Gante (www.fitce.org) o los proxi-
mos en Viena, Atenas, etc. Esperamos
unaamplia asistenciay participacion, tan-
to de los miembros més antiguos como
de los nuevos.

BIT: ;Se esta avanzado en la inte-
gracion de los ingenieros y profe-
sionales europeos?

Todos somos conscientes de la dificultad
para converger en esta materia. El éxito
de la formaciéon y la demanda de nues-
tros profesionales se compagina mal con
la idea de homologar a la baja la forma-
cion y la cualificacion de los nuevos pro-
fesionales. Hay que tener en cuenta que,
desgraciadamente, en otros paises esta
formacion no es tan completa. Es, por
tanto, dificil buscar un punto de acuerdo
entre todos, losretos que plantea esta ne-
cesaria convergencia de titulaciones no
estan todavia resueltos. Sin embargo, se

deben resolversialgin dia queremos que
lalibre circulacion de profesionales den-
tro de la UE sea una realidad.

BIT: ;Cudles son los pasos para con-
tinuar con esa integracion, tras la
ampliacion de la UE a 25 miembros?
El modelo asociativo Europeo no es Gni-
coy existen muchas diferencias entre los
distintos paises. En general, los modelos
organizativos de los paises del sur son
parecidos entre siy los paises del norte,
a su vez, son similares entre si. En el sur
de Europa nos organizamos por carre-
ras y, por el contrario, en los paises del
norte se organizan por sectores donde
desarrollan su profesiéon, con indepen-
dencia de la carrera cursada.

Con los nuevos entrantes, estas dife-
rencias culturales se ven aumentadas y
son las que configuran el dia a dia de las
organizaciones europeas.

BIT: ;Qué te gustaria haber logrado,
tras tu paso por la Presidencia de
FITCE?

Lo importante en este tipo de federacio-
nes es el esfuerzo de todas las asociacio-
nes que lo forman, realizando cometidos
en comun o coordinadas, de forma que
sirvan como referente en el sector euro-
peo. Cuando la AEIT, que pertenece a
FITCE, colabora con la Unién Europea,
son los profesionales de las telecomuni-
caciones europeos los que estan colabo-
rando en mejorar el sector.

BIT: ; FITCE aglutina criterios pro-
fesionales, a nivel de empresas o a
nivel de profesionales?

La participacion en FITCE es a nivel de
asociacion y asociados, en tanto que per-
sonas, no como miembros de las empre-
sas en las que trabajan. En este sentido,
es logico que se opine sobre aspectos re-
lativos, por ejemplo, a la formacion pro-
fesional y la movilidad de esos profesio-
nale. Por ultimo, las asociaciones logica-
mente deben colaborar y participar co-
mo agente cualificado del sector y pres-
tar su apoyo, dentro del proceso cons-
tructivo que se esté viviendo.



Oswaldo
Rodriguez

Director regional de
Riverstone del sur
de Europa y América
Latina

uestro companero Os-

waldo Rodriguezes el
nuevo director regional del
Sur de Europa y América
Latina de Riverstone. Con
base en la oficina de Ma-
drid se ocupara de la ges-
tion de la base de clientes
existentes en estas regio-
nes, que incluyen paises
como Espana, Portugal,
Brasil, Argentina y Chile.

Oswaldo fue director co-
mercial de Marconi Cor-
poration plc en Espana y
se responsabilizé del de-
sarrollo del negocio con
los operadores espanoles.
Asimismo, ocupo el cargo
de director comercial in-
ternacional para Marconi
en el Reino Unido, encar-
gandose del desarrollo del
negocioylagestion del ca-
nal de distribucion en mer-

cados globales. Ademas,
ha ocupado cargos en Al-
catel S.A. y Lucent Tech-
nologies, es ingeniero de
Telecomunicacion dela ET-
SIT de Madridy MBA por
la OUBS.

Vicente Arroyo

Director de
Enterasys de
Barcelona

icente Arroyo se hain-
V corporado a Enterasys
como nuevo director de la
oficinade Barcelona. Arro-
yO €S ingeniero superior
de Telecomunicacion por
la UPC, en la especialidad
de Electronica.
Su carrera profesional

se ha desarrollado, desde
1989, en AMP Espanola,
donde fue Product Mana-
ger de Networking; Nba-
se-Xyplexdonde se incor-

poré como Country
Managery Avaya Comuni-
cationsdonde desempend
el puesto de Channel Ma-
nager. Antes de su incor-

poracion a Enterasys, de-
sempenabael cargode Ge-
rente de Cuentas para Ban-
cay Finanzas en Landata
Ingenieria, donde sulabor
se ha centrado en el desa-
rrollode negocioenelclien-
tefinal.

Francisco Lanas

Director de
Operaciones de
Grupo Intercom

I Grupo Intercom ha

nombrado a Francisco
Lanas, nuevo Director de
Operaciones. Es ingenie-
ro superior de Telecomu-
nicacion porla UPM (1996)
y PDD por el IESE, ha ocu-

pado diversos cargos di-
rectivos comerciales y de
operaciones dentro de em-
presas del sector TIC co-
mo CPI o Landata Payma.
Previamente era Director
de Desarrollo de Negocio
parael SectorTelco en Ge-
tronics.

Bernardo Lorenzo
Almendros

Director General de
Telecomunicaciones

El Consejo de Ministros designoé a
Bernardo Lorenzo Almendros como
nuevo director general de Telecomu-
nicaciones y Tecnologias de la Infor-
macion. Nacido en Durcal (Granada)
en 1953, nuestrocompanero Bernardo estudid enla ETSIT de Ma-
drid y pertenece al Cuerpo de Técnicos Superiores de la Ad-
ministracion del Estadoy Superiorde Sistemasy Tecnologias
delaInformacion dela Administracion.Elnuevodirectorgeneral
deTelecomunicaciones haejercidoantesde subdirectorgeneral
de Operadores y Tecnologias de la Informacion de la Direc-
cion General de Telecomunicaciones y Tecnologias de la In-
formacion, desde septiembre de 2000.

Anteriormente, Lorenzo AlmendroshaocupadolaJefatu-
radel Serviciode Estudiosy Prospectiva, yhasidoresponsable
del Areade Tecnologiayvocal asesor de Tecnologia.En 1992 fue
nombradoadjuntoal delegadodel Gobiernoen Telefonicay, pos-
teriormente, subdirector Generalde Estudios Técnicosy Eco-
nomicosdelos Operadores de Telecomunicaciones enla Secretaria
Generalde Comunicaciones.
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Alberto
Mazagatos

Director General de
Cisco Systems
Espana

isco Systems ha nom-

brado a Alberto Ma-
zagatos nuevo director ge-
neral de la compania en
Espana.

Jordi Botifoll, que venia
compatibilizando su car-
go con vicepresidente de
Cisco para el area del Me-
diterraneo con el de di-
rector general para Espa-
na, se concentrara a par-
tir de ahora en las opera-
ciones y direccion de esta
region y seguira siendo
miembro activo del Con-

sejo de Cisco EMEA.
Mazagatos es ingenie-
ro de Telecomunicacion
por la UPM y PDD por el
IESE. Su trayectoria co-
menzo en Intelsa (Ericc-
son) como ingeniero de
Sistemas y despues como
ingeniero de Proyectos en
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Sener Ingenieria y Siste-
mas, estuvo en Hewlett
Packard 11 anos y ocup6
importantes cargos en las
areas de direccion comer-
cial y marketing para Es-
pana y Portugal. En 1998,
en Euskaltel desarrollo la
direccion general de la di-
vision de Telecomunica-
ciones, el area comercial y
de operaciones. En el ano
2001, fue nombrado con-
sejero delegadoydirector
general de Avaya para Es-
panay Portugal, cuyas ope-
raciones en 2003 alcanza-
ron un rendimiento supe-
rior al resto de la region
EMEA (Europa, Oriente
Medio y Africa).

José Javier
Franganillo

Director de la
Unidad de Negocio
de Telecomunicacio-
nes de Staffware
Iberia

J osé Javier Franganillo
es el nuevo director de
la Unidad de Negocio de
Telecomunicaciones de
Staffware Iberia, filial pa-
ra Espanay Portugal de la
multinacional de tecnolo-
gia paralaautomatizacion
de procesos de negocios
(BPM). Se inici6 profesio-
nalmente en Motorola, des-
de donde pas6 a Siemens.
Mas tarde trabajo en Bull
Espana como director de

la Unidad de Negocio de
Telecomunicaciones. An-
tes de llegar a Staffware
trabajé en Marconi como
coordinador del departa-
mento de Operaciones.

Enrique Diaz

Director general de
SHS Polar

a filial espanola de la
L companiaalemana SHS
Informationssysteme AG,
SHS Polar, hareforzado su
estructura corporativa con
el nombramiento de Enri-
que Diaz Castro comonue-
vo Director General. Con
una trayectoria profesio-
nalfuertemente vinculada
a las nuevas tecnologias,
Enrique Diaz procede de
TIBCO Software, donde
fue Vicepresidente Regio-
nal de Iberia y Latinoa-
mérica y fundador de la
companiaen Espanay Por-
tugal. Asimismo, ha de-
sempenado diversas res-
ponsabilidades en impor-
tantes companias de soft-
ware, como BEA Systems
y Software AG.

Enrique Diaz comenzé
su carrera profesional co-
mo ingeniero de Sistemas
en la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre / Real
CasadelaMoneda, ydon-
de posteriormente asumié
diferentes responsabili-
dadesalolargodelosmés
de diez anos que perma-
necio enla Administracion

Publica.

Enrique Sabater

Director general de
Broadvision para
Espafa y Portugal

nrique Sabater ha sido
E nombrado director ge-
neral para Espana y Por-
tugal de la compania mul-
tinacional de software Bro-
advision. Ingeniero de Te-
lecomunicacién, ha desa-
rrollado toda su carrera
profesional en el sector de
las tecnologias de la in-
formacion, en el que cuen-
ta con una experiencia de
16 anos, la mitad de ellos,
en el Reino Unido, en em-
presas como Nixdorf Com-
puter, ICL, Sequent Com-
puters UK o Lawson Soft-
ware UK.

Miguel Muro

Director comercial
de De la Rue en
Espafa

e la Rue, empresa fa-

bricante de soluciones
de gestion y automatiza-
cion de efectivo, ha anun-
ciado la incorporacion de
Miguel Muro como direc-
tor comercial de la com-
pania en Espana. Miguel
Muro se responsabilizara
de las ventas de la filial es-
panola para el tratamien-
to de efectivo que cubre
solucionestales como dis-
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pensadores, recicladores,
maquinas de autoservicio,
etc.Es ingeniero de Tele-
comunicacion por la ET-
SIT de Madrid y ha de-
sempenado su actividad
profesional en el &rea co-
mercial, de desarrollo de
negocioyde gestion en las
companias IBM y Sun Mi-
crosystems.

David Galindo
Director comercial
de la oficina de
Telindus en
Barcelona

avid Galindo es inge-

niero de Telecomuni-
cacion porla ETSIT de Bar-
celon. Sumision, como di-
rector comercial de la ofi-
cina de Telindus en Bar-
celona, sera identificar, pla-
nificar y desarrollar nue-
vas areas de negocio en el
mercado catalan y valen-
ciano, y en regiones como
Andorra, Aragon y Bale-
aresyseraresponsable de
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impulsaren estas areaslos
servicios de consultoria,
integracion y gestion y las
soluciones en Redes de Co-
municaciones, en Seguri-
dadyen Convergencia so-
bre IP de Telindus.

Comenzo su carrera en
1993 y ha trabajado en Di-
mension Data Espanayen
Artel Ingenieros.

Javier Vallejo
Director del
Mercado de Media
& Telecom de
Davinci Consulting

avier Vallejo se incor-
J poraa Davinci Consul-
ting como Director del Mer-
cado de Media & Telecom.
Posee una dilatada tra-
yectoria profesional, ha-
biendo desarrollado par-
te de su carrera en em-
presas como Cap Gemini
oAccenture. Su tltima ex-
periencia profesional la ha
desarrollado en Indra Sis-
temas como Director del
Sector de Medios de Co-

municacion. Es Ingeniero
Superior de Telecomuni-
cacionesy MBA porelIns-
tituto de Empresa.

La Asociacion de
Usuarios de
Internet (AUI)
renueva su junta
directiva

a Junta Electoral certi-

fico la eleccion de la
candidatura encabezada
por Miguel Pérez Subias,
Luis Arroyo, Cristobal Biel-
za, Javier Ribas, Pedro Es-
tebanyJesus Valbuena pa-
ra dirigir esta emblemati-
ca organizacion los proxi-
mos tres anos. De ellos la
mitad son Ingenieros Su-
periores de Telecomuni-
caciones.

Todas las personas que
integran lanueva Junta Di-
rectiva han estado desa-
rrollando proyectos e ini-
ciativas, relacionadas con
la SI, desde los origenes
de Internet en Espana en
areas de actividad distin-
tasy complementarias: de-
recho, seguridad, forma-
cién, prensa, universidad
y telecomunicaciones.

La candidatura esté en-
cabezadapor Miguel Pérez
Subias el cual ha estado al
frente dela AUIenlos ulti-
mos diez anos ademas de
serunode sus creadores.

Movilidad, Soluciones
sin hilos, colaboracion In-

ternacional y el uso de las
TIC en el hogar son algu-
nas de las caracteristicas
de las iniciativas que va a
poner en marcha la Aso-
ciacion los proximos anos.

Miguel Milano

Vicepresidente y
director general de
PeopleSoft en
Espana y Portugal

a firma espera que Mi-

lano impulse el nego-
cio, refueorce la estrategia
comercial ymejore las alian-
zas.Miguel Milano, naci-
do en Sevilla en 1968, ha
ocupado distintos cargos
directivos en empresas del
sector de TIC en Espanay
otros paises.Antes de in-
corporarse a PeopleSoft,
Miguel Milano era vice-
presidente para el sur de
Europa y responsable del
sector gran consumo en
Europa para i2 Technolo-
gies, desde 2001. Previa-
mente, Milano habia sido
gerente general de Tele-
fonica B2B y gerente se-
nioren McKinsey & Co.Mi-
guel Milano es ingeniero
superior de Telecomuni-
caciones por la UPC y tie-
ne un Master en Admi-
nistraciéon de Empresas
(MBA) por la Sloan Scho-
ol of Managementdel Ins-
tituto de Tecnologia de Mas-
sachusetts (MIT).





