Cuando la for-

macién permanen-

te es un parametro ya

generalizado, utilizar un

periodo de desempleo para <= -
actualizar conocimientos o am- ™ _
pliarlos es casi un axioma. Sin em- =
bargo, es necesario dirigir el esfuerzo

en labuena direcciéon porque, como todos
sabemos, no todos los cursos ni todos los
masters valen lo mismo. Ni desde el punto
de vista académico, ni de cara a una reo-
rientacion profesional, ni siquiera econé-
micamente, que no es un capitulo menor.
Por otra parte, a la hora de plantearse su
campo de actividades, hoy el ingeniero cuen-
ta con unas posibilidades nuevas . Desde el
auto-empleo al trabajo en campos no tradi-
cionales como el de la banca, las eléctricas
o las pymes, el ingeniero de Telecomunica-
cion dispone de una variedad de ofertas en
las que adentrarse. S6lo es necesario que
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cuente conlain-
formacién necesa-
ria.

Contamos para profundi-
zar en estos temas con la co-
laboracioén de los siguientes ar-
ticulos, de lamano experta de nuestros
autores: “El COIT y la AEIT ante la in-
corporacion del ingeniero de Telecomu-
nicaciéon al mercado de trabajo”; “Panora-
mica sobre el empleo de los ingenieros de
Telecomunicacion en el momento actual”;
“Las circunstancias del trabajo no asalaria-
do” y “La reorientacion del perfil del inge-
niero de Telecomunicacion en cuanto al sec-
tor:laopciéon "NoTIC", por Adrian Nogales,
Monica Segovia y Santos Carranza; “Siste-
ma universitario espanol y entropia”, por
Raul Cabanes; “La Declaracion de Bolonia
y la formaciéon de profesionales”, por Vi-
cente Ortega y “El master de postgrado”,

por Jestis Merinero.




