Panoramica sobre el empleo de
los Ingenieros de
Telecomunicaclion en el momento
actual

| Colegio Oficial y la

Asociacion Espafnola de
Ingenieros de Telecomunicacion viene
realizando desde hace casi 20 afos
estudios orientados a conocer la
situacion socioprofesional de los
Ingenieros de Telecomunicacion
colegiados y asociados.
El primer estudio de estas
caracteristicas se realizd en 1984 y
constituy6 el PESIT I. Tras este estudio
inicial y, cada cuatro anos, se han
sucedido las actualizaciones
pertinentes del mismo en los afos
1988 (PESIT II), 1992 (PESIT IIl), 1996
(PESIT IV) y 2000 (PESIT V) que han
permitido recoger las opiniones de los
Ingenieros de Telecomunicacion sobre
los distintos aspectos que se iban
sucediendo en el sector: paso del
monopolio a la liberalizacion de
mercados, cambios en el sector y
mayores ofertas de empresas
suministradoras y operadoras, crisis
sectoriales, crecimiento del nimero de
centros que imparten la titulacion y la
continua reorientacion de los perfiles
profesionales del Ingeniero de
Telecomunicacion, entre otra multitud
de variables analizadas.
Aparte de estos estudios, en el aio
1989 se realizd una encuesta
especifica para detectar el nivel salarial
de los Ingenieros de
Telecomunicacion. En plena época de
crisis, ano 1993, se realizé un estudio,
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enfocado en los ingenieros de
telecomunicacion recién titulados,
orientado basicamente a la busqueda
del primer empleo y su situacion vy,
finalmente, a finales del afo 2001 y
comienzos del 2002, se actualizaron
los datos de empleo ante la situacion
de cambio que se estaba
produciendo en el sector de las
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Ante estos cambios experimentados
durante los Ultimos dos anos, que
estan provocando una reduccion del
empleo cualificado (paro, busqueda
del primer empleo, prejubilaciones,...)
y afectando a los ingenieros de
telecomunicacion, el COIT y la AEIT
se plantearon la realizacion de una
nueva encuesta al conjunto de los
ingenieros de telecomunicacion
tratando de analizar su situacion y
detectando nuevas orientaciones de
empleo hacia otros sectores no
tecnoldgicos y hacia el empleo por
cuenta propia (auténomos y gabinetes
de ingenierfa).

Fruto de la encuesta telefonica
realizada a lo largo de los meses de
noviembre y diciembre de 2002 es el
resumen o sintesis del estudio que
tratamos de recoger en este articulo.
Vaya por delante el agradecimiento de
las Juntas del COIT y de la AEIT al
conjunto de ingenieros de
telecomunicacion que han participado

y colaborado en esta iniciativa. Desde
los ingenieros e ingenieras de
telecomunicacion que participaron en
los grupos de discusion hasta los
1007 entrevistados telefébnicamente
nuestra mas sincera gratitud.
Vuestraayudanosvaapermitirconocer
lasituaciony, de estemodo, ponerlos
mecanismos desdenuestras
instituciones paratratar deayudar,
orientar, formar, etc, anuestraprofesion
enestaépocadereorganizaciony
cambio sectorial que estamosviviendoy
queafecta, nosodloalasempresasy
organizaciones, sinoalos perfiles
profesionales delosingenieros de
telecomunicacion quetienenque
adaptarse alnuevoentorno.

Caracteristicas
monograficas

El retrato robot de los Ingenieros de
Telecomunicacion es el de un hombre,
con una edad comprendida entre los
26y los 40 anos. No obstante, la
incorporacion de la mujer a la
profesion es cada vez mas importante
en las Ultimas promociones de
ingenieros. Por lo que se refiere a su
distribucion territorial, dos de cada
tres ingenieros residen en Madrid
(48,5%) y Cataluna (14,4%),
destacando entre el resto de las
Comunidades Andalucia y la
Comunidad Valenciana, con un 7%
respectivamente.
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Grafico n° 1
Situacion laboral
Frecuencia Porcentaje
TRABAJAN Trabaja Cta. Ajena 766 76,1
Trabaja Cta. Propia 67 6,7
Trabaja Cta. Propia y Cta. Ajena 41 4,1
DESEMPLEADOS Busca su primer empleo 20 2,0
Esta en paro 64 6,4
OTRAS SITUACIONES  Es prejubilado 22 2,2
Esta jubilado 23 2,3
Otros no empleados 4 0,4
TOTAL 1007 100,0

Situacién de los
ingenieros de
Telecomunicacion

La mayor parte de los ingenieros
consultados estéa trabajando (87 %)
mientras el 8% se encuentra
desempleado (Véase Grafico n°® 1).
Entre los que se encuentran
desempleados la situacion mas
frecuente es la de aquellos que estan
parados (6% respecto al total de
entrevistados) seguido de los que
buscan su primer empleo (2%).
Respecto a los que trabajan, y
siguiendo con la tradicion de la
profesion, la gran mayoria lo hace por
cuenta ajena (76%), existiendo un 7%
que lo hace por cuenta propia. Es
destacable también que cuatro de
cada cien ingenieros compatibiliza su
trabajo por cuenta ajena con un
trabajo por cuenta propia.

Perfil de los ingenieros que
trabajan

El empleo por cuenta ajena

Como se acaba de ver, casi ocho de
cada diez ingenieros (76%) trabajan
por cuenta ajena.

La relacién contractual La relacion
contractual establecida en el empleo
de los ingenieros dibuja un escenario
muy favorable. Practicamente la
totalidad de los mismos trabaja a
tiempo completo (97%) y con un
contrato indefinido o fijo (88%). El
resto de las situaciones -contrato
temporal (8%), en practicas (3%); sin
contrato (0,5%)- son, como se puede
ver, de escasa magnitud.

El Nivel de Responsabilidad. En lo
que se refiere al nivel de
responsabilidad, aunque la mayoria
de los ingenieros consultados se
encuentra en |os niveles operativo y
tactico de las empresas, es
destacable que el 12% esté ocupando
puestos de responsabilidad en el nivel
estratégico.

Como cabia esperar, el nivel de

Tabla de contingencia ¢Y EL TIPO DE CONTRATO ES...?*
¢( TRABAJA A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL?
¢, TRABAJA A TIEMPO
COMPLETO O PARCIAL?
Tiempo | Tiempo NG Total
completo | parcial
. i 698 12 710
Indefinido o fijo 89.4% 48% 88%
58 9 67
e 7,4% 36% 8,3%
., Y EL
-(|’-|po DE En practicas o becario 2132/0 85/0 225(2,/0
CONTRATO : 3 ] ‘4
£S..2 iy 04% | 4% 0,5%
1 1
NS 0,1% 0,1%
3 1 1 5
LS 0,4% 4% | 100% | 0,6%
Total 781 25 1 807
24 100% | 100% | 100% | 100%
Cuadro n° 1
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responsabilidad se relaciona
inversamente con la edad, siendo las
mujeres las que ocupan, en mayor
medida que los hombres, puestos con
funciones exclusivamente técnicas.
Perfil de la empresa en la que se
trabaja. En contraste con el tamano
de la empresa dominante en nuestro
pais, los ingenieros de
telecomunicacion suelen trabajar en
grandes empresas. Mas de la mitad
(54%) lo hacen en empresas de 500 y
mas trabajadores y otro 21% en
empresas de entre 101 y 500
trabajadores.

Por lo que hace a la distribucion
segun se trabaje 0 no en sectores
especificos, los datos revelan que el
75% de los ingenieros trabaja en el
sector TIC y el resto lo hace fuera de
este sector.

Los Ingenieros que trabajan en el
sector NO TIC. Uno de los objetivos
basicos del estudio es evaluar la
capacidad de absorcion de empleo en
sectores econdmicos diferentes al de
las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicacioénes. Independientemente
de su futura capacidad de absorcion,
nuestro primer objetivo era conocer el
perfil de los Ingenieros de
Telecomunicacion que actualmente

desarrollan su profesion fuera de este.

A continuacion se muestran los

resultados:

eSector Econémico. Por lo que hace

a los sectores econémicos en los que

tienen mayor presencia, estos

pertenecen fundamentalmente al gran
sector servicios y son:

— Educacion, investigacion y sanidad:
un 18% de los ingenieros de
telecomunicacion NO TIC trabaja
en él.

— Administraciones Publicas: un 14%
trabaja en él

— Finanzas, seguros y actividades
inmobiliarias: un 11%.

Destaca también “Metalurgia,

maquinaria y material eléctrico” con el

11%.

eSurelacién contractual. Coincide

basicamente conlovistoen el perfil

general del colectivo, puesnoexisten
diferencias significativas en este sentido
consus compaferosdel Sector TIC.

*El tipo de tareas que realizan. El

Ingeniero de Telecomunicacion que

gjerce en el Sector No TIC es un

ingeniero polifacético que, en 8 de
cada 10 casos, compatibiliza las
tareas técnicas con las de gestion,
administracion y direccion.
eDistribucion general de tareas en

Nivel de responsabilidad

a largo plazo. (Dtor. Dpto.)

Nivel Tactico 40,7 Gestiona un area, con responsabilidad sobre 30,7
personas y recursos
Otras funciones de gestion mas restringidas 10,0
Nivel Operativo 43,0 Funciones técnico/operativas con responsabilidad 28,4
y/0 autoridad
Funciones técnico/operativas exclusivamente 14,6
NS 1,4 NS 1,4
NC 38 NC 88
Total 100 Total 100

Cuadro n® 2
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el sector NO TIC. Las tareas
especificamente técnicas no llegan a
representar ni la mitad (46%) del
conjunto total de actividades que
realizan, y se desglosan a su vez en
una vertiente mas orientada a las
telecomunicaciones (51% del total de
tareas técnicas realizadas) y otra mas
relacionada con la informatica (41%).
Las tareas de gestion, administracion
y/0 direccion representan por término
medio el 39% del total de cometidos
desarrollados, quedando un 7%
dedicado a las tareas comerciales.
*El Perfil. A la vista de estos
resultados cabe preguntarse ¢ cudles
son los aspectos mas importantes del
perfil del ingeniero de
telecomunicacion que trabaja en el
sector NO TIC?. En opinidn de los
profesionales que ya, de hecho,
trabajan fuera del sector TIC, los tres
aspectos que mas se valoran en ellos
son:
— Su capacidad para organizar y
dirigir equipos (74,8%);
— Su conocimiento técnico (73,1%); y
— Su capacidad para gestionar
(69,8%).
Tres aspectos que, como se ha visto
mas arriba, coinciden con las
actividades que cotidianamente
desarrollan.

El trabajo no asalariado
Confeccionado el mapa laboral de los
ingenieros que desarrollan su
actividad por cuenta ajena veamos
ahora cual es la situacion de los que
trabajan por cuenta propia.
Recordemos que el 7% de los
entrevistados desarrolla su actividad
profesional como no asalariado y un
4% mas, compatibiliza ambas
situaciones.

El Perfil del trabajador no
asalariado. Mas de la mitad (57%) de
estos profesionales trabaja como
auténomo sin asalariados, frente al
casi treinta por ciento (28%) que se
define como autbnomo o empresario



con asalariados. El 16% restante
coopera con otros profesionales, esto
es, trabaja en una empresa con
socios y/o colaboradores no
asalariados.

Respecto al tipo de actividades que
se desarrollan como no asalariado,
ocho de cada diez (83%)
entrevistados en esta categoria se
dedica a actividades clasicas en el
gjercicio libre de la profesion, es decir,
actividades reguladas (aquellas que
requieren la firma del ingeniero de
telecomunicacion). Pero
practicamente la misma proporcion
(81%) desarrolla también otros tipos
de trabajo, por lo que parece que el
ingeniero no asalariado tiende a la
diversificacion de sus cometidos.
Cuando observamos el porcentaje
que cada una de sus actividades
supone sobre el volumen total de
trabajo desarrollado, se comprueba
que, efectivamente, estos
profesionales se dedican mitad y
mitad a actividades regladas (50%) y
no regladas (50%).

En relacion con el desarrollo futuro
del trabajo no asalariado, el 53%
de los entrevistados opina que este
depende de la diversificacion y
busqueda de nuevos huecos de
mercado, por lo que prefieren, en un
57% de los casos, orientar su futuro
en este sentido. Para ello consideran
que la evolucion ideal de la situacion
de autbnomo es la creacion de una
empresa o gabinete (60%) o en su
defecto la colaboracion y
complementariedad con otros
auténomos (21%), que les permita
poder abrir su rango de actividades.

La remuneracion de los
ingenieros que trabajan

Segun lo declarado por los
entrevistados, la banda salarial en que
mayor proporcion de ingenieros se
encuentra esta entre los 3 a los 6
millones de pesetas anuales, donde
se agrupa al 36% del colectivo,

Motivo por el que se encuentra desempleado

Frecuencia Porcentaje

valido
No he buscado 5 7,8
No he encontrado a pesar de haberlo buscado 47 73,4
Lo he rechazado por no responder a mis pretensiones 5 7,8
NS 1 1,6
NC 6 9,4
Total 64 100
Cuadron® 3

aunque la moda se sitla entre los 4 y
los 5 millones. Las variables que mas
discriminan la remuneracion recibida
son:

— ElGénero. Seisde cadadiezmujeres
tienenunsalarioigualoinferiorab
millones, casoenelquesodlose
encuentran 3de cadadiezhombres.

— lLaEdad. Lacuantiadelsalario
recibido serelacionainversamente
conlaedad:amenoredady
experienciamenoresingresos, y
viceversa.

— EINivelderesponsabilidad se
relacionadirectamente conelsalario.
Cuantomasaltaeslaposiciénenla
jerarquiadelaempresa, mayores son
losingresos.

— La Relacion contractual. Los
ingenieros con contrato en
practicas o como becarios no
superan en ningun caso los 4
millones de pesetas y estan muy
presentes entre los que ganan
menos de 3 millones. Los que
mantienen un trabajo temporal
estan mas presentes en la franja de
los 3 a los 4 millones, aunque
tienen también una presencia
menor en otros niveles salariales.

Perfil de los ingenieros
desempleados

Eldesempleo seanalizadesdedos
perspectivas:ladeaquellosqueainno
hanencontrado su primerempleo (2%
deltotalentrevistado)y lade aquellos

quehabiendotenidoalginempleo, lo
han perdido (6,4 % deltotal).

Busqueda de primer empleo

Los ingenieros que buscan su primer
empleo llevan en ello una media de 7
meses y esperan encontrarlo, por
término medio, dentro de 4,7 meses.
De cumplirse esa expectativa,
estariamos ante un periodo medio de
un ano transcurrido entre la
finalizacion de los estudios y el primer
empleo encontrado. Légicamente la
mayor proporcion de los que buscan
Su primer empleo se encuentra en el
grupo de edad de 22 a 25 anos. Por
otro lado, la proporcién de mujeres en
esta situacion (3,6%) es exactamente
el doble que la de hombres en la
misma posicion (1,8%).

El paro

Como se puede ver en el Cuadro n° 3,
la distribucién detallada del 6,4% de
parados del colectivo es la siguiente:
En siete de cada diez casos, los
desempleados no han encontrado
trabajo a pesar de haberlo buscado,
siendo muy escasa la proporcion de
quienes no han buscado (7,8%) o han
rechazado lo que les han ofrecido
(7,8%).

Por grupos de edad, parecen
especialmente sensibles al paro los
ingenieros de 26 a 35 afnos y las
muijeres que, siendo una décima parte
del colectivo total, representan el 23%
del total de parados. La mayor
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proporcién de parados proviene del
Sector TIC, de donde han salido el
70% de los existentes en la
actualidad.

El nimero medio de ofertas recibidas
en los ultimos 6 meses por quienes se
encuentran sin empleo ha sido de 1,5,
y las expectativas sobre su situacion
en el futuro son relativamente
positivas, pues solo uno de cada diez
piensa que le ird peor en el 2003 que
en el 2002, frente a cinco de cada
diez que piensan que su situacion
mejorara. Mientras, tres de cada diez
esperan permanecer igual.

La situacion actual del
sector

Percepcion sobre la situacion
actual de la profesion

La percepcion sobre la situacion de la
profesion esta polarizada entre el

¢Como calificaria la situacion actual
de la profesion

Regular
Mala

Muy mala
NS

NC

Total

Cuadro n® 4

30,3% que la califican como buena o
muy buena y un casi 28% que la
entienden como mala o muy mala
(Véase Cuadro n° 4). Todo ello
articulado en torno a un eje del 41%
que califica el contexto actual de
regular. Se muestran mas
desanimadas las mujeres que los
hombres; los jovenes de 22 a 30 afos
que buscan su primer empleo, frente

411 40,8
178 17,7
101 10,0
10 1,0

2 0,2
1007 100,0

a los ingenieros de més edad, y los
parados que los ocupados. En
contraste, los ingenieros que ya han
finalizado su trayectoria profesional o
se encuentran mas cercanos a esta
circunstancia, de 56 a 75 anos, son
los que mas positivamente perciben la
situacion, posiblemente por la poca
presion que este contexto general
tiene en su vida actual y futura.

PERCEPCION RESPECTO A LA SITUACION DE LA PROFESION

B Mlejof que shora
B|gual que ahora

O Peor que ahora
OME

oG

COMO ERA HACE DOS AFOS

COMO SERA DEMTRO CE DO Aflos

EH S CASD COMO SERA DEMTRC DE
DOS ARCS

Gréficon® 2
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Percepcion de cambio en los
dos ultimos anos

Mirando al pasado reciente (Véase
Gréfico n° 2), la gran mayoria de los
consultados (81%) entiende que la
situacion hace dos anos era mejor
que ahora. Una opinidn que se
acentla en el caso de los mas jovenes
(96,3%) frente a los grupos de edad
mas avanzada. En la percepcion
sobre el pasado influye también la
situacion laboral en la que se
encuentra el encuestado. Miran con
mas envidia el contexto del sector
hace dos afnos los que estan en paro
y quienes buscan su primer empleo; y
creen en mayor proporcion que otros
colectivos que dicho contexto es igual
al de ahora, los que trabajan por
cuenta propia y los que compatibilizan
la cuenta propia con la ajena.

Esa percepcion general de

empeoramiento de la situacion desde

hace dos afnos hasta la actualidad, se
concreta en diversos aspectos (Véase

Cuadro n° 5):

— Pérdidas de empleo y busqueda de
primer empleo. La gran mayoria
cree que actualmente es mas facil
perder el trabajo (84%) y mas dificil
encontrar el primer empleo (64,5%).

— Las prejubilaciones, segun la mitad
de los encuestados, se han
incrementado, aunque dos de cada
diez (19%) no ha notado cambios
en este sentido.

— La movilidad laboral. La mitad de
los encuestados opina que han
disminuido los cambios de trabajo
pero el 28% piensa que la
movilidad es mayor ahora que hace
dos afnos.

— El paso de la cuenta ajena a la
propia se ha incrementado, segun
el 47% de los ingenieros
encuestados.

La percepcion sigue siendo negativa

en relacion con el escenario vivido

hace dos anos al hablar de los
cambios en las condiciones

incrementado)

PERDER EL EMPLEO

ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO
PASAR DE CTA. AJENA A CTA. PROPIA
CAMBIAR DE TRABAJO

(pasar de una empresa a otra)
PREJUBILARSE

Cuadro n®5

econdmicas y las condiciones de
contratacion. En general, tienen una
opinién mas negativa sobre la
evolucion de las segundas que sobre
las primeras, lo que evidencia que lo
que mas preocupa es la estabilidad
contractual en el trabajo frente a la
remuneracion.

Este deterioro del mercado laboral se
percibe cada vez de forma mas
proxima. Aunque la actual situacion
del sector no les ha afectado
directamente -el 72% de los
ingenieros consultados afirma que su
situacion laboral personal no ha
variado- si perciben de forma cada
vez mas cercana la crisis de la
profesion. Creen que la situacion
laboral de sus amigos personales o
companeros ha variado (46%), que
algunos han perdido sus empleos
(25%) y que ha aumentado la
movilidad laboral (13,5).

Por ultimo, si se les pide que realicen
una valoracion general sobre su
situacion laboral en comparacion con
la de hace dos anos, cuatro de cada
diez cree que su situacion es la misma
que hace dos afos. El 33% afirma

mantenido) disminuido)
83,9 9,6 41 = 525
16,5 13,8 64,5 32 20
46,8 24,4 17,3 91 24
27,8 15,0 53,1 20 2,1
50,7 18,6 11,7 14,7 4,3

que ha mejorado, sobre todo los que
compatibilizan la cuenta ajena 'y
cuenta propia, y un nada desdefiable
26% asegura que su situacion es peor
que antes. Esta opiniéon se da en
mayor medida entre quienes
actualmente estan en paro.

Situacién de la profesion en un
futuro préximo

El futuro se contempla con optimismo,
en particular por los mas jovenes Al
preguntar por el futuro de la profesion
en un horizonte de 2 anos (Véase
Gréfico n° 2), 6 de cada 10
entrevistados (568%) lo contemplan
con optimismo y piensan que la
situacion de aqui a dos anos sera
mejor que ahora, mientras que 1 de
cada 4 traza un panorama de
estabilidad entendiendo que la
situacion se va a mantener igual. Tan
so6lo un 7% cree que la situacion ira
peor. Los mas optimistas de cara al
futuro son precisamente el grupo de
los menos favorecidos con la situacion
actual; los que mas futuro tienen por
delante: los jovenes de 22 a 30 anos y
aquellos que buscan su primer
empleo. Por el contrario, los
prejubilados se muestran mas
escépticos y creen, en mayor medida
que otros, que todo seguira igual.

Mirando al futuro: las
salidas

Aunqgue la mayorfa de la muestra

opina que la situacion actual del

sector es pasajera (no estructural), 9

de cada 10 consultados consideran
necesario ir explorando opciones O
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La actual situacion del sector es algo...

Estructural
NS

NC

Total

Cuadro n® 6

alternativas para el gjercicio de la
profesion; sobre todo los parados, los
buscadores de primer empleo y
quienes trabajan por cuenta propia.
Dos de cada tres entrevistados (65%)
consideran la situacion actual del
sector algo coyuntural o pasajero,
pero no un problema estructural
(Véase Cuadro n° 6). Ello no significa
que recomienden cruzarse de brazos,
pues 9 de cada 10 ingenieros
consultados juzgan muy o bastante
necesario ir explorando opciones
alternativas para el gjercicio de la
profesion (Véase Cuadro n° 7). Una
necesidad que resulta mas apremiante
para los que estan parados o buscan
su primer empleo y para quienes
trabajan por cuenta propia.

La necesidad de explorar otros
sectores

En la busqueda de nuevos caminos
para la profesion (Véase Cuadro n° 8),
una de las opiniones mas
unanimemente sostenidas (91% del
total) es que es necesario explorar en
todos los sectores de la industria

302 30,0
39 3,9
7 0,7
1007 100,0

porque en todos ellos hay tecnologia
y oportunidades de empleo.

La capacidad del IT para competir en
sectores no especificos se deriva,
entre otras cosas, de una
consideracion muy mayoritaria: Un
88% del total se muestra muy o
bastante de acuerdo en que el valor
del ingeniero reside mas en su mente
estructurada que en la ingenieria
concreta que haya hecho. Ello
posibilita que, ademas de la industria,
haya otros sectores con potencial de
absorcion de la profesion.

Los sectores que ofrecen mas
oportunidades de absorcion de
empleo, y la proporcion de
entrevistados que asi lo considera,
son:

— Banca / Financiero 23%
— Industria 16%
— Administracion Pdblica 14%
— Construccion 12%
— Consultoras / Consultoria 11%

Al preguntar por el potencial de las
areas técnicas, los entrevistados
destacan la informatica. Y le
encuentran un alto potencial de
absorcion de empleo en particular a:

Grado de necesidad opciones alternativas
para desempeiio profesion

Bastante =
Poco
Nada necesario
NS
NC
Total
Cuadron®7
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44 4,4
10 1,0
12 1,2
11 1,1
1007 100,0

— Los procedimientos de seguridad
58%
— Lainstalacion de redes, cableados
de voz y datos 49%
— Desarrollo de contenidos,
tratamiento de la informacion
48%

El perfil exigido para trabajar
en otros sectores

Existe un gran consenso (79%) sobre
lo preciso que es conocer cuales son
las necesidades del sector No Tic para
readaptar el perfil de lo jovenes IT a
las mismas.

Por ello, y ante la nueva situacion de
un mercado en el que el IT —segun
acuerda un 92%- ha pasado de poder
elegir entre distintas ofertas a tener
que competir por un puesto de
trabajo, hay un 91% que cree que el IT
deberia aprender a venderse, a
saberse presentar en el mercado, a
saberse entrevistar. Es decir:
preparase para su presentacion en un
escenario de competencia (Véase
Cuadro n° 8).

Lashabilidades de presentacionno son
launicaformacionque seechaenfalta,
pues 2 decada3 entrevistados
consideran quelaformacion
actualmente mas prioritariaconsisteen
ampliarlos conocimientos en gestion.
Sin embargo, al contrastar la
recomendacion hecha con la realidad
actual, comprobamos el camino que
queda por recorrer: sélo un 11% de
los entrevistados inicid otros estudios
recién terminada la carrera. Y esos
estudios fueron para el 5% de los
casos los de Master en Gestion o
adaptacion al mundo empresarial y en
un 4% Cursos de Doctorado. (Véase
Cuadro n° 9)

Las salidas como trabajador
no asalariado

En la busqueda de nuevas salidas
para la profesion se plantearon



Grado de acuerdo
Muy/Bastante | Poco/Nada
1.- Hoy en dia el IT ha pasado de poder elegir entre distintas ofertas a tener que competir|
v A P 2 q P 02.1 7.6 0,1 | 03
por un puesto de trabajo.
10.- E.l IT deberia aprender a venderse, a saberse presentar en el mercado, a saberse 91.0 76 04 12
entrevistar, ctc.
5.- Es necesario explorar todos los sectores de la industria en general, porque en todos 90.6 3.0 04 10
ellos hay tecnologia y oportunidades de empleo para nuestro colectivo. i i ’ ’
2.-El valor del 1 i ide m4 te estructurad. lai ieri
valor del ingeniero reside més en su mente estructurada que en la ingenieria 877 116 0.5 02
concreta que haya hecho.
12. Los propios ITs podrian echar una mano a los recién salidos facilitandoles ciclos cortos 310 176 1.0 05
de formacion y practicas en sus empresas. ’ i ’ i
9.- Es necesario conocer cudles son las necesidades del sector NoTic para readaptar el
. . 79.1 14,9 1,7 14
perfil de los jovenes IT conforme a estas necesidades.
7.- Las oportunidades de empleo no estaran en los sectores econdmicos clasicos
(Construccidn, Textil y cuero, etc), sino en actividades que son transversales a distintos 76,7 20,6 1.4 13
sectores.
11. Si los ITs tuvieran apoyo institucionalizado —formacién, orientacion, ayudas- para 76.1 91 12 06
crear pequeiias empresas (gabinetes, consultoras, etc), el desempleo seria mucho menor i ’ ’ ’
13.- Una solucién al desempleo seria conseguir mas parcelas que hicieran necesaria la
’ P € P d 70.8 274 | 11| 07
firma del IT.
4.- Dada la situacion del mercado laboral, el IT debe aspirar a puestos no especificos
. e , praap P 66,3 318 | 08 | 10
renunciando al &mbito especifico teleco.
6.- Los IT idealizan demasiado la profesion; si no estan en una empresa del sector
tecnoldgico les parece que estan renunciando. 65,5 328 L1 0,5
8.- N,O se cstudia ingenieria de telecomunicacién para lucgo no trabajar en un arca 44.0 519 12 3.0
especifica.
3.- Tiene mas futuro dirigirse a empresas grandes, aunque hava menos, que buscar empleo
3 f rig p g que hay q P 43.4 54.1 16 | 09
en empresas mas pequefias, aunque haya mas.

Cuadron® 8

también las salidas en la modalidad
de ejercicio no asalariado.

En este caso, 3 de cada 4
entrevistados (76%) consideran clave
el que exista un apoyo
institucionalizado —mediante
formacion, orientacion y ayudas- para
crear pequenas empresas: gabinetes
0 consultoras.

Por el lado del gjercicio en
actividades reguladas, 7 de cada 10
encuestados se muestran de acuerdo

también con que una soluciéon para el
desempleo seria conseguir mas
parcelas que hicieran necesaria la
firma del Ingeniero de
Telecomunicacion. (Véase Cuadro

n° 8)

Clasificacion de las salidas en
funcién de la edad

Ante la peticion hecha a la muestra
entrevistada sobre las opciones que

¢Qué formacion es mas prioritaria para un
ingeniero de Telecomunicacion?

Ampliar conocimientos hacia la Gestion
Ampliar conocimientos técnicos especializados

Ambas cosas
NS

NC

Total

Cuadron®9

Frecuencia Porcentaje valido
669 66,4
221 21,9
77 7,6
23 2,3
17 1,7
1007 100,0

consideran mas recomendables

cuando se esta en el desempleo, se

comprueba que éstas varian segun se
trate de un desempleado joven o de

uno mayor. (Véase Cuadro n° 10)

Recomendacion para los jévenes

desempleados. En el caso de los

jovenes desempleados hay una
bateria de consejos dados, que tienen
el siguiente peso:

— La primera recomendacion (hecha
por el 75% de los entrevistados)
consiste en buscar trabajo en el
sector TIC. Una recomendacion
clasica para un colectivo sin —o con
muy poca- experiencia, cuya
principal baza en el mercado
laboral, al menos hasta ahora,
consiste en la aplicacion de su
conocimiento técnico.

Sin embargo, la segunda y tercera

recomendaciones evidencian la

necesidad de mirar hacia otros
lugares, no siendo ya el sector TIC la

Unica salida buscada.

— Un 50% de los consultados
recomiendan también buscar
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trabajo en otros sectores diferentes
del TIC

— Y un 43% recomienda a los
jovenes, ante una situacion de
desempleo, intentar crear con otros
una pequefia empresa o gabinete.

Recomendacién para los mayores

desempleados. En el caso de los

ingenieros mayores, las
recomendaciones se dirigen con
mayor intensidad que en el caso de
los jévenes hacia el gjercicio no
asalariado de la profesion, pues éste
requiere condiciones directamente
relacionadas con la experiencia
profesional, en cuanto al conocimiento
de los huecos existentes en el
mercado y el conocimiento de clientes
potenciales.

— Un 61% les recomienda intentar
crear con otros una pequefa
empresa o gabinete.

— Un 47% les sugiere orientarse hacia
el gjercicio libre de la profesion.

Capacidad de absorcion del
desempleo en cada modalidad
de ejercicio

Hasta ahora hemos visto cual es la
opinién de los encuestados en
relacion con las salidas mas
aconsejables para evitar el desempleo.
Pero para conseguir una opinion mas
cercana a las posibilidades de
desarrollo de cada una de las
opciones propuestas (Sector TIC,
Sector No Tic, el trabajo como
autdbnomo v la creacion de pequenas

freacidn pequenas

EMIrESas
16,0086

CAPACIDAD DE ABSORCION DEL DESEMPLEO SEGUN MODALIDAD
DE EJERCICIO, EN UN HORIZONTE DE 2 ANOS (Base: Total=1007)

2.0

Sector TIC
Trabaja coma 40 B%
cufdnoma
15.5%,
Sectar MO TIC
Pt i
Graficon°® 3

empresas) se pidié a los entrevistados

que valorasen la capacidad de

absorcion del desempleo existente de
cada una de ellas, en un horizonte
temporal de 2 anos. La respuesta es

muy clara (Véase Grafico n° 3):

— Los Ingenieros de
Telecomunicacion siguen viendo el
sector TIC como el de mayor
capacidad de absorcion de
empleo.

— Pero lo mas relevante es que lo
que se espera de este sector es
una absorcion de apenas un 41%

Buscar trabajo en el sector TIC

Buscar trabajo en otros sectores diferentes al TIC
Orientarse hacia €l ejercicio libre de la profesion
Intentar crear con otros una pequeia empresa

0 gabinete

Cuadro n® 10
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75,2 39,9
49,4 34.0
27,1 474
434 60,7

del desempleo actual, creyendo por
tanto que 6 de cada 10 puestos
seran absorbidos por empresas
ajenas al mismo o a través de
modalidades de ejercicio no
asalariados de la profesion.

— SeprevéqueelsectorNoTICrecojaa
1decada4 desempleados (26%)

— Mientras, la modalidad de ejercicio
no asalariado absorberia,
practicamente, a 1 de cada 3
(81,5%), en una distribucion
equivalente: un 16% mediante
creacion de peguena empresa y un
15,5% en el gjercicio como
auténomo.

Estas opiniones medidas son

estadisticamente independientes de

variables como la edad, la situacion
laboral del entrevistado o que éste
trabaje en el sector TIC o fuera del
mismo.



